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IGUALDAD DE GENERO
I.EL CONCEPTO

IGUALDAD FORMAL VS IGUALDAD MATERIAL

IGUALDAD FORMAL IGUALDAD MATERIAL (REAL)
Reflejada en los textos Reflejada en la sociedad.
legales.

Ejemplo:

Existe la posibilidad legal de ‘g& Socialmente se siguen
que tanto hombres como a= vinculando los cuidados a las
mujeres disfruten de reduccion mujeres, que son quienes en
de jornada laboral por cuidado su gran mayoria acceden a la
de menores. reduccidn descrita.

POLITICAS DE IGUALDAD

Conjunto de objetivos, estrategias, medidas y decisiones que
operan como instrumentos ordenados a eliminar los obstaculos
que impiden que las mujeres y los hombres ejerzan sus derechos y
libertades en condiciones de igualdad.

La Administracion Publica es responsable de aplicar politicas y
acciones en esta linea para garantizar los derechos de todas las
personas independientemente de su identidad.




IGUALDAD DE GENERO

2. MARCO LEGAL

INTERNACIONAL
e Carta de las Naciones Unidas (1945).
e Declaracion Universal de los DDHH (1948).
e Conferencias Mundiales sobre las Mujeres:
| Conferencia Mundial sobre la Mujer (1975) México.
Il Conferencia Mundial sobre la Mujer1980) Copenhage.
Il Conferencia Mundial sobre la Mujer(1985) Nairobi.
IVConferencia Mundial sobre la Mujer (1995) Beijing.
e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) 1979.

EUROPEA
e Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000).
e Carta de la Mujer (2010).
e Estrategia para laigualdad 2020-2025.

ESTATAL

e Constitucién Espafiola. (art. 9.2, 10y 14)

e ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (1999).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

® ley15/2022,de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn.

e ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

AUTONOMICO

e Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

e Ley 1/2003, 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla 'y Leon.

e Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacién del Impacto de Género en
Castillay Ledn.

® Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022/2025.

LOCAL

e Carta de Servicios del Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer
(CIAM),

e Il Plan de Igualdad de la Ciudad de Salamanca.

e Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Salamanca.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21568
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-21568
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366

IGUALDAD DE GENERO

3. CONCEPTOS CLAVE ASOCIADOS

EQUIDAD DE GENERO ANDROCENTRISMO

Término que introduce un componente ético y de justicia
social en el concepto de “igualdad de género”. Define la
distribucion de los recursos y del poder social

en la sociedad; justicia en el tratamiento de hombres y
mujeres, segln sus necesidadesy

Perspectiva que toma la
experiencia masculina
tradicional como unidad de
medida Unica, como centro.
Esta mirada, que pone en el
centro y entiende como global
una Gnica forma de entender

caracteristicas respectivas.

PERSPECTIVA DE GENERO la vida, abandona la
Herramienta analitica de la realidad a partir de la cual se complejidad de la realidad,
tienen en cuenta las relaciones de poder existentes entre excluyendo la experiencia de
hombres y mujeres y sus dindmicas. A partir de esta las mujeres y del resto de
categoria se interpretan las desigualdades N personas que no se ajustan a
de género en todos los ambito s de la @ e/l’ la norma.
vida.

TRANSERVERSALIDAD DE GENERO

También conocido como Mainstreaming, se presenta como una estrategia para la consecucién
de la igualdad y su aplicacion comenzé a naturalizarse de la IV Conferencia Mundial de Beijing
en 1995. La perspectiva de género no sélo debe existir en las politicas especificas dirigidas a
paliar los efectos de la discriminacién y desigualdad de género, sino que tiene que estar
presente en todos los sectores. En otras palabras; el principio de transversalidad de género
no es exclusivo de los organismos de igualdad sino que se debe extender esta competencia
a todos los ambitos de las politicas publicas. La transversalidad alude a la necesidad de que
los poderes plblicos se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en
todas sus actuaciones.

Enfoque dual.

ACCION POSITIVA IMPACTO DE GENERO
Medidas especificas en favor de las mujeres Andlisis sobre los resultados y
para corregir situaciones patentes de efectos de las normas o las politicas
desigualdad de hecho respecto de los plblicas en la vida de mujeres 'y
hombres. Habran de ser razonables 'y hombres, de forma separada, con el
proporcionadas en relacion con el objetivo objetivo de identificar, preveniry
perseguido en cada caso. evitar la produccién o el incremento
Las personas fisicas y juridicas privadas de las desigualdades de género.
también podran adoptar este tipo de Se enmarca juridicamente en la Ley
medidas. 1/2011, de 1 de marzo, de

Art. 11. LO 3/2007, 22 marzo para la evaluacion del impacto de género

Igualdad efectiva de mujeres y ) ,
hombres en Castillay Ledn.



DISCRIMINACION DIRECTA E INDIRECTA

Discriminacion directa por razén de sexo: situacion en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta por razon de sexo: situacion en que una disposicién, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por

ra Zé n de sexo. Articulo 6. LO 3/2007, 22 marzo para la Igualdad efectiva de mujeresy

hombres

DISCRIMINACION MULTIPLE E
INTERSECCIONAL

MULTIPLE: cuando una persona es
discriminada de manera simultdnea o

DISCRIMINACION POR ASOCIACION Y
DISCRIMINACION POR ERROR

POR ASOCIACION: cuando una persona o
grupo en que se integra, debido a su relacién

con otra sobre la que concurra discriminacién
es objeto de un trato discriminatorio.

POR ERROR: aquella que se funda en una
apreciacion incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

consecutiva por dos o mas causas de las
previstas en esta ley.

INTERSECCIONAL: cuando
interactlan diversas causas de las previstas
en la ley, generando una forma especifica

concurren o

de discriminacién.

Articulo 6. Ley 15/2022,12 julio, integral para laigualdad de trato y la
no discriminacion

Articulo 6. Ley 15/2022,12 julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Ambos son discriminatorios. ) : :
Articulo 7. LO 3/2007, 22 marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres

IGUALDAD DE RESULTADOS

Significa que cada persona recibe
efectivamente la misma

cantidad del bien social o econémico
que cualquier otra persona.

IGUALDAD DE PORTUNIDADES

lgualdad de Oportunidades: Se da cuando
cada persona tiene el mismo acceso
potencial a un cierto bien social o
econémico que otra persona.



PLANES DE IGUALDAD
I.EL CONCEPTO

PLANES DE IGUALDAD
Instrumentos clave para la intervencion pulblica en materia de
igualdad, constituyen los marcos de actuacion y estrategias
orientadas a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
Combinan medidas de accion positiva con medidas generales. Su
elaboracion facilita la coordinacion interinstitucional y la
planificacion global de la intervencién pulblica en materia de
igualdad.

PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA

“Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnoéstico de situacidén, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo”

Articulo 46. LO 3/2007, 22 marzo para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres

Todas las empresas espanolas que cuenten con una plantilla de 50
personas contratadas o mas deben contar con un plan de igualdad.

La vigencia de los planes de igualdad de empresa es de 4 afnos desde
la fecha de su aprobacion.



PLANES DE IGUALDAD

2. MARCO LEGAL

ESTATAL

® Ley 31/1995 Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para Promover la Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral.

e |0 3/2007,de 22 de marzo, para [EMH.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del EBEP.

e E| Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad Retributiva entre Mujeres
y Hombres.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

AUTONOMICO

e La Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castillay Ledn.

* Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn.

* Ley 10/2019, de 3 de abril, que promueve la adopcidén en el ambito plblico y
privado, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboraly a la eliminacién de la brecha salarial de género en Castillay Ledn.

® Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022/2025.

LOCAL

Il Plan de Igualdad de la Ciudad de Salamanca.
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Salamanca.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.
(2005-2006).
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



PLANES DE IGUALDAD
3.1 PLAN DE IG. DE LA
CIUDAD DE SALAMANCA

LINEAS ESTRATEGICAS

.Politica Institucional de Género y Transversalidad.
.Coeducacioén, Educaciéon y Cultura.

.Formacién, Empleo y Economia.

.Corresponsabilidad y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.
.Participacion Social y Empoderamiento.

.Medios de Comunicacién, Imagen e Innovacién Tecnoldgica.
.Diversidad Sexual y de Género.

.Prevencién y Atencién en materia de Violencia de Género.

o N o U b~ W N B

http://familiaeigualdad.aytosalamanca.
es/es/mujer/planmunicipal/



http://familiaeigualdad.aytosalamanca.es/es/mujer/planmunicipal/
http://familiaeigualdad.aytosalamanca.es/es/mujer/planmunicipal/
http://familiaeigualdad.aytosalamanca.es/es/mujer/planmunicipal/

PLANES DE IGUALDAD
3. PLAN DE IG. DEL
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

LINEAS DE INTERVENCION

e Linea de intervencion 1. Informacidn, sensibilizaciéon, comunicacién y participacién.

* Linea de intervencion 2. Acceso al empleo publico.

e Linea de intervencion 3. Promocion y desarrollo de la carrera profesional.

e |linea de intervencién 4. Retribuciones.

e linea de intervencion 5. Igualdad en la formacion continua y formaciéon para la
igualdad.

* linea de intervencién 6. Salud y seguridad laboral.

e Linea de intervencién 7. Conciliacion corresponsable de la vida familiar, personal y
laboral.

* Linea de intervencién 8. Adecuacion de estudios y estadisticas al principio de
iguladad.

e Linea de intervencion 9. Impulso, coordinacidon y evaluaciéon del Plan.

e Linea de intervencion 10. Seguimiento y evaluacion del | Plan interno para la
igualdad.




VIOLENCIA DE GENERO

|.EL CONCEPTO

“Cualquier acto de violencia hacia las mujeres, que se ejerce contra
ellas por el hecho de serlo, y que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico,
incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como
privada.

Violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica, trafico y trata
de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, originada
por las tradiciones culturales que vulneren los derechos
humanos, acoso sexual, acoso laboral por razén de género,
otras.

Pueden manifestarse en alguno de los siguientes ambitos:

- ambito de la pareja, ex pareja o relacion de afectividad analoga,
- ambito familiar,

- ambito laboral,

- ambito social o comunitario”.

Art. 2. Ley 13/2010, 9 diciembre contra la Violencia de
Género en Castillay Ledn.



ALGUNOS MITOS
MITO

“Las mujeres que sufren este
tipo de violencia tienen unas
caracterisiticas concretas”.

“Existe un gran nGmero de
denuncias falsas por violencia
de género”.

“La violencia de género es un
problema de las personas que
cuentan con menos recursos
socioeconémicos”.

“En el caso de tener
hijos/hijas 'y sufrir malos
tratos es mejor aguantar, al
menos al principio”.

REALIDAD

Aunque podemos hablar de
factores de riesgo y de
proteccion, no existe un perfil
concreto de mujer ni colectivo.

El ndmero de denuncias falsas
por violencia de género es
meramente anecddtico.

“La violencia de género puede
afectar a cualquier clase
social”

Un contexto de violencia de
género nunca va a ser un buen
espacio en el que crecer.



VIOLENCIA DE GENERO

2.MARCO LEGAL

INTERNACIONAL

e Declaracion Universal de los DDHH (1948).

e Convencidén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) 1979.

e Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia sobre la mujer
(1993).

e Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional sobre la Mujer de
Beijing (1995).

e Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) nimero 190 sobre la
eliminacion de la violenciay el acoso en el mundo del trabajo (2019).

EUROPEA

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea (2000).

e Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y la lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (2011). Convenio de
Estambul.

ESTATAL

® Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica.

e LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
Violencia de género.

e E| Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

e 1010/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

AUTONOMICO

* Pacto Social contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn. (2008).

e Ley 13/2010, 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn.

e Modelo de atencién integral de atencidn a victimas de violencia de género
“Objetivo Violencia Cero”.

® Plan de Formacion de Violencia de Género (2019-2022).

e Plan autondémico para la IPMH y contra la Violencia de Género de Castillay
Ledn (2013-2018).

LOCAL

e Carta de Servicios del Centro de

e Informacién y Asesoramiento a la Mujer (CIAM),

e |ll Plan de Igualdad de la Ciudad de Salamanca.

e Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Salamanca.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630&p=20220907&tn=1#a1-4

VIOLENCIA DE GENERO

3.RECURSOS ASISTENCIALES

RECURSOS DE ALOJAMIENTO

e Servicio de atencion en centros de
emergencia, casas de acogida vy
viviendas para victimas de violencia de
género.

e Programa de viviendas individuales.

e Acceso prioritario a centros de personas
mayores y centros de personas con
discapacidad, para mujeres victimas de
violencia de género.

DISPOSITIVOS DE
PROTECCION

e Teleasistencia mévil. ATENPRO
e Sistema de seguimiento por
medios telematicos

RECUR EN EL AMBITO DE LA
APOYO A LA FAMILIAY CURSOS °

AUTONOMIA PERSONAL JUSTICIA
* Servicio de apoyo personal vy * Juzgados competentes.
familiar para victimas de violencia * Fiscalia Provincial.
de género. e Turno de oficio.
e Servicio de Puntos de Encuentros e Oficina de Asistencia a las Victimas del delito.
Familiar. * Instituto de Medicina Legal y ciencias forenses.

SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA

e Tratamiento psicologico a maltradores.

e Orientaciény asesoramiento juridico a la mujer.

e Asistencia letrada y defensa juridica gratuita para mujeres y nifias
victimas de agresiones o abusos sexuales, a huérfanos menores y
otras personas dependientes de las mujeres asesinadas por
violencia de género.

e Traduccion e interpretacion.

FORMACION Y EMPLEO RECURSOS DE PROTECCION Y

o SEGURIDAD
e Servicio de apoyo para la
integracién sociolaboral. * Subdelegacion  de  Gobierno:
e Programa Empleo Mujer Unidad de Violencia sobre la Mujer.

Castillay Ledn. e Fuerzasy cuerpos de seguridad.



http://familiaeigualdad.aytosalamanca.es/es/mujer/planmunicipal/

Ayuntamiento
de Salamanca



