E'fy‘] Ayuntamiento
"l de Salamanca

Area de Régimen Interior

Departamenta de Teaologias de 1 Infarmacién y Comunicadones

Nombre

Delegado de Proteccién
de Datos

Finalidad

Descripcién finalidad del tratamiento

REGISTRO DE ACTIVIDADES

Categoria de Interesados

Descripcion tipo de datos

Categoria de datos (PIA)

Descripcion Encargados de Tratamiento

Cesién

En el caso de cesiones, indique destinatario de los datos y finalidad

Transferencias internacionales

Origen de Datos

Causa legitimadora del tratamiento

RGPD Régimen interior_ GESTION DE
LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON

Seleccion de personal, nominas,

Gestion de los asuntos relacionados con la
representacién sindical

PETICIONES SINDICATOS (EXSIN)

“Nombre y Apellidos
“DNINIF

«Direccion postal y electrénica
“Teléfono

“Firma

“Imagen

Datos sensibles (Violencia de género, salud,
fiesgo de exclusion, origen étnico, racial,

Origen y procedencia de los datos
EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE

LEGAL
COLECTIVOS DE REPRESENTACION SINDICAL

RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
DE PODERES PUBLICOS

LA REPRESENTACION SINDICAL DPD SAC recursos humanos y PRL Empleados DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS opiniones politicas, creencias, afiliac si No ha LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985 Y EL EBEP, 512015
“Nombre y Apelidos -Ley Seguridad Social
“DNUNIF -Ley de IRPF
*Direcci6n postal y electrénica -EBEP RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
“Teléfono -Ley de Funcion Publica
+Fima EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE [CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
“Imagen DESTINATARIOS DE LA CESION LEGAL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
RGPD Régimen interior_AYUDAS Datos sensibles (Violencia de género, salud, EMPRESA PRIVADA EMPRESA PRIVADA DE PODERES PUBLICOS
SOCIALES DEL PERSONAL Seleccion de personal, nominas, Gestion de las ayudas sociales del personal municipal DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES riesgo de exclusion, origen étnico, racial, SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion -Savia ADMINISTRACIONES PUBLICAS LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 5/2015 Y LEY GENERAL
MUNICIPAL DPD SAC recursos humanos y PRI EXPEDIENTES AYUDAS SOCIALES (EXAYU) Beneficiarios Estado civil, datos familia, datos de los miembros de la unidad far nto, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, caracteristicas jones politicas, creencias, afiliac GINPIX si No hay transferencias internacionales DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
“Nombre y Apelidos
“Teléfono
+Fima RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
Gestion de expedientes disciplinarios del personal DATOS DE CARACTERISITCAS PERSONALES CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
municipal Estado civil, datos de los miembros de la unidad familiar, edad, caracteristicas fisicas OTROS ORGNAOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
RGPD Régimen interior_GESTION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (EXDIS) Datos sensibles (Violencia de género, salud, +Seguridad Social DE PODERES PUBLICOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS DEL Seleccion de personal, nominas, INCUMPLIMIENTOS DE JORNADA DATOS DE CIRCUNSTANCIAS SOCIALES riesgo de exclusion, origen étnico, racial, SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion -Administracién Tributaria AREA DEPARTAMENTAL EN LA QUE EL LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 5/2015 Y LEY GENERAL
PERONAL MUNICIPAL DPD SAC recursos humanos y PRL Empleados Caracteristicas de alojamiento (vivienda), estilo de vida, licencias, permisos y autorizaciones jones politicas, creencias, afiliac GINPIX si No hay transferencias internacionales TRABAJADOR DESEMPENA SUS FUNCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
“Nombre y Apelidos
DESCRIPCION DETALLADA DE LA FINALIDAD “DNINIF
DIRECCION POR OBJETIVOS *Fima
CALIDAD LA PROPIA PERSONA INTERESADA RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
PROCESOS INTERNOS DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES EMPRESA PRIVADA (en caso de datos de cc 0
INTRANET Datos de los miembros de la unidad familiar, caracteristicas fisicas o antropométricas empleados/as de subcontratas) CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
DESEMPENO Contratada externa auténomaEstudios sociologicos CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
RGPD Régimen interior_GESTION DE LA ENCUESTAS DE CLIMA LABORAL Y Empleados/as. DATOS DE CIRCUNSTANCIAS SOCIALES Datos sensibles (Violencia de género, salud, | Contratada externa empresa:Seguimiento del Sistema En estos casos no se requiere el consentimiento del | DE PODERES PUBLICOS
EVALUACION DEL PERSONAL Seleccion de personal, nominas, SATISFACCION Departamentos municipales Licencias, permisos y autorizaciones riesgo de exclusion, origen étnico, racial, de Direccion por Objetivos. EMPRESA PRIVADA interesado para proceder ala cesion de los datos LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EBEP, RD 5/2015 Y LEY GENERAL
MUNICIPAL DPD SAC recursos humanos y PRL opiniones politicas, creencias, afiliac si Contratada externa auténoma (socisloga y empresa consultora) No ha DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
“Mutua
«Junta de Castila y Leon
EMPRESAS PRIVADAS
-Servicio de Prevencién Municipal
-savia
RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
DATOS IDENTIFICATIVOS Cesion de datos amparada en las siguientes disposiciones legales: le 0
“Nombre y Apellidos -Ley Seguridad Social EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE [ CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
“DNUNIF Datos académicos y profesionales (Formacion, -Ley de IRPF LEGAL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
RGPD Régimen interior_GESTION DE LA “Firma titulaciones, experiencia § ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE PODERES PUBLICOS
FORMACION DEL PERSONAL Seleccion de personal, nominas, Gestion de la formacion del personal municipal “Imagen profesional pertenencia a colegios -Ley de Funcin Piblica ORGANIZACIONES SINDICALES LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EBEP, RD 5/2015 Y LEY GENERAL
MUNICIPAL DPD SAC recursos humanos y PRL FORMACION Empleados/as profesionales) si No hay transferencias internacionales DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
“Nimero de la Seguridad Social
“Nombre y Apellidos
“DNUNIF
«Direccion postal y electrénica
“Teléfono OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
+Firma y fima-e ~Seguridad Social
“Imagen -Administracion Tributaria
-Servicio de Empleo
DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES -Junta de Castilla y Le6n
Estado civil, datos familia, datos de los miembros de la unidad familiar, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad
EMPRESAS PRIVADAS
DATOS ACADEMICOS-PROFESIONALES “Entidad Gestora de Planes de Pensiones
Formacién, fitulaciones, experiencia profesional, pertenencia a Colegio o Asaciacion Profesional -savia
Gestion de la nomina del personal municipal
DESCRIPCION DETALLADA DE LA FINALIDAD DATOS DE DETALLES DE EMPLEO La cesion de datos se encuentra amparada por las siguientes RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
RETENCIONES JUDICIALES Contrato de trabajo, historial del trabajador/a disposiciones legales [o% o
AFILIACION SINDICAL -Ley Seguridad Social CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
ABONOS AYUDAS DATOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y SEGUROS SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion -Ley de IRPF EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE [ CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
PRODUCTIVIDADES (EXPRO) Ingresos, rentas, datos bancarios, planes de pensiones, jubilacion, subsidios Datos sensibles (Violencia de género, salud,  |GINPIX -EBEP LEGAL DE PODERES PUBLICOS
RGPD Régimen interior_GESTION DE LA Seleccion de personal, nominas, TRABAJOS EXTRAORDINARIOS (EXSER) riesgo de exclusion, origen étnico, racial, -Ley de Funcién Piblica ADMINISTRACIONES PUBLICAS LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 52015 Y LEY GENERAL
NOMINA DEL PERSONAL MUNICIPAL | DPD SAC recursos humanos y PRL Empleados DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS opiniones politicas, creencias, afiliac si No ha DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
*Nimero de la Seguridad Social
“Nombre y Apellidos
“DNUNIF OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
«Direccion postal y electrénica -Seguridad Social
“Teléfono “Mutua
“Firma
“Imagen EMPRESAS PRIVADAS
+Senvicio de Prevencion Municipal
Gestion de la prevencion de riesgos laborales y DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES -savia
vigilancia de la salud del personal municipal Edad, sexo, caracteristicas fisicas
La cesion de los datos se encuentra amparada por las siguientes RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
DESCRIPCION DETALLADA DATOS DE DETALLES DE EMPLEO SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion disposiciones legales: [ o
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y Vida laboral, contrato de trabajo, nomina y datos no economicos de némina, historial del trabajador/a GINPIX -Ley Seguridad Social CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
RGPD Regimen interior_GESTION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD Quirn Prevencion:Senvicio de Prevencion Municipal -Ley de IRPF EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE  [CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
PREVENCION DE RIESGOS CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO POR Empleados DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS Datos sensibles (Violencia de género, salud, | Generall y Zurich:Empresas aseguradoras Vida y -EBEP DE PODERES PUBLICOS
LABORALES Y VIGILANCIA DE LA Seleccion de personal, nominas, MOTIVOS DE SALUD Cargos publicos Salud riesgo de exclusion, origen étnico, racial, | Accidentes y responsabilidad civil -Ley de Funcin Piblica MUTUA LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 52015 Y LEY GENERAL
SALUD DEL PERSONAL MUNICIPAL | DPD SAC recursos humanos y PRI opiniones politicas, creencias, afiliac si No ha DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
“Ntmero de la Seguridad Social
Gestion de los procesos de seleccion “Nombre y Apellidos (OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUUBLICA
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL FIJO “DNINIF +Seguridad Social
PARA LA OBTENCION DE PLAZA (EXPLA) *Direccion postal y electronica -Senicio de Empleo
PROCESOS DE COBERTURA DE PUESTOS “Teléfono -Junta de Castila y Leon
(EXPUE) *Firma y fima-e «Administracion estatal
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL “Imagen
TEMPORAL (EXPTEM) Para proceder a la cesion de datos, es necesario el consentimiento de los
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES interesados, encontrandose dicha cesion amparada en las siguientes RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
TEMPORAL ESPECIFICO PARA BOLSAS (EXPBOL Fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, caracteristicas fisicas o antropométricas disposiciones legales: cC 0
-Ley Seguridad Social EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE [ CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
Asi mismo se prevé utiizar los datos para finalidades DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES -Ley de IRPF CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
distintas a las que originaron la recogida inicial Empleados Datos académicos - profesionalesFormacion, titulaciones, experiencia profesional Datos sensibles (Violencia de género, salud, -EBEP SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE PODERES PUBLICOS
RGPD Régimen interior_GESTION DE Seleccin de personal, nominas, Titulos o antigiiedad que pueda ser consultado para | Solicitantes riesgo de exclusién, origen étnico, racial, -Ley de Funcién Publica ADMINISTRACIONES PUBLICAS LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 5/2015 Y LEY GENERAL
LOS PROCESOS DE SELECCION DPD SAC recursos humanos y PRI los procesos de provision DATOS DE DETALLES DE EMPLEQ opiniones politicas, creencias, afiiac si No hay transferencias internacionales DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
DATOS IDENTIFICATIVOS
*Nimero de la Seguridad Social
“Nombre y Apeliidos
“DNUNIF
“Direccién postal
“Teléfono
“Firma
“Imagen
DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES
Estado civi, datos familia, datos de los miembros e la unidad familiar, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, caracteristicas
fisicas o antropométricas
DATOS DE CIRCUNSTANCIAS SOCIALES
Licencias, permisos y autorizaciones
DATOS DE DETALLES DE EMPLEO
Nomina y datos no econémicos de nomina, historial del trabajador/a OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
-Seguridad Social
Gestion de licencias, permisos y otras cuestiones DATOS ECONOMICO FINANCIERO Y DE SEGUROS tua
relacionadas con Ia salud del personal municipal, asi Ingresos, rentas, datos bancarios, planes de pensiones, jubilacion, datos economicos de némina, subsidios -Administracion Tributaria RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
como posible utilizaci6n de la informacion relativa a la EMPRESAS PRIVADAS EL PROPIO INTERESADO O SU TE |CC 0
duracién de la baja para contratar sustituto DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion +Senicio de Prevencion Municipal LEGAL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
RGPD Régimen interior_GESTION -LICENCIAS DE MATERNIDAD/PATERNIDAD Salud GINPIX +Entidades Aseguradoras y Mediadoras de Seguros | ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Seguridad Social | CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
LICENCIAS Y PERMISOS Y OTRAS -PERMISOS Y AUSENCIAS POR ENFERMEDAD Datos sensibles (Violencia de género, salud, | Quirén Prevencion:Senvicio de Prevencion Municipal +Entidad Gestora e Planes de Pensiones SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA DE LA DE PODERES PUBLICOS
CUESTIONES RELACIONADAS CON LA Seleccion de personal, nominas, -GESTION DE LAS INCAPACIDADES TEMPORALES OTROS TIPOS DE DATOS riesgo de exclusién, origen étnico, racial, Ibermutuamur:Servicio de asistencia médica municipal -savia CORPORACION MUNICIPAL LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985 Y EL EBEP, 512015, LEY GENERAL
SALUD DEL PERSONAL MUNICIPAL | DPD SAC recursos humanos y PRL Empleados municipales Datos de judiciales de i certificado de. la opiniones politicas, creencias, afiliac i No hay transferencias internacionales DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)
To que implica la gestion de los siguientes apartados: NGmero de Ia Seguridad Social
EXCEDENCIAS: -Nombre y Apelidos
SERVICIOS ESPECIALES (SEE) -DNINIF
REINGRESOS (REI) Direccion postal y electronica
COMISIONES DE SERVICIOS EXTERNAS (COMSE) Teléfono
COMISIONES DE SERVICIOS INTERNAS (COMSI) -Firma y firma-e
EXPEDIENTES DE JUBILACIONES (EXJUB): -Imagen
REHABILITACION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO (EXREH): jubilados por incapacidad, DATOS DE CARACTERISTICAS PERSONALES
rehabiltados - Estado civil, datos familia, datos e los miembros de la unidad familiar, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, caracteristicas
PROLONGACION DEL SERVICIO ACTIVO fisicas o antropométricas OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
RENUNCIA (EXREN) +Seguridad Social
ADSCRIPCIONES (EXADS) DATOS DE CIRCUNSTANCIAS SOCIALES “Mutua
ATRIBUCIONES DE FUNCIONES (EXATF) Licencias, permisos y autorizaciones «Administracion Tributaria
PERMUTAS (EXPEM) -Senicio de Empleo
REDUCCIONES DE JORNADA (EXRED): DATOS ACADEMICO-PROFESIONALES «Junta de Castila y Leon
ASUNTOS PROPIOS (EXASU) -Formacion, titulaciones, experiencia profesional, pertenencia a Colegio 0 Asociacion Profesional SAVIA:Soporte y mantenimiento de la aplicacion
'SEGUNDA ACTIVIDAD (EXSEG) GINPIX EMPRESAS PRIVADAS
COMPATIBILIDADES (EXCOM) DATOS DE DETALLE DE EMPLEO Empresa de transportes:Servicio e transporte para el -Senicio de Prevencion Municipal
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS -Vida laboral, contrato de trabajo, némina y datos no econémicos de nomina, historial del trabajador/a personal del Ayuntamiento +Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales RELACION JURIDICA ADMINISTRATIVA
EXPEDICION DE CERTIFICADOS VARIOS Entidad gestora del plan de pensiones:Gestion de +Entidades Aseguradoras y Mediadoras de Seguros EL PROPIO INTERESADO O SU TE o
RECLAMACIONES (EXREC) DATOS ECONIMICO FINANCIEROS Y DE SEGUROS plan de pensiones a empleados municipales +Entidad Gestora e Planes de Pensiones GAL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES
EXPEDIENTES JUDICIALES (EXJUD) -Ingresos, rentas, datos bancarios, planes de pensiones, jubilacion, datos economicos de némina, subsidios Quirén Prevencion:Servicio de Prevencion Municipal Savia EMPRESA PRIVADA (en caso de datos de empleados [ CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE INTERES PUBLICO O EJERCICIO
RGPD Régimen interno_GESTION DE LA| CONTROL HORARIO, ABSENTISMO. . Empleados Datos sensibles (Violencia de género, salud, | Generall y Zarich:Empresas aseguradoras Vida y +Salamanca de Transportes de subcontratas, red comercial de la empresa...) DE PODERES PUBLICOS
VIDA ADMINISTRATIVA DEL Seleccion de personal, nominas, VACACIONES Y PERMISOS Cargos publicos DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS riesgo de exclusién, origen étnico, racial, Accidentes y responsabilidad civil -Aqualia ADMINISTRACIONES PUBLICAS LEY DE REGIMEN LOCAL, 7/1985, EL EBEP, 5/2015 Y LEY GENERAL
PERSONAL MUNICIAPAL DPD SAC recursos humanos y PR QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL PERSONAL -Afiiacion sindical, salud opiniones politicas, creencias, afiliac si No hay transferencias internacionales DE LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 8/2015)




