
       
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca 

          Área de Régimen Interior 

 Departamento de Recursos Humanos 

 ___________________________________________________________________________________________________________  
  

C/ Íscar Peyra 24-26.- 37002- SALAMANCA- Tlf. (923)279117. FAX: (923)279194. 

 www.aytosalamanca.es - rrhh@aytosalamanca.es 

Departamento Certificado ISO 9001/2008  

      

 
 

 

 

ANUNCIO 

 

COMISIÓN DE VALORACIÓN DE LOS CONCURSOS DE PROVISIÓN 

DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA  

Y DEL DIRECTOR DE LA BANDA DE MÚSICA 

 
  

Reunida la Comisión para la valoración de los méritos según lo establecido en 

las Bases de las Convocatoria de los Puestos de referencia cuyas convocatorias y bases 

fueron aprobadas mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 3 de noviembre de 2009, 

publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 12 de noviembre de 2009, nº217, 

así como el expediente relativo al Concurso para la provisión del puesto de Director de la 

Banda Municipal, cuyas bases fueron aprobadas por Resolución del Segundo Tte. de 

Alcalde de fecha 24 de Mayo de 2010, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 

fecha 31 de mayo de 2010, nº101, se han otorgado las siguientes puntuaciones: 

 

 
JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD Y FORMACION DE LA SECCION DE PLANIFICACION 

DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL AREA DE  REGIMEN INTERIOR: 

         

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) 

TOTAL 

PRIMERA 

FASE 

(mínimo 2,5) 

TOTAL 

SEGUNDA 

FASE 
TOTAL  

RODRÍGUEZ HERRERA, 

FUENSANTA 
0,855 0,5 0,55 1 0 2,905 3 5,905 

 
 

        JEFE DE NEGOCIADO DE LICENCIAS DE LA  SECCION DE LICENCIAS DEL SERVICIO DE 

POLICIA ADMINISTRATIVA Y ACTIVIDADES CLASIFICADAS DE LA GERENCIA DE 

URBANISMO: 

         

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) 

TOTAL 

PRIMERA 

FASE 

(mínimo 2,5) 

TOTAL 

SEGUNDA 

FASE 
TOTAL  

MUÑOZ DE 

PARTEARROYO MARTÍN, 

JOSÉ Mª 

0,885 0,5 1 0,545 0 2,93 3 5,93 

JORGE GONZÁLEZ, JUAN 

MANUEL 
0,75 0,5 0 1 0,5 2,75 0 2,75 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 

    



 
 
 

 

 

 

 

 

JEFE DE NEGOCIADO DE LA SECCION DE ESTABLECIMIENTO E INSTALACIONES DEL 

SERVICIO DE POLICIA ADMINISTRATIVA Y ACTIVIDADES CLASIFICADAS DE LA 

GERENCIA DE URBANISMO: 

         

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) 

TOTAL 

PRIMERA 

FASE 

(mínimo 2,5) 

TOTAL 

SEGUNDA 

FASE 
TOTAL  

RODRÍGUEZ CAMPO, Mª 

JOSÉ 
0,765 0,5 0 0,812 0,5 2,577 3 5,577 

JORGE GONZÁLEZ, JUAN 

MANUEL 
0,75 0,5 0 1 0,5 2,75 0 2,75 

 
 

        JEFE DE NEGOCIADO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA SECCION DE VIA 

PUBLICA DEL SERVICIO DE POLICIA ADMINISTRATIVA Y ACTIVIDADES CLASIFICADAS 

DE LA GERENCIA DE URBANISMO: 

         

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) 

TOTAL 

PRIMERA 

FASE 

(mínimo 2,5) 

TOTAL 

SEGUNDA 

FASE 
TOTAL  

LÓPEZ FRAGUELA, 

EMILIA 
0,81 0,5 0 0,987 0,5 2,797 3 5,797 

JORGE GONZÁLEZ, JUAN 

MANUEL 
0,75 0,5 0 1 0,5 2,75 0 2,75 

 

 

JEFE DE NEGOCIADO DEL SERVICIO DE FILMOTECA DEL AREA DE EDUCACION, 

CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD: 

         

APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) 

TOTAL 

PRIMERA 

FASE 

(mínimo 2,5) 

TOTAL 

SEGUNDA 

FASE 
TOTAL  

JORGE GONZÁLEZ, JUAN 

MANUEL 
0,75 0,5 0 0,688 0,5 2,4375 - - 

PALMERO MEDIERO, Mª 

JESÚS 
1,425 0,62 0 0,35 0 2,395 - - 

GARCÍA ANTÓN, 

AUXILIADORA 
0,825 0,5 0 0,573 0 1,8975 - - 

         

         DIRECTOR DE LA BANDA 

MUNICIPAL 

      

         APELLIDOS Y NOMBRE a) b) c) d) e) TOTAL  

  
VERCHER GRAU, MARIO 3 1 1,05 0,388 0,5 5,9375 
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A la vista de las puntuaciones, una vez sumados los resultados finales, y 

teniendo en cuenta lo establecido en las bases sobre las puntuaciones mínimas (en la 

primera fase la puntuación mínima es de 2,5 puntos y en la segunda fase, la puntuación 

mínima necesaria para poder figurar en la propuesta de provisión es de 2,5 puntos –

excepto en el puesto de Director de la Banda Municipal-), esta Comisión de Valoración 

va a proponer al Segundo Teniente de Alcalde para la cobertura de los puestos de 

trabajo especificados a los candidatos siguientes, los cuales han obtenido la mayor 

puntuación en los concursos respectivos: 

 

 Jefe de Negociado de Calidad y Formación de la Sección de Planificación 

del Servicio de Recursos Humanos del Área de  Régimen Interior: Dª 

Fuensanta Rodríguez Herrera 

 Jefe de Negociado de Licencias de la  Sección de Licencias del Servicio de 

Policía Administrativa y Actividades Clasificadas de la Gerencia de 

Urbanismo: D. José Mª Muñoz de Partearroyo Martín 

 Jefe de Negociado de la Sección de Establecimiento e Instalaciones del 

Servicio de Policía Administrativa y Actividades Clasificadas de la 

Gerencia de Urbanismo: Dª Mª José Rodríguez Campo 

 Jefe de Negociado de Sanciones Administrativas de la Sección de Vía 

Publica del Servicio de Policía Administrativa y Actividades Clasificadas 

de la Gerencia de Urbanismo: Dª Emilia López Fraguela 

 Jefe de Negociado del Servicio de Filmoteca del Área de Educación, 

Cultura, Deportes y Juventud: desierto, al no haber alcanzado ningún 

candidato la puntuación mínima en la primera fase para pasar a la 

siguiente. 

 Director de la Banda Municipal: D. Mario Vercher Grau. 

 
 
   

Lo que se hace público para general conocimiento 
 
  

       Salamanca, 4 de octubre de 2010 

 

          LA SECRETARIA DE LA COMISIÓN  
  

 

 

 
   


