Excmo. Ayuntamiento de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

OPOSICIO/OFICIALELECTRICISTAPI
BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE _UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA

1.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoriala provision de
una plaza de Oficid Electricisa , mediante € sistema de concurso oposicion restringido, a
amparo de lo dispuesto en € Red Decreto 364/95, de 10 de Marzo, para fomento de la
promocion interna entre  funcionarios del  Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca,
correspondiente a la Oferta Pdblica de Empleo dd afio 2004.

La convocatoria podrd ampliarse con las vacantes que se produzcan o puedan
producirse hasta d momento de lainiciacion de las pruebas selectivas, Sempre que éstas estén
dotadas presupuestariamente.

2.- Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta dotada con los
haberes correspondientes d Grupo D, segin lo dispuesto en la Ley 30/1984, dos pagas
extraordinarias, trienios, complementos y demas derechos que correspondan con arreglo ala
legidacion vigente.

3.- Requisitos de los aspirantes. Para ser admitido a la redizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos sempre a la fecha
defindizacion dd plazo de presentacion de ingancias:

a) Ser funcionario dd Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca.

b) Estar en posesion dd titulo de Graduado Escolar , Formacion Profesiond de
primer grado o equivadente .

c) No padecer enfermedad o defecto fisco que impida € desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en |os casos en que sean incompatibles con e desempefio de las tareas
y funciones. Los aspirantes discapacitados deberan acreditar la compatibilidad
mediante certificado expedido por los Equipos de Vdoracion dd INSERSO o
unidades equivalentes.

d) No haber sdo sancionado por fata adminigtrativa tipificada como grave o muy
grave, que no haya sdo cancedlada.

€) Estar encuadrado en & Grupo E, con una antigliedad minima de dos afios en €

misImo



4.- Solicitudes:

4.1.- Las ingancias solicitando tomar pate en € concurso-oposicion deberan
contener |los datos personaes de los solicitantes, la manifestacion de que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Tercera'y en d Anexo | de la convocatoria,
referidas sempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de ingtancias, lareacion
de los méritos alegados y la expresion, y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con ledtad &
Rey y guardar y hacer guardar la Consitucion como norma fundamenta del Estado.

Conjuntamente con la ingtancia, deberan presentarse los documentos acreditetivos de
los méritos degados.

Edas se dirigirdn d 1lmo. Sr. Alcade-Presdente dd Exceentismo Ayuntamiento de
Sdamanca

4.2.- Plazo de presentacion de ingancias.

El plazo de presentacion de ingtancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dguiente d de la publicacion dd anuncio de la convocetoria en
"Boletin Oficid dd Egtado”.

4.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara con € recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de exdmen en @ Registro Genera del
Ayuntamiento de Sdlamanca, en horas de nueve a catorce de cuaquiera de los dias laborables
del plazo indicado en € apartado 4.2.

También prodran presentarse las solicitudes en cuaquiera de las formas previstasen €
Art. 38 de lavigente Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 3,50 euros, cuyo importe se hard efectivo en la
Tesoreria de Fondos Municipaes, en horas de oficina de cudquier dia laborable, 0 mediante
giro poda o teegréfico a la Sguiente direccion: "Excdentismo Ayuntamiento de Sdamanca
Tesoreria. Concurso-Oposicion paralaplaza de Oficid Electricista "

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro € propio concursante,
quien hara congtar en d espacio de la solicitud destinado para €llo la clase de giro, su fechay
ndmero.

4.5.- S dguna ingdancia adoleciese de algun defecto se requerira d interesado para
que, en d plazo de diez dias, subsane la fdta o acompafie los documentos preceptivos, con
gpercibimiento de que de no hacerlo asi, serd excluido de lalista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cuaquier
momento de oficio o a peticidn dd interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho congtar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo sefidado en @ gpartado 2 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion



de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida,judtificada y libremente gpreciada
por & Tribund.

5.- Admision de los aspirantes.

Expirado € plazo de presentacion de ingtancias, € 1ltmo. Sr. Alcade Presidente
dictara resolucion en d plazo méximo de un mes, que se publicara en @ Boletin Oficid de la
Provincia, y en la que ademés de declarar gprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera larelacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de excluson. En
la lista deberd congar en todo caso los apelidos y nombre y Numero del Documento
Nacional de Identidad.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
dd sguiente d de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar € defecto que haya
motivado su excluson, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. S
no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

5.3. Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, alos aspirantes que hayan
Sdo excluidos definitivamente de |a redlizacion de |as pruebas selectives.

6.- Composicion, congtitucién y actuacionesde los 6r ganos de seleccion. -

El Tribuna Cdificador de las pruebas sdectivas designado conforme a lo dispuesto en
el aticulo 4 del Red Decreto 896/91 de 2 de junio, estara compuesto por los siguientes
miembros

Presidente: El Tercer Tte. de Alcdde dd Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca o
Concgad en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Cadtilla y Ledn; dos funcionarios
designados por € Alcdde Presidente, de nivel igud o superior d de la plaza convocada, y €
Director de Area de Régimen Interior o funcionario en quien delegue.

Secretario: El de laCorporacion o funcionario en quien delegue.

También estara presente en € Tribund un representante de la Junta de Personal, con
VOZ pero sin voto.

El Tribund quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
smultaneamente con los titulares, habré de designarse.

6.2. Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circungtancias previstas en @ art. 28 de laLey de Procedimiento
Adminigrativo, natificandolo ala Alcadia Presdencia

6.3. Recusacion.- Los aspirantes podran recusar alos miembros del Tribuna cuando
concurran las circungtancias previsas en d articulo 29 de la Ley de Procedimiento
Adminigrativo.



6.4.- Actuacion y condtitucion del Tribund.- El Tribuna no podra condtituirse ni actuar
sin laasgencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En ausencia del
Presdente le sudtituirad voca més antiguo.

Bl Tribuna resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolucion y determinara la
actuacion procedente en 1os casos no previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Adminigrativo.

El Tribuna podra disponer la incorporacidn a sus trabgjos de asesores especidistas
para todos 0 agunos de los gercicios sefidados, asi como adoptar d tiempo y medios de
redizacion de los gercicios de los aspirantes minusvaidos, de forma que gocen de iguadad
de oportunidades con |os demés participantes.

6.5.- Revison delas resoluciones del Tribundl.- Las resoluciones dd Tribund vinculan
a la Adminigtracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme alo previsto en  Art. 102 y sguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

6.6.- Cladficacion dd Tribund.- Los Tribundes que actlen en estas pruebas
selectivas tendran la categoria prevista en € Art. 33 dd Red Decreto 236/1988, de 4 de
Marzo.

7.- Fases del proceso: El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
Concurso 'y fase de oposicion.

1.- VALORACION DE MERITOS: Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracién
que se sefial g, referida alafechade finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: 0,045 puntos por afio completo de servicio en € Grupo desde € que
puede accederse a la plaza convocada y 0,0225 puntos por afio en otro Grupo
inferior d citado, hasta un méaximo de 0,75 puntos.

A las fracciones de afio les correspondera una puntuacion en proporcion a
tiempo de servicios prestados, no computandose los inferiores ad mes.
b) Grado Persond: Por tener un grado persona consolidado en uno de los siguientes
niveles en comparacion con € nivel asgnado d puesto tal y como se sefida end
Anexo:

- Nive Superior d puesto: 0,75 puntos

- Nivel igud d dd puesto: 0,60 puntos

- Nive inferior en uno o dos niveles: 0,45 puntos

- Nive inferior en tres o cuatro niveles.0,15 puntos
c) Trabgo desarrollado, en base a la smilitud entre las actividades habitudmente
desempefiadas por los concursantes 'y las propias de la plaza.

En este apartado sevalorara

1.- El tiempo de permanencia en puesto o puestos smilares, 0,015 por afio hasta un
maximo de 0,18 puntos.



2.- Grado de satisfaccion ddl trabgjo desarrollado en dichos puestos. Sera valorado
por la Comision Tecnica Asesora, hasta un maximo de 0,72 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se otorgara un crédito de un 5% del
total por cada fraccidn igua a 20 horas, redondeando losrestos a dzao alabgas €
exceso supera o no lamitad de la fraccion, hasta un maximo de 0,6 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION:
Los gercicios de la oposicidn seran dos : uno tedrico y otro préactico , ambos
eiminatorios.
PRIMER EJERCICIO: Practico: Consgira en desarrollar durante €
tiempo que fije & Tribuna una prueba préctica relacionada con los temas especificos del
programay con € contenido de la plaza convocada .

SEGUNDO EJERCICIO: Tedrico: Consitira en responder por escrito en
un tiempo de dos horas una serie de 25 preguntas o bien un formulario de 35 cuestiones con
respuestas dternativas, sefidadas por € Tribund en rdacion a temario que figura como
Anexo de esta convocatoria.

8.- Comienzoy desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1.- La fecha hora y lugar de ceebracion dd primer gercicio de la fase de
oposicidn, se dard a conocer con la publicacion de las listas de excluidos a que <e refiere la
Base Quinta de la convocatoria.

8.2.- Identificacion de los aspirantes- El Tribund podra requerir en cuaquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provisto del
Documento Nacional de Identidad.

8.3.- Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes- Los aspirantes seran
convocados para cada gercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
gpreciados por € Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
a cuaquiera de los gercicios obligatorios en d momento de ser llamado, determinaréa
autométicamente € decaimiento de su derecho a participar en d mismo gercicio y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden en que
habrén de actuar los aspirantes en aquellos gercicios que no puedan redizar conjuntamente,
se iniciara dfabéicamente, dando comienzo por € aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra que se determine € sorteo anud redizado por la Secretaria de Estado para la
Adminigtracion Pdblica

8.4.- Anonimato de los aspirantes- En la redizacion dd gercicio ecrito se
garantizara, salvo que seaimposible, € anonimato de los aspirantes.



8.5.- Anuncios sucesivos .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en e Boletin Oficid delaProvincia

Estos anuncios deberdn hacerse publico por € Tribund en los locaes donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas a menos de antelacion del comienzo de las
mismeas, S setrata del mismo gercicio, 0 de 24 horas S se trata de un nuevo gercicio. Desde
la terminacion de una prueba hasta € comienzo de la Sguiente, debera transcurrir un plazo de
cuaentay ocho horasy un maximo de veinte dias.

9.- Calificacion delos gercicios.

9.1 El gercicio obligatorio sera diminatorio y cdificado hasta un méximo de diez
puntos, sendo diminados los aspirantes que no acancen un Minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de
cero adiez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los gercicios serala media aritmeética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros dd Tribund, Sendo diminados,
a estos efectos, la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de
dos puntos sobre la media aritmética o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

La cdificacion del gercicio se hara publica d mismo dia en que se acuerde y sera
expuesta en € tablon de anuncios de la Corporacion.

9.2. A la puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso previamente celebrada, a efectos de
establecer @ orden definitivo de los aspirantes gprobados.

10.- Relacién de aprobados- Terminada la cdificacion, @ Tribund publicara
inmediatamente en € tablon de anuncios de la Corporacidn, la relacion de aspirantes
gprobados por orden de puntuacion, en la que constaré la puntuacion de la fase del concurso,
las cdlificaciones del gercicio delafase de oposciony lasumatotd.

El nimero de gprobados no podra superar € de plazas convocadas. Cuaquier
propuesta que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.

Smultaneamente a su publicacion , € Tribund eevara la relacion expresada a la
Alcddia Presdencia para que se efectlien | os correspondientes nombramientos.

11.- Presentacion de documentos.

11. Documentos exigibles- Los aspirantes propuestos gportardn a la Secretaria
Generd dd Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de
gue poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoceatoria:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberdn presentarse acompafiada de
origina, para su compulsa) del titulo académico referido en labase 3.1.), o judtificante
de haber abonado |os derechos para su expedicion. En d supuesto de haber invocado
d titulo equivadente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado que acredite la



citada equivalencia. S estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
quefinaizo d plazo de presentacion de ingtancias, debera judtificar  momento en que
concluyeron los estudios.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal gercicio de lafuncion a desempefiar. Los aspirantes que hayan hecho valer
su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida
por los drganos competentes que acredite tal condicion, asi como la comptibilidad en
el desempefio de lastareas y funciones correspondientes.

11.2. Plazo.- El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales
contados a partir dd sguiente d de la publicacion de la lista de seleccionados en € Tabldn de
Anuncios dd Ayuntamiento.

11.3. Fdta de presentacion de documentos.- Quienes dentro del plazo indicado y
sadvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion 0 no reunieran los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actuaciones, Sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fasedad en la indancia
solicitando tomar parte en la convocatoria

12.- Nombramiento

Concluido € proceso selectivo y gportados |os documentos a que <e refiere la base
anterior, la Alcadia- Presidencia procedera a nombramiento como funcionario de las personas
gue, habiendo aportado éstos, relinan |os requisitos exigidos para acceder ala nueva plaza,
hasta d limite de las anunciadas y que se hdlen dotadas presupuestariamente.

13.- Toma de posesion

13.1 . Plazo.- Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargos en €
plazo de cuarenta y ocho horas, contados desde € dguiente d de la naotificacion dd
nombramiento.

13.2. Formalidades.- Paralatoma de posesion, |os interesados compareceran durante
cuaquiera de los dias expresados y en horas hébiles de oficina, en la Secretaria General de
este Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos ala extenson de la diligencia
gue la condtate, deberdn prestar  juramento o promesa que prescribe lalegidacion vigente.

13.3. Efectos de la fdta de toma de poseson. Quienes, sin causa judtificada no
tomaran posesion dentro dd plazo sefidado, quedardn en la Stuacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoriay del subsiguiente nombramiento
conferido.

14.- Incidencias.

14.1.- Recursos. Contra estas bases, su convocatoria'y cuantos actos se deriven de
los mismos y de la actuacion dd Tribund, podran interponerse por parte de los interesados
los recursos procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Adminigrativo.



14.2.- El Tribund queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para € buen orden del concurso-oposicion en aguellos
aspectos no previstos.

14.3.- Para lo no dispuesto en estas bases, se estard a lo que establezca € Redl
Decreto Legidativo 1/1990, de 25 de Octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la
Ley de Ordenacidn de la Funcion Publica de la Adminigtracion de la Comunidad de Cedtillay
Ledn, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca; Red Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de Abril, por € que se agprueba @ texto refundido de las
disposiciones legaes vigentes en materia de Régimen Loca, Red Decreto 364/1995, de 10
de Marzo, por € que aprueba & Reglamento Genera de ingreso ddl persond a servicio dela
Adminigracion Generd de Estado y de provisén de puestos de trabgo y promocion
profesond de los funcionarios civiles del Estado y demas normas concordantes de genera
aolicacion.

Sdamanca,
EL TERCER TTE. DE ALCALDE
ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION RESTRINGIDO DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA

Tema 1.- Reglamento Electrotécnico paraBgja Tenson
Tema2.- Ingtalaciones Electricas. Redes subterrénessy aéress.

Tema 3.- Instalaciones de enlace. Cgjas generales de proteccion. Lineagenera de
dimentacion. Derivaciones individuales.

Tema4.- Ingtdaciones de dumbrado publico. Receptores para dumbrado
Temab.- Ingtaaciones de puestaatierra.
Tema6.- Ingtdacion y colocacion de los tubos y canales protectoras.

Tema7.- Cuadro generd de distribucion . Proteccion. Ingtdacion interior. Digtribucion y
dimentacidn alos puntos de consumo. Conductores. Secciones. Proteccion.

Tema 8.- Proteccidn contra sobreintensidades y sobretensiones.
Tema 9.- Proteccion contralos contactos directos e indirectos.

Tema 10.- Condiciones detrabgjoy salud .



