Excmo. Ayuntamiento de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL DE UN
OFICIAL FRIGORISTA

1.- REQUISITOS.- Ser espafiol o ciudadano de un estado miembro de la U.E.,
edtar en posesion dd Titulo de F.P Grado Medio en la especididad de Mantenimiento y Servicios
de la Produccion, no padecer enfermedad o defecto fisco que impida € desempefio de las
correspondientes funciones, no halarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, no
halarse inhabilitado parad gercicio de cargos publicos.

2.- OBJETO.- El objeto del trabgjo sera las tareas propias de un Oficid Frigorista,
en € Servicio de Mantenimiento.

3.- DURACION.- Laduracion del contrato serd de cinco meses.

4.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.- La sdeccion de los aspirantes se
redlizara por la Comision de Seleccidn para la contratacion de personal de este Ayuntamiento, seguiin
el gguiente proceso:

4.1.- PRIMERA FASE: PRUEBA PRACTICA:

Congdira en la redizacion de una prueba escrita en la que se vaorardn los
conocimientos propios de la especididad de frigorista, valordndose de O a 10 puntos, sendo
necesario superar la puntuacion de 5 para pasar ala siguiente fase.

4.2.- SEGUNDA FASE: CONCURSO:

a) Experiencia de trabgo profesona: Haber trabgado como
Oficid/responsable de Mantenimiento: 0,05 Puntos por afio hasta un maximo de
0,25 puntos.

b) Haber impartido cursos formativos en Entidades de reconocido prestigio
relacionados con € contenido del puesto atendiendo d siguiente Baremo:

De15a40 horas............ 0,05 puntos por curso
De 40 a 100 horas........... 0,10 puntos por curso
+de 100 horas.............. 0,20 puntos por curso

Hasta un méximo de 1,50 puntos.
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c) Asgencia a Cursos 0 Seminarios de formacion en entidedes de
reconocido prestigio relacionados con € contenido dd puesto atendiendo a

Sguiente Baremo:

De25a40 horas............. 0,02 puntos por curso
De 40 a 100 horas............ 0,05 puntos por curso
+ de 100 horas............... 0,10 puntos por curso

Hasta un maximo de 1,50 puntos.

d) Estar en posesion del titulo de FP grado superior en larama de “ mantenimiento”,
1 punto.

5.- INSTANCIAS: Se presentaran en d Registro General de Documentos
del Excmo. Ayuntamiento las ingtancias deberdn acompafiarse de copia de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Primera (Titulacion) y Méritos aegados.

Lafdta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en
e plazo de presentacion de ingtancias, determinara la imposibilidad de vaorar dichos méritos, no
pudiendo ser subsanado a posteriori.

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS- El plazo de
presentacion de instancias se establecera en SIETE DIAS NATURALES, contados a partir del
sguiente de su publicacionen  laprensaloca.

7.- DOCUMENTACION.- El aspirante seleccionado dispondra de OCHO DIAS
HABILES desde que se haga publicala seleccion para presentar |a documentacion para proceder a
nombramiento.

Sdamanca,
EL SEGUNDO TTE. DE ALCALDE
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