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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

AREA DE REGIMEN INTERIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MUSICAYMOVIMIENTO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA Y MOVIMIENTO DEL CUADRO
LABORAL

1. Normas Gener ales.

1.1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor de Musicay
Movimiento, para la imparticién de clases tedrico practicas de Musica y Movimiento, Lenguge
Musica y Actividades de Conjunto, mediante @ sistema de oposicion libre . ESta plaza pertenece a
la Oferta Publica de Empleo dd afio 2000 habiendo quedado desierta en las convocatorias
efectuadas anteriormente

1.2. Caracteridticas de laplaza.

La plaza que se convoca esta dotada con los haberes correspondientes a Grupo de
Clasificacion correspondiente d Nivel de Titulacion exigido para ocupar las misma, dos pagas
extraordinarias, trienios, complementos y demés derechos que correspondan con arreglo a la
legidacion vigente.

Egstd encuadrada en la Escda de Administracion Especid. Subescala Técnica. Clase
Técnico Medio.
El nimero de horas semanales asciende a 26

1.4. R&gimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de
su toma de posesion, d régimen de incompatibilidades vigente y no podra smultanear € desempefio
de agudlas con € dd cudesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos de
Ayuntamiento de Sdamanca, del Estado, de las Comunidades Autondmas, de Entidades o



Corporaciones Locaes, o de Empresas que tengan caracter oficid o relacion con dichos
Organismos, aunqgue |os sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cuaquier clase.

2.- Requisistos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la redizacion de las pruebas sdectivas, 10s aspirantes deberan reunir
los dguientes requisitos

a) Ser espaniol. o pertenecer aun pais miembro de la Unidn Europea

b) Tener cumplidos 18 afios, edad referida d dia que findice d plazo de presentacion de
ingancias

) Estar en posesion dd Titulo Medio de Piano.

d) No padecer enfermedad o defecto fiSco que impida € desempeiio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, savo
en los casos en que sean incompatibles con € desempefio de las correspondientes tareas y
funciones.

Los aspirantes discapacitados deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado
expedido por los equipos de Vdoracion del INSERSO o Unidades equivaentes

Los aspirantes con adguna discapacidad podran optar en lasolicitud paratomar parte en las
pruebas sdlectivas la adaptacion del puesto de trabgo que no suponga una modificacion exorbitante
en € contexto de laorganizacion .

€) No haber sdo separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cuaquiera de

las Adminigtraciones Pablicas, ni hdlarse inhabilitado parad gercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en € dia de finaizacion
ded plazo de presentacion de solicitudes .

3.- Sistema selectivo.

1.- FASE DE OPOSICION: Los gercicios de la oposicion seran tres. dos tedricos y uno
préctico, todos €llos diminatorios:

PRIMER EJERCICIO.- Consgtiraen desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
tres horas, dos temas, extraidos d azar de los contenidos en la Segunda Parte del Programa (
Materias Especificas).

SEGUNDO EJERCICIO.- Préctico: Los opostores redizaran las pruebas précticas
especificadas end Anexolll.

TERCER EJERCICIO.- Congtira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo
de una hora, un tema extraido a azar de los contenidos en |a primera parte del programa ( Derecho
Condituciond y Adminigretivo) .

4.- Solicitudes.
4.1. Las ingancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener los datos
personales de los solicitantes, la manifestacion de que relinen todas y cada una de las condiciones



exigidas en la Base Segunda de la convocetoria , referidas siempre  a la fecha de expiracion dd
plazo de presentacion de instancias y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fiedmente las obligaciones dd cargo con ledtad d Rey y guardar y
hacer guardar la Congtitucion como norma fundamenta del Estado. Edtas se dirigiran d 1ltmo. Sr.
Alcade Presidente dd Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca.

4.2.- Plazo de presentacion de instancias.
El plazo de presentacion de ingtancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
patir dd sguiente d de la publicacion dd anuncio de la convocatoria en € "Boletin Oficid del

4.3.- Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con € recibo
acreditativo de haber satisfecho |os derechos de examen en € Registro Generd dd  Ayuntamiento
de Salamanca, en horas de nueve a catorce de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en € apartado 4.2.

También podran presentarse las solicitudes en cuaquiera de las formas previstas en € Art.
38 de lavigente Ley de Procedimiento Adminigtrativo.

4.4.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 16,50 euros, cuyo importe se hara efectivo en la
Tesoreria de Fondos Municipaes, en horas de oficina de cuaquier dia laborable, o mediante giro
postd o tedegréfico a la gguiente direccion: "Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca. Tesoreria
Oposicion libre plaza de Profesor de Musicay Movimiento ™.

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro € propio opostor, quien hara
congtar en d espacio de lasolicitud destinado paraélo laclase de giro, su fechay nimero.

De conformidad con lo establecido en € Art. 12 delaLey 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas
y Precios PUblicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables a sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion aguna de los derechos de examen en los supuestos de excluson de las pruebas
selectivas por causas imputables a interesado, por 1o que € supuesto de exclusidn por no cumplir
los requisitos o0 no gportar |os documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar ala devolucion
de los derechos de examen.

4.5.- S dguna ingancia adoleciese de agun defecto se requerira a interesado para que, en
e plazo de diez dias, subsane la fata o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que de no hacerlo asi, sera excluido de lalista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cuaquier momento de
oficio 0 apeticion del interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dertro ddl plazo sefidlado
en d gpartado 2 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza,
savo causa de excepcion sobrevenidajjudtificada y libremente apreciada por d Tribunal.



5.- Admision delos aspirantes.

5.1. Requidtos.
Para ser admitido ala précticas de las pruebas sdectivas bastara con que |os aspirantes manifiesten
en sus indancias que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda
referidas sSempre a la fecha de expiracion del plazo sefidado para la presentacion de instancias, y
gue conste acreditado € abono de |os derechos de examen.

5.2. Lisade Admitidos y Excluidos.

Expirado € plazo de presentacion de ingtancias, d Iltmo. Sr. Alcade Presdente dictara
resolucion en e plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que
se publicara en € Boletin Oficid de la Provincia, 'y contendra, ademés dd lugar, fechay hora de
comienzo de la primera prueba de la fase de la oposicion , como Anexo Unico larelacion nomind de
aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento Naciona de Identidad, e indicacion de las
causas de su excluson, as como € lugar en que se encuentren expuestas a publico las ligas
certificadas y completas de aspirantes de admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en @ art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminigraciones Piblicas y dd Procedimiento Adminigtrativo Comin sera de diez dias, a contar
desde d sguiente alafecha de publicacion de la mencionada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, S las hubieren seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion dd 1ltmo. Sr. Alcdde Presidente, que sera hecha publica en  Tablon de
Edictos de la Casa Consigtorid (Plaza Mayor, 1 Planta Bgja)

5.3. Reclamaciones, erroresy rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluido en d Boletin Oficid de la Provincia sera determinante de |os plazos a efectos de posibles
impugnaci ones O recursos .

Los errores de hecho podran subsanarse en cuaquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en € art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminigtraciones Plblicas y dd Procedimiento Administrativo Comun.

En d supuesto de que, por circunstancias excepcionaes se hubiese de modificar , lafechao
la hora de celebracion dd primer gercicio, se hara publico a través dd Boletin Oficid de la
Provincia

6.- Organos de seleccion.

6.1. Composicion:El Tribuna Calificador de las pruebas sdlectivas designado conforme alo
dispuesto en d articulo 4 del Red Decreto 896/91 de 2 de junio, estard compuesto por los

gguientes miembros.
Presidente: El Tercer Tte. de Alcalde o Concgid en quien delegue.

VocalessUn representante dd Profesorado Oficid 0 experto en la materia; un
Representante de la Junta de Cadtilla y Ledn; dos funcionarios designados por € Alcade
Presidente, deigud nivel o superior a de la plaza convocada.

Secretario: El delaCorporacion o funcionario en quien delegue.



También estara presente en @ Tribuna un representante del Comité de Empresa, con voz
pero sin voto.

El Tribuna quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que sSmultaneamente
con lostitulares, habran de designarse.

6.2. Asesores Especidistas.- Cuando € procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indola asi lo aconsgase, € Tribund, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion ad mismo, con carécter tempord , de otro persond municipd, de otras
Adminisgtraciones PUblicas 0 del sector privado que colaborarg, exclusivamente, en € gercicio de
sus especiaidades técnicas en € desarrollo de los procesos de seleccion y bgjo la direccion del
citado Tribundl.

6.3. Actuaciony condtitucion del Tribuna Calificador.-

El Tribund no podra condituirse ni actuar Sin la aastencia, como minimo, del Presdente y
del Secretario 0 de quienes les sudtituyan, y de la mitad, d menos, de resto de sus miembros con
derecho avoto.

En caso de ausencia, tanto € Presidente titular como del Suplente, € primero nombrara de
entre los Vocales con derecho a voto, un sugtituto que lo suplira. En € supuesto en que € Presidente
titular no designe a nadie, su sugtitucion se hara por € Voca de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y € representante sindica tienen voz, aungue no derecho a voto.

El Tribuna resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en elas . Adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacion nomind. En caso de empate, se repetird la votacion hasta
una tecera vez en la que, S persiste € empate, éste lo dirimird @ Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira € orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribund, votando en Ultimo lugar € Presidente.

Los acuerdos del Tribuna sblo podran ser impugnados por los interesados en |os supuestos
y en laforma edtablecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y dd
Procedimiento Adminigtrativo Comam.

El Tribund establecera d tiempo y medios de redizacion de los gercicios de los aspirantes
minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demés participantes.

El Tribund continuara condituido hastatanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar € procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion.

Los miembros del Tribuna deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en dlos circungtancias de las previgas en d art. 28 de la Ley de Régimen Juridicos de las
Adminigtraciones Plblicas y dd Procedimiento Administrativo Comin, o en d art. 13.2. dd Red
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

6.5. Recusacion.
Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribuna cuando juzgen que concurren en
elos dguna o varias de las circungtancias sefid adas en la precedente base 6.4., siguiéndose para€llo



e procedimiento establecido en € art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Adminigtrativo Comun.

6.6. Revison de las resoluciones ddl Tribund Cdlificador.

Las Resoluciones dd Tribund Cdificador vinculan a la Administracion Municipd aunque
€sta, en su caso, pueda proceder a su revison conforme alo previsto en los arts. 102 y siguientes de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y dd Procedimiento Adminigtrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramite afectados por las
irregularidades.

6.7. Clasificacion dd Tribuna Cdificador.-
El Tribuna Cdificador que actle en edtas pruebas selectivas tendra categoria SEGUNDA,
conforme alo preceptuado en € capitulo V, art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo.

7. Comienzo y desarrollo delas pruebas selectivas

7.1. Programa.
El Programa que ha de regir las pruebas sdectivas es € que se publicacomo Anexo a estas
Bases

7.2. Cdendario de redizacion de las pruebas.

Lafecha, horay lugar de celebracion ddl primer gercicio de las pruebas sdectivas se daraa
conocer, junto a la publicacion de la lista de excluidos, en d Boletin Oficid de la Provincia de
Sdamancay en d Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas sdlectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de | as restantes pruebas en € Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por @ Tribund en los locades donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, 0 en € Tablon de Anuncios de esta Casa Consitoria, con doce
horas d menos de antelacion a comienzo de la prueba s se trata del mismo gercicio o de 24 horas
S setrata de uno nuevo.

7.3. Identificacion de los aspirantes.
El Tribuna podra requerir en cuaquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Naciona de Identidad.
En la redizacion de los gercicios se garantizara Sempre que sea posible € anonimato de los
aspirantes.

7.4. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

L os aspirantes seran convocados para cada gercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente judtificados y gpreciados por € Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cuaquiera de los gercicio
obligatorios, en € momento de ser llamado, determinard autométicamente € decamiento de su
derecho a participar en € mismo y en los sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del
procedimiento sdectivo.



El orden en que habrén de actuar los aspirantes en aguellos gercicios que no se puedan
redizar conjuntamente se iniciara afabéticamente dando comienzo por @ opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine € sorteo anud readizado por la Secretaria de Estado
para la Adminigtracion Publica, a que se refiere € art. 17 dd Red Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo.

7.5. Plazo desde la concluson de un gercicio hastael comienzo ddl siguiente.

Dexde la totd conclusén de un gercicio o prueba hasta € comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horasy maximo de 45 dias naturales.

7.6 Anonimato de los aspirantes. En la redizacion de los gercicios escritos se garantizarg,
sdvo que seaimposible, d anonimato de los aspirantes

8.- Calificacion.

8.1 Los gercicios obligatorios serdn diminatorios y cdificados hagta un méximo de diez
puntos, sendo eiminados |os aspirantes que no acancen un Minimo de CiNco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribund serd de cero
adiez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los gercicios seralamedia aritmética de las
cdificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribund asistentes a la reunion, sendo
eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion
de dos puntos sobre la media aritmética, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

La cdificacion de los gercicios se haran publicas € mismo dia en que se acuerden y serén
expuestas en € tablon de anuncios de la Corporacion.

8.2. La cdificacion definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en |os diversos gercicios.

9.- Relacion de aprobados- Teminada la cdificacion, d Tribund publicara
inmediatamente en d tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion, en la que congtara las cdificaciones de cada uno de los gercicios y la suma
total.

El nimero de aprobados no podra superar € de plazas convocadas. Cuaquier propuesta
gue contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion , € Tribund devara la rdacion expresada a la Alcadia
Presidencia para que se efectlen |os correspondientes nombramientos.

10.- Presentacion de documentos.
10.1. Documentos exigibles- Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General

del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, 1os siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria



a) Fotocopia compulsada del Documento Naciond de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafiada de origind,
para su compulsa) dd titulo académico referido en la base 2.c.), o judtificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En € supuesto de haber invocado d titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por  Consgo
Naciond de Educacion que acredite la citada equivadencia S estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que findizd d plazo de presentacion de instancias, debera
judtificar d momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisco que imposibilite €

norma gercicio de lafunciones propias de la categoria e las que se accede, expedido por un
Colegiado en gercicio. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los organos competentes de
Minigerio de Trabgo y Asuntos Socides que acredite la condicion, asi como la
compatibilidad con & desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sdo separado mediante expediente
disciplinario dd sarvicio de ninguna Administracion Pablica, ni hdlarse inhabilitado para €
gercicio en funciones publicas segiin modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

10.2. Plazo.- El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales contados
a patir dd sguiente d de la publicacion de lalista de seleccionados en € Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

10.3. Fata de presentacion de documentos.- Quienes dentro ddl plazo indicadoy salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, Sin pejuicio de la

responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria

11.- Nombramiento como personal laboral.-

Concluido € proceso sdlectivo y gportados |os documentos a que se refiere la base anterior,
la Alcddia-Presidencia procedera d nombramiento como persond labora de los que, habiendo
gportado éstos, retinan los requisitos exigidos para acceder ala nueva plaza, hasta @ limite de las
anunciadas y que se hdlen dotadas presupuestariamente.

12.- Toma de posesion

12.1 . Plazo.- Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de su cargo en € plazo de
treinta dias habiles , contados desde € siguiente d delanotificacion del nombramiento.

12.2. Formaidades.- Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante
cuaquiera de los dias expresados y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde en cuyo



momento y como requisitos previos ala extenson de la diligencia que la congteate, deberdn prestar €
juramento o promesa que prescribe la legidacion vigente.

12.3 . Efectos de la fdta de toma de posesion.- Quienes, Sn causa justificada no tomaran
posesion dentro del plazo sefidado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoriay del subsiguiente nombramiento conferido.

13.- Incidencias.

13.1.- Recursos. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los

mismos 'y de la actuacion del Tribuna, podran interponerse por parte de los interesados | os recursos
procedentes en |os casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sdamanca,
El TERCER TTE DE ALCALDE



PARTE PRIMERA: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La congtitucion espaiola de 1.978. Principios generaes. Lareforma de la congtitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensidn. El tribund
condtituciona. El defensor del pueblo.

Tema 3.- El acto adminigtrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.
Eficacia Nulidad y anulabilidad.

Tema 4.- El municipio: concepto y dementos. El termino municipd. La poblacion y
empadronamiento.

Tema5.- Organizacion municipd: organos dd ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 6.- El persond a sarvicio de la adminigtracion locd. El ingreso en la funcion publica La
carrera adminigtrativa y la provisén y remocion de puestos de trabgjo. Adquisicion y perdida de la
condicion de funcionario. Las Stuaciones administrativas.

Tema 7.- Derechosy deberes de los funcionarios locades. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
Incompatibilidades.

Tema 8.- Procedimiento adminidrativo locd. El registro de entrada y sdida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones'y notificacion.

Tema 9.- Funcionamiento de los érganos colegiados locdes. Convocatoria y orden dd dia .
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actasy certificaciones de acuerdos .

Tema 10.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

SEGUNDA PARTE: MATERIASESPECIFICAS

TEMARIO DE LASPLAZAS DE MUSICA Y MOVIMIENTO, LENGUAJE MUSICAL
Y CONJUNTO INSTRUMENTAL.

L as ensefianzas artigticas en @ Sstema educativo.

Centros de ensefianza de lamusica. Requisitos.

Escudas de misica. Legidacion.

Organizacion y funcionamiento de las escuelas de musica,

El curriculo en las escudias de musica

Diferencias y smilitudes en la ensefianza de la misca en excudas de mudca y en

conservatorios.

7. La programacion: principios psicopedagogicos y didacticos. Su vinculacion con € proyecto
curricular.

8. Audicionesy conciertos en escuelas de musica. Su importanciay proyeccion.

9. Creatividad e improvisacion. Su importanciaen € desarrollo musical del dumno.

10. Laclase colectiva Didacticay metodologia de la clase en grupo

oSk wbhNPE



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

Los recursos didacticos. Criterios para su seleccion y su utilizacion en d ala.

El aprendizage. Concepto y tipos basicos de aprendizaje.

Lamotivacion en d gorendizge.

Laevauacion dd dumno. Criterios e insrumentos de evauacion.

Laaccion tutorid en las escudias de misica

El desarrallo evolutivo ddl nifio. Su gplicacion enla enseflanzamusicdl.

El desarrollo afectivo del nifio. Etgpas

Sistemas pedagdgicos en laformacion musica: koddy, orff, willems, ec...

El lenguge musicd en las escudias de misica
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ANEXO I

PRUEBAS PRACTICAS

Titulacion exigida
Titulo medio de piano .
Prueba practica

Los opostores redizardn dos pruebas précticas especificas que consdiran en la
exposicion de una programacion de misicay movimiento, con una duracion maxima de 10
minutos, y la interpretacion de un programa de libre eeccion, con los instrumentos que dija
e opodtor, durante un maximo de 10 minutos. Los opositores explicaran las razones de la
eleccion
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