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Excmo. Ayuntamiento de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

BOMBEROS

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
CUATRO PLAZASDE BOMBEROSDEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.----

1. Normas Gener ales.

1.1. Ambito de aplicacién

La redizacion del proceso selectivo convocado para proveer cuatro plazas de Bomberos de
Servicio de Extincion de Incendios, vacantes en la Plantilla de Funcionarios, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2001 se gustara a lo establecido en las presentes Bases. Dicho proceso se
redizard mediante oposicion libre,

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes que se produzcan o puedan producirse hasta
el momento de lainiciacion de las pruebas sdectivas, Sempre que estén dotadas presupuestariamente.

1.2. Legidacion aplicable.

Al proceso sdlectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley  7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. n° 80, de 3 de abril de 1.985); en d Texto Refundido
de las Digposiciones Legdes vigentes en materia de Régimen Loca, gprobado por Red Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de abril ( B.O.E. nums. 96y 97 de 22 y 23 de abril de 1.986); En la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica ( B.O.E. nim. 185, de 3 de
agosto de 1.984); En d Reglamento Generd de Ingreso de Personal d Servicio de la Administracion
Genera dd Estado y de Provisén de Puestos de Trabgjo y Promocion Profesiond de los Funcionarios
Civiles de la Adminigtracion Genera del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo (B.O.E.
nam. 85, de 10 de abril de 1.995); En & Red Decreto 896/1991, de 7 de junio por € que se establecen
las Reglas Béscas y Programas Minimos del Procedimiento de Sdeccion de los Funcionarios de
Adminigtracion Loca (B.O.E. nim. 142 de 14 de junio de 1.991), en d Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, de 30 de mayo de 1.952 ( B.O.E. nim. 364 de 29 de diciembre de 1.952); en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Persond a Servicio de las Administraciones
Pdblicas ( B.O.E nim. 4, de 4 de enero de 1.985) y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminigtrativo Comun (B.O.E. num 285, de 27
de noviembre de 1.992,




1.3. Caracterigticas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden a Grupo D de los establecidos en d art. 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto y esté& dotada con € sueldo correspondiente a Grupo, dos pagas extraordinarias
y demas retribuciones que correspondan con arreglo alalegidacion vigente.

Estén encuadradas en la Escala de Administracion Especid, Subescda de Servicios Especiaes,
Clase: Servicio de Extincion de Incendios; Categoria Bombero.

A lostitulares de estas plazas le corresponde bajo la dependencia, direccion y control directo de la
Jefatura del Servicio las funciones establecidas en |a normativa municipa correspondiente , asi como la
conduccién y mango de cuaquier vehiculo que pertenezca d Parque dd Servicio de Extincion de
Incendiosy Salvamento.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn sometidos, desde d momento
de su toma de posesion, d régimen de incompatibilidades vigente y no podra smultanear € desempefio de
aguellas con € dd cudesquiera otras plazas, cargos 0 empleos remunerados con fondos ddl Ayuntamiento
de Sdlamanca, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de
Empresas que tengan carécter oficid o reacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cuadquier clase ni con cuaquier actividad privada.

1.5. Las presentes bases vincularan ala Administracion y d Tribuna Cdificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas de quienes participen en las mismeas.

1.6. Las presentes bases sdlo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun.

2. - Requisitos de los aspirantesy plazo.

Para ser admitidos a la redlizacion de las pruebas sdlectivas, los aspirantes deberan reunir los
sguientes requistos.

2.1. Requisitos

a) Ser espaiiol

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35, edades ambeas referidas a dia en que
findice @ plazo de presentacion de ingtancias.

¢) Estar en posesion dd Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesiond de Primer Grado o
equivaente, expedidos por € Minigterio de Educacion y Cultura, con arreglo alalegidacion vigente.

d) Estar en posesion de permiso de conducir que sea vdido para conducir vehiculos de las
categorias B, C, y EC ( con laautorizacion dd B.T.P)

€) No estar incluido en € Cuadro de Exclusiones Fisicas y Psiquicas, que figura en las presentes
Bases como Anexo |

f) Tener una talla comprendida entre 1,62 metros y 1,95 metros. Perimetro torécico congruente
con latala, teniendo que ser como minimo € 45 por 100 de aguéllas. Amplitud pulmonar igua o superior



a5 cm. (Diferencia entre € perimetro toracico maximo en inspiracion y minimo en expiracion). Indice de
corpulencia entre 34 y 4,8. Edte indice se cacula dividiendo € peso dd aspirante expresado en
Kilogramos por su talla expresada en decimetros. Para comprobar estas condiciones se indicara la fecha
en que los aspirantes deberdn someterse ala medicion detala

g) No haber sdo separado de cuaquiera de las Administraciones PUblicas, mediante expediente
disciplinario del servicio, ni hdlarse inhabilitado parad gercicio de funciones publicas.

2.2. Plazo
Todos | os requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en d diade findizacion de plazo
de presentacion de solicitudes.

3. - Solicitudes.

3.1. Lasindancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener |os datos personaes
de los solicitantes, la manifestacion de que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de la convoceatoria, referidas sempre a la fecha de expiracion dd plazo de presentacion de
instancias y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento 0 promesa de
cumplir filmente las obligaciones del cargo con ledtad a Rey y guardar y hacer guardar la Condtitucion
como norma fundamental del Estado. Conjuntamente con la instancia se presentara € certificado médico
previso en la base 5.1. Edtas se dirigirdn d lltmo. Sr. Alcade Presdente dd Excmo. Ayuntamiento de
Sdamanca

3.2. - Plazo de presentacidn de ingancias.
El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
dd sguiente d de lapublicacion del anuncio de la convocatoriaen  "Boletin Oficid dd Estado”.

3.3. - Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara con € recibo acreditativo de
haber satisfecho los derechos de examen en € Registro Generd del Ayuntamiento de Sdlamanca, en horas
de nueve a catorce de cualquiera de los dias |aborables del plazo indicado en € apartado 3.2.

También podran presentarse las solicitudes en cuaquiera de las formas previstasen € Art. 38 dela
vigente Ley de Procedimiento Adminigtrativo.

3.4. - Derechos de examen.

L os derechos de examen seran de 9 €, cuyo importe se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos
Municipaes, en horas de oficina de cudquier dia laborable, 0 mediante giro posta o telegréfico a la
sguiente direccion: "Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. Tesoreria. Pruebas sdlectivas de Bomberos del
Servicio de Extincién de Incendios. Plaza Mayor 1 37001. Salamanca.

En uno u otro caso, debera figurar como remitente del giro @ propio opositor, quien hara constar
en d espacio de lasolicitud destinado para dlo la clase de giro, su fechay nimero.

De conformidad con lo establecido en € Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas y
Precios PUblicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se redice su
hecho imponible por causas no imputables d sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién aguna de
los derechos de examen en |os supuestos de exclusion de las pruebas sdectivas por causas imputables a




interesado, por lo que & supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar |os documentos
exigibles en la convocatoria no dara lugar ala devolucion de los derechos de examen.

3.5. - S dguna ingtancia adoleciese de algun defecto se requerira d interesado para que, en €
plazo de diez dias, subsane lafdta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de
no hacerlo asi, sera excluido de lalista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
apeticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho congtar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo sefidado en €
gpartado 2 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de
excepcion sobrevenida, judtificaday libremente apreciada por € Tribunal.

4. - Admision delos aspirantes.

4.1. Requisitos.
Para ser admitido alas préacticas de las pruebas selectivas bastara con que |os aspirantes manifiesten en sus

ingtancias que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda, referidas Sempre a
la fecha de expiracion del plazo sefidado para la presentacion de ingancias, junto con € compromiso
sefidado en labase 3.1, asi como € certificado médico y que conste acreditado € abono de los derechos
de examen.

4.2. Ligade Admitidosy Excluidos.

Expirado € plazo de presentacion de ingtancias, € 11tmo. Sr. Alcade Presidente dictara resolucion
en e plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se publicara en
e Boletin Oficid de la Provincia, 'y contendra, ademas ddl lugar, fechay hora de comienzo de la primera
prueba de la fase de la oposicion, como Anexo unico la relacion nomina de aspirantes excluidos, con su
correspondiente Documento Naciona de ldentidad, e indicacion de las causas de su exclusidn, asi como €
lugar en que se encuentren expuestas a publico las listas certificadas y completas de aspirantes de
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con lo establecido en € art.
71.1 de la Ley de Régimen Jduridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Adminigtrativo
Comln serd de diez dias, a contar desde d sguiente a la fecha de publicacion de la mencionada
Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, s las hubieren serdn aceptadas 0 rechazadas
mediante Resolucion dd 11tmo. Sr. Alcalde Presidente, que sera hecha publica en € Tablon de Edictos de
laCasa Congstoria (PlazaMayor, 1 Planta Bgja)

4.3. Reclamaciones, erroresy rectificaciones.

La publicacion de la Resolucidn por la que se declara aprobada lalista de admitidos y excluidos en
e Boletin Oficid de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuaquier momento, de oficio o0 a peticion de
interesado, de conformidad con lo dispuesto en € art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminigtraciones Plblicas y ddl Procedimiento Administrativo Comun.




5. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Oposicion

b) Curso Sdlectivo de Formacion.

5.1. @ La Fase de Oposicion congtard de los siguientes gercicios y pruebas obligatorias y
diminaorias.

Primer gercicio: La aptitud fisca serd acreditada mediante la presentacion de un certificado
meédico, extendido en impreso oficid y firmado por Colegiado en gercicio, en € que haga congtar
expresamente que @ opositor reline las condiciones fiscas y sanitarias suficientes para la redizacion de los
gercicios fiscos que figuran especificados en esta Base.

Los gercicios se redizaran con arreglo a cuadro que figura en € Anexo Il y 11-Bis de estas
Bases. En d desarrollo de los mismos se podra redizar d pertinente control anti-doping s asi o etima €
Tribunal, quedando diminados agquellos opositores en los que se detecte la presencia de aguna sustancia
dopante.

No se admitirdn aquellos certificados que no se gusten en su redaccion a estos conceptos.
B) Pruebas de aptitud fisica:

a) Subir abrazo por una cuerda
b) Barrade equilibrio

¢) Sdto de longitud

d) Carrerade 1.500 metros

€) Levantamiento de peso

f) Agilided - Velocidad

g) Natacion

Estos gercicios se redizan en @ orden indicado y cada uno es eliminatorio para poder pasar d
sguiente. Los gercicios que resulten vaidos seran puntuables con arreglo alo establecido en € Anexo I1-
Bis.

Segundo gercicio:

Reconocimiento medico, a que deberan acudir en ayunas 'y con una muestra de la primera orina
de lamafiana

Serd practicado por los facultativos designados a efecto, y tendra por objeto comprobar que los
aspirantes relinen las aptitudes fisicas necesarias para @ desempefio del empleo de Bombero del Servicio
de Extincion de Incendios, asi como comprobar que no estén incluidos en @ cuadro de exclusiones fisicas
que figura como Anexo |.

Tercer gercicio:
Prueba de conocimiento, cuyo contenido y forma serd determinado por @ Tribuna Cdificador,
pudiendo congtir en:




1°. - Contestar por escrito tres temas completos extraidos a azar de los contenidos en € Anexo
[11, uno de cada Grupo.

2°. - Contestar por escrito seis epigrafes contenidos en € temario y extraidos a azar ( Anexo 1ll)
dos de cada Grupo.

3°.- Contestar por escrito una bateria de preguntas o de test referidos d contenido del temario tal
y como determine € Tribund.

El tiempo de duracion de esta prueba seré determinado por € Tribunal.

5.2.) b) Curso Selectivo de Formacion y Précticas

Finadizada la fase de oposicion y edtablecida la clasificacion correspondiente en orden a la
puntuacion dcanzada, los aspirantes que resulten nombrados Bomberos “en précticas’ seguin o dispuesto

en laBase 10, pasarén aredizar  Curso Selectivo de Formacion y Practicas.

El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacion para la redizacion dd Curso sdectivo, que
tendra una duracién maxima de cuatro meses, en € Parque de Bomberos.

Para aprobar las pruebas sdlectivas y obtener, en consecuencia, € nombramiento definitivo, sera
necesario superar € Curso Selectivo de Formacion.

6. - Organos de Seleccion
6.1. Composicion: El Tribund Cdificador de las pruebas sdectivas designado conforme a lo

dispuesto en d articulo 4 del Real Decreto 896/91 de 2 de junio, estard compuesto por los siguientes
miembros

Presidente: El 1ltmo. S. Alcade Presdente dd Excmo. Ayuntamiento de Salamanca o Concgd
en quien delegue.

Vocales: El Jefe dd Servicio de Extincidn de Incendios, un Representante de la Junta de Cadtillay
Ledn; dos funcionarios designados por € Alcade-Presdente, de igud nivel o superior d de la plaza
convocada.

Secretario: El delaCorporacion o funcionario en quien delegue.

También estara presente en @ Tribuna un representante de la Junta de Personal, con voz pero sin
voto.

El Tribuna quedaraintegrado, ademas, por los suplentes respectivos, que sSmultaneamente con los
titulares, habran de designarse.

6.2. Asesores Especidistas.- Cuando € procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsgase, @ Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a
mismo, con carécter temporal, de otro persona municipa, de otras Administraciones Piblicas o del sector




privado que colaborarg, exclusvamente, en € gercicio de sus especialidades técnicas en € desarrollo de
los procesos de seleccion y bajo ladireccion ddl citado Tribunal.

6.3. Actuacion y condtitucion dd Tribund Cdlificador.-

El Tribund no podra condtituirse ni actuar Sin la asstencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario 0 de quienes les sudtituyan, y de la mitad, d menos, dd resto de sus miembros con derecho a
voto.

En caso de ausencia, tanto & Presidente titular como del Suplente, @ primero nombrara de entre
los Vocaes con derecho a voto, un sugtituto que lo suplird. En € supuesto en que € Presidente titular no
designe anadie, su sustitucion se hara por € Voca de mayor edad con derecho avoto.

El Secretario y d representante sindica tienen voz, aunque no derecho avoto.

El Tribund resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en dlas. Adoptard sus decisones
por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez
enlaque, s persse d empate, éte lo dirimird e Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira e
orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribund, votando en dltimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos del Tribuna solo podran ser impugnados por |os interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigrativo Comun.

El Tribund continuard condtituido hasta tanto  se resudlvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar € procedimiento selectivo.

6.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte ddd mismo cuando concurran en
elos circungtancias de las previsgas en d art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminigtraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o en € art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

6.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribund cuando juzguen que concurren en €los
aguna o varias de las circunstancias sefidadas en la precedente base 6.4. , sguiéndose para dlo €
procedimiento establecido en € art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Revison de las resoluciones del Tribunal Cdificador.

Las Resoluciones dd Tribund Cdificador vinculan a la Administracién Municipa aunque éta, en
Su caso, pueda proceder a su revison conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y dd Procedimiento Adminigtrativo Comun, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramite afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del Tribuna Cdlificador.-
El Tribund Cdificador que actlle en estas pruebas sdlectivas tendra categoria TERCERA,
conforme alo preceptuado en € capitulo V, art. 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.




7. Comienzo y desarrollo delas pruebas selectivas

7.1. Cdendario de redlizacion de las pruebss.

La fecha horay lugar de celebracion del primer gercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto ala publicacion de lalista de excluidos, en d Boletin Oficid de laProvincia de Sdamancay
en d Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas sdectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesvos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en € Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por € Tribund en los locaes donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, 0 en @ Tablon de Anuncios de esta Casa Congistorial, con doce horas d menos de
antdacion d comienzo de lapruebas setratade mismo gercicio o de 24 horas s setrata de uno nuevo.

7.2. Identificacion de |os aspirantes.
El Tribund podra requerir en cudquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del Documento Naciona de Identidad.

7.3. LIamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

L os aspirantes seran convocados para cada g ercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad, debidamente justificados y gpreciados por € Tribuna con absoluta libertad de
criterios, lano presentacion de un aspirante a cualquiera de los gercicio obligatorios, en e momento de ser
llamado, determinara automéaticamente € decaimiento de su derecho a participar en d mismo y en los
sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento salectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos gercicios que no se puedan redizar
conjuntamente se iniciara afabéticamente dando comienzo por & opositor cuyo primer apelido comience
por la letra que determine € sorteo anua redizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, aque serefiere d art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

7.4. Plazo desde la conclusion de un gercicio hastael comienzo del siquiente.
Desde latotal conclusidn de un gercicio hastael comienzo del sguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y méximo de 45 dias naturdes.

7.5 Anonimato de los aspirantes. En la redizacion de los gercicios escritos se garantizarg, savo
gue seaimposible, d anonimato de los aspirantes

8. - Cdlificacion.

8.1 Normas generales.

Los gercicios seran todos eiminatorios.
La cdificacion de los gercicios se haran publicas d mismo dia que se acuerde y serén expuestas
en d Tablon de Anuncios de la Corporacion.

8.2. Cdlificacion de los gjercicios.




a) Las pruebas fiscas dd primer gercicio tendran caracter eliminatorio y se gudaran, a las
condiciones establecidas en € Anexo |l. Lacdificacion seralaestablecidaen & Anexo Il (Bis).

b) El reconocimiento meédico tanto fisco como psiquico, se cdificard como “gpto” 0 “no gpto”.
Tendra carécter diminatorio y se giustara alas condiciones establecidas en € Anexo .

) La prueba de conocimiento, se cdificard de 0 a 10 puntos, Sendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superarla. En caso de que por € Tribuna Calificador se determine como prueba a
superar la contestacion de un test, cada pregunta contestada erroneamente restara a la puntuacion fina
obtenida en la prueba de 0,25 puntos.

d) El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada miembro de Tribuna sera de cero a
diez puntos.

La puntuacién de cada aspirante en € tercer gercicio serala media aritmeética de las cdificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribuna asistentes a la reunidn, sendo diminados a estos
efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de dos puntos sobre la
media aritmética, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

9.- Lista deaprobadosy propuestasdel Tribunal Calificador .-
Terminada la cdificacion, d Tribunad publicara inmedigtamente en d tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constara las

cdificaciones de cada uno delos gercicios y lasumatotal.

El nimero de aprobados no podra superar € de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravengalo establecido sera nula de pleno derecho.

Smulténeamente a su publicacion, € Tribund devard la rdacion expresada a la Alcddia
Presidencia para que se efectlien |os correspondientes nombramientos.

10- Presentacién de documentos.
10.1. Documentos exigibles.- Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General del

Excmo. Ayuntamiento de Sdamanca, los sguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria

a) Fotocopia compulsada dd Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompariada de original, para su
compulsa) dd titulo académico referido en la base 2.c.), O judtificante de haber aonado los
derechos para su expedicion. En € supuesto de haber invocado € titulo equivaente alos exigidos,
habra de acompafiarse un certificado expedido por € Consgo Nacionad de Educacion que
acredite la citada equivalencia. S estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
quefindizo d plazo de presentacion de instancias, deberajudtificar  momento en que concluyeron
los estudios.

¢) Fotocopia compulsada de |os permisos de conducir exigidos como requisito en la Base 2



d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Adminigtracion Plblica, ni hdlarse inhabilitado para € gercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por € Tribuna Cdlificador y que estén ocupando ya agin
puesto interino, eventual, contratado laboral 0 como funcionario de carrera en @ Ayuntamiento, quedaran
exceptuados de presentar aguellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personaes, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

10.2. Plazo.- El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales contados a
partir dd siguiente d de la publicacion de la lista de aprobados en d Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

10.3 Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en € art. 23.3 dd Reglamento Generd de Ingreso del Persond d
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion Profesiona
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Generd dd Estado, quienes dentro del plazo indicado
savo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de aguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sn perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fasedad en sus solicitudes de

participacion.

11. - Nombramiento como Bomberos “ en practicas’

Mazo

Terminado d plazo de presentacion de documentos se procedera d nombramiento de Bombero
“en préacticas’. Los nombrados percibiran durante d Curso Sdlectivo de Formacion exclusivamente €
sueldo y parte proporciona de la paga extraordinaria correspondiente d Grupo D, excepto los que se
vean afectados por € apartado siguiente.

Los nombrados funcionarios en précticas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Adminigtracion como funcionarios de carrera o como persond labord fijo, Sin perjuicio de la Stuacion
adminigtrativa o labora que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberdn optar antes del
inicio del Curso Selectivo de Formacion, entre;

a) Percibir unaremuneracion por igua importe de la que les corresponderiaen d puesto de trabajo
de origen.

b)La que proceda conforme a las normas sefialadas en |as presentes Bases.

A los aspirantes que resulten Bomberos “en practicas’ se les comunicara la fecha en que deberan
tomar posesién como tal y dar comienzo @ Curso Sdectivo de Formacidén, momento desde € que
empezaran a percibir la retribucion econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, seles considerard decaidos en su derecho.

12. - Curso Selectivo de Formacion

Lafdtainjudtificada de asstencia durante tres dias consecutivos o cinco dternos en € tiempo que
dure @ curso, podra ser la causa inmediata de bagja como Bombero “en précticas’ por resolucion de
[ltmo. Sr. Alcalde Presidente.



Igualmente, podra ser causa de bga inmediata como Bombero “en précticas’, conforme a
procedimiento sefidado en @ parafo anterior, € tener un nimero de fatas por enfermedad u otras causas
judtificables que superen un tercio de los dias lectivos del curso, excepto en @ supuesto de accidente
labora u otras causas excepcionaes Durante laredizacion del Curso Selectivo de Formacion, se redizaran
las revisiones médicas que se juzguen oportunas, y se practicardn las pruebas de aptitud psicol dgica que se
determinen. Cuaquier ocultacion de enfermedad o defecto fisco de los incluidos en d Cuadro de
Exclusones Fisicas y la congtatacion de la existencia de perturbaciones psiquicas importantes, serdn causa
de bga del citado Curso. Iguamente podran ser causa de bga otras actitudes de los funcionarios en
précticas que denoten falta de interés o incapacidad para d desempefio de las funciones.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los anteriores conceptos, pasardn d find
del curso las pruebas de aptitud necesarias para la superacion de mismo, siendo necesario para €lo,
obtener una puntuacién minimade 5 puntos, quedando diminados en caso contrario.

13. - Lista definitiva de aprobados.

La puntuacion definitiva vendra determinada por la sumade la puntuacion de la fase de oposicion y
la obtenidaen & Curso Sdlectivo de Formacion.

14-. Nombramiento como Funcionariode Carrera

Concluido & Curso Sdectivo de Formacion, se devara d lltmo. S. Alcadde la Propuestafinad de
nombramiento seguin la puntuacion tota obtenida, afin de que esta Autoridad les confiera el nombramiento
como funcionarios en propiedad.

15. - Toma de Posesion.-

15.1. Plazo.

Una vez gprobados los nombramientos por d 1ltmo. Sr. Alcade, los aspirantes incluidos en los
mismos deberdn tomar posesion en € plazo de treinta dias a contar desde la notificacion del
nombramiento, conforme a las prescripciones contenidas en € art. 35 dd Reglamento de Funcionarios de
Adminigracion Locd.

15.2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en € Departamento de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extendon de la
diligencia que la congtate, deberdn prestar juramento o promesa que prescribe la legidacion vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos d efecto establecidos, de las actividades que estuviera
redlizando.

15.3. Efectos de la fata de toma de posesion
Quienes sn causa judtificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefidado en @ agpartado 14.1. no
adquiriran la condicion de funcionarios, perdiendo todos |os derechos derivados de las pruebas selectivas
y dd subsiguiente nombramiento conferido.




Asmismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados a utilizar los medios
que parad gercicio de sus funciones pongaasu digposcion € Ayuntamiento

Sdamanca
EL ALCALDE



ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS

1. - Exclusones Circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, actives en d momento del
reconocimiento, que inicidmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir €
desarrollo de las funciones exigidas para e puesto solicitado.

En tales casos, € Tribuna Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias podra
fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante d find del cud la asesoria médica
certificara 9 persste la Stuacion, s han quedado secudlas 0 han desaparecido |os motivos de exclusion
crcungancid.

2. - Exclusones Definitivas de Caracter Generdl.

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cuaquier tipo y localizacion, que menoscabe o
dificulte lafuncién publicay las redizaciones especificas ddl puesto a que opta, aunque sea parcidmente.

2.2. Enfermedades aguas o cronicas de cualquier gparato o sistema con posible repercusion sobre
las redlizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parciamente.

3. - Exclusiones definitivas de caracter especifico
3.1. Qjoyvison

3.1.1. Agudeza visua espontanea remota inferior a2 (un medio) en € ojo peor y 2/3 (dos
tercios) en € otro, segun la escala de Wecker:

3.1.2. Hemianopsias.
3.1.3. Discromatopsias

3.2. Oido y audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Vaices o inauficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.
3.4. Hipertension arterid, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterid, tomadas con €
Sujeto en reposo y sentado, no deben ser superiores a:

Presion sstdlica= 160 mm/Hg
Preson diastdlica= 95 mm/Hg



3.5. Alteraciones del gparato locomotor que limiten o dificulten la redlizacion del servicio encomendado o

puedan agravarse a juicio dd Tribuna Médico, con @ puesto de trabgjo (amputaciones de manos, pie,
dedos que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular 6sea o articular, pie
plano, defectos de la estética de la columna vertebra, prescindiendo de su intensidad)

4. - Lacomprobacion y valoracion de |os datos clinicos a que hace referencia este cuadro, se hara
s0lo y exclusvamente por los facultativos designados d efecto, y sus resultados sempre han de referirse d
momento de la exploracion.

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD PSQUICA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS.--

Sera motivo de excluson € padecer enfermedad psquica grave, encuadrada dentro de la
clagficacion DSMA4.

Para determinar la aptitud psiquica de los aspirantes, se redizara un reconocimiento psicologico en
los que se gplicaran test especificos.



ANEXOII

PRUEBASFISICAS

1. - Subir a brazo por una cuerda lisa y partiendo de posicién de sentado a una dtura de 6,00 m.
para los hombres y de 5,50 m. para las mujeres, medidos desde € suelo a techo, a pulso, Sin ayuda de
piernasy sin sdto en un tiempo maximo de 13 segundos.

Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con ambas manos, partiendo de sentado.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto flexionara los brazos no haciendo presa en la cuerda con los
pies ni piernas, iratrepando alo largo de lamisma hasta dcanzar con las dos manos la marca Stuadaen la
cuerda

Medicion: Se efectuara directamente a la vista, gpoyandose en las marcas previamente colocadas
enlacuerda

Intentos: Un solo intento.

Invaidaciones. Se consderard que no es vdida la redlizacion cuando no se dcance con ambas
manos la marca establecida en € tiempo estipul ado.

2. - Recorrer hacia ddante y hacia atrés un tablon sobre € vacio de 5 metros de largo y 10
centimetros de canto en un tiempo méaximo de 30 segundos.

Disposicion: El aspirante se colocara de pie en € lugar sefidado en uno de los extremos del tablon.

Ejecucion: Cuando se hdle dispuesto € aspirante, a la sefid de sdida, recorrera d canto del
tablon hacia delante hasta  find del mismo y retrocedera a la posicion de sdlida desplazandose de
espaldas.

Medicion: Serd manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefid de comienzo
delapruebay se detendra cuando € aspirante traspase la linea de [legada con los dos pies.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones. Lano redizacion de la prueba en € tiempo establecido de 30 segundos. La caida d
suelo ddl aspirante. Laredizacion del gercicio desde una posicion laterd.

3. - Sdlto de longitud en foso, sin carrera, con los pies juntos, una disancia minima de 2,30 m.
paralos hombresy 2,20 paralas mujeres.

Disposicion: El aspirante se colocara frente a foso de arena sin rebasar |a linea de sdto.

Ejecucion: Cuando se hdlle dispuesto € aspirante apoyando |os dos pies en € suelo, proyectara su
cuerpo hacia addante. Esté permitido € balance sobre la puntera - taldn ddl pie o la eevacion del taon
antes del salto.

Medicion: La distancia se medira desde la linea de partida hastala marca mas proxima alamisma,
redizada en € suelo en la caida por cuadquier parte dd cuerpo.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Es nulo @ sdto que se produce por € gpoyo adternativo y no smultaneo de los pies
en d sudo. Esnulo & sato en que d aspirante no rebase la marca establecida



4. - Recorrer la distancia de 1.500 m. para los hombres y de 1.200 m. para las mujeres en un
tiempo méximo de 4 minutos'y 55 segundos, arrancando  de parado.

Disposicion: El aspirante se colocara de pie en  lugar sefidado parala sdida

Ejecucién: Lapropia de estetipo de carreras-
Medicion: Serd manua con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefid de comienzo de la
pruebay se detendré cuando d aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento

Invaidaciones. La no redizacion de la prueba en € tiempo establecido y @ incumplimiento de las
normas propias de este tipo de carreras.

5. - Levantamiento, con las dos manos de un peso de 40 Kgs. para los hombres y 30 Kgs. para
las mujeres, ocho veces seguidas, de foma continuaday en un tiempo maximo de 25 segundos.

Disposicion: El aspirante se colocara frente d peso agarrandolo con ambas manos. No se permite
lautilizacion de guantes.

Ejecucion: Sin soltar las manos levantard e peso ocho veces seguidas por encima de la cabeza con
extension completa de brazos y tocando d suelo después de cada levantamiento.

Medicion: Sera manua con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefid de comienzo
delapruebay se detendra cuando € aspirante sudte la barra una vez findizada lamisma.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones. La no redizacion de la prueba en € tiempo establecido, la no extensdn completa
delos brazosy soltar las manos de la barra antes de findizar.

6. - Carrerade Agilidad-Velocidad (Test de Barrow). Recorrer dos veces un circuito establecido
en un tiempo maximo de 24 segundos.

Disposicion: De pie d lado ddl pogte, y traslalinea de sdida.

Ejecucion: Recorrer un circuito en forma de “ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de elos
sefidando los vértices de un rectangulo de 9 por 5 metros, y € quinto en @ centro (ver gréfico). Los
aspirantes deben completar dos vuetas d circuito, una en cada sentido (recorrido A 'y B en d gréfico). El
tiempo entre e fina del primer recorrido y @ comienzo del segundo recorrido sera marcado por @ Tribund
y no superior a5 segundos.

Medicion: Sera manuad con crondmetro que se pondra en funcionamiento a la sefid de comienzo
delapruebay se detendra cuando € aspirante traspase lalinea de llegada. El resultado de la medicion sera
la suma de | os tiempos empleados en ambos recorridos (A y B)

GRAFICO EXPLICITO DE LA PRUEBA:



] & m. \ & Bm.
I;"‘ .t,:q. :ﬂl'\. ;'i
“
o m \P’f Pmy am. vﬁ'}
f"-ﬂ"‘\ \ 4 i
- # \

\
\
\
\

‘ ey
i ] N
LN (T
% & m. \\ : [ Em
' [
' N
RECORRIDO A RECORRIDO B

Intentos: un solo intento.
Invaidaciones. Lano redizacion de la pruebaen € tiempo establecido de 24 segundos. Derribar
alguno de los postes. Sdlirse ddl recorrido.

7. - Nadar 50 metros, en 41 segundos para hombres, y en 43 segundos para las mujeres.

Digposicion: Los aspirantes deberan efectuar 1a salida desde dentro de la piscina tocando la pared
de sdlidad menas con unamano.

Ejecucion: Unavez dada la salida los aspirantes redlizaradn nadando 50 metros en estilo libre,
debiendo tocar claramente e borde de |legada con alguna de las manos.

Medicién: Sera manua con crondmetro, gque se pondra en funcionamiento ala sefid de comienzo
de la pruebay se detendra cuando € aspirante toque € borde de llegada.

Intentos: Un solo intento

Invalidaciones: Quedara diminado € aspirante que se sUjete ala corchera, rebosadero, €etc., 0 no
cubraladistanciaen d tiempo establecido.

Las puntuaciones obtenidas en estas pruebas fisicas formardn una nota fina que serd la resultante
de lamedia aritmética de todas dllas.



ANEXO 11 (BIS

CUADRO DE PUNTUACIONES DE PRUEBASFISICAS

a) Trepade cuerda

Altura Hombres: 6,00 m. Mujeres. 5,50 m

Tiempo en segundos. 13 12 11 10 9 8
Puntos: 5 6 7 8 9 10

b) Barrade equilibrio:
Tiempo en segundos. 30 28 26 24 22 20
Puntos: 5 6 7 8 9 10

c) Sdto delongitud:

Digtanciac Hombres: 2,30 m. Mujeres: 2,20 m. (que se medira desde lalinea de partida hasta la marca méas proxima
alamismarealizadaen el suelo por cualquier parte del cuerpo)

Hombres:

Longitud en m.: 230 235 240 245 250 255
Mujeres: 2,20 225 230 235 240 245
Puntos 5 6 7 8 9 10

d) Carrerade 1.500 m para hombresy 1.200 m. para mujeres.
Tiempo: 455" 450" 445" 440" 435" 430"
Puntos: 5 6 7 8 9 10

€) Levantamiento de peso: Hombres: 40K gs. Mujeres: 30 Kgs.
Tiempo en segundos. 25 23 21 19 17 15
Puntos: 5 6 7 8 9 10

f) Agilidad -Velocidad:



Tiempo en segundos.
Puntos:

g Natacion:
Digancia 50 m., edtilo libre.
Tiempo en segundos.

Puntos:

24
5

Hombres
Muijeres

235 23 22’5 22 21,5

7 8 9 10

41 39 37 34 31 28
43 41 39 36 33 30
5 6 7 8 9 10



ANEXO Il
TEMAS

GRUPO 1°

1. - LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. PRINCIPIOS INSPIRADORES.
ESTRUCTURA.

2. - ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA'Y LEON.

3. - ADMINISTRACION PUBLICA: CONCEPTO Y CLASES. ESPECIAL REFERENCIA
A LA ADMINISTRACION LOCAL.

4. - ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL. EL ALCALDE. EL PLENO. LA
COMISION DE GOBIERNO. LASAREASY SERVICIOS.

5. - DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES.
REGIMEN DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES. SISTEMA RETRIBUTIVO.

6. - PROTECCION CIVIL. DEFINICION. FUNCIONES BASICAS

7. - QUE ES LA PREVENCION, PARA QUE SIRVE Y BLOQUES FUNDAMENTALES
QUE LA COMPONEN.

GRUPOQO 2°
8. - FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS.
9.- TRIANGULO Y TETRAEDRO DEL FUEGO.
10. - MECANISMO DE EXTINCION
11. - CLASIFICACION DE LOS FUEGOS
12. - AGENTES EXTINTORES: GASEOSOS, LIQUIDOS Y SOLIDOS
13. - CONDUCTIVIDAD. DILATACION, ESCALAS DE TEMPERATURAS.

14. - EXPLOSIONES, DETONACIONES Y DEFLAGRACIONES. DEFINICIONES.



15. - PARTES FUNDAMENTALES DE UN EDIFICIO. DEFINICION

16. - INSTALACIONES GENERALES DE UN EDIFICIO. DEFINICION Y
ENUMERACION.

GRUPO 3

17. - SOCORRISMO: DEFINICION. NORMAS GENERALES DE ACTUACION ANTE
UN ACCIDENTE.

18. - ANATOMIA Y FISOLOGIA HUMANA. SISTEMA RESPIRATORIO, CARDIO-
CIRCULATORIO Y LOCOMOTOR.

19. - HERIDAS Y HEMORRAGIAS: CLASIFICACION Y COMPORTAMIENTO.
QUEMADURAS :CLASIFICACION, MANEJO Y COMPLICACIONES.

20. - FRACTURAS Y LUXACIONES: CLASIFICACION, MANEJO. ESPECIAL
MENCION A: TRAUMATISMO CRANEAL. TRAUMATISMO DE COLUMNA.
POLITRAUMATIZADO. DEFINICION, DIAGNOSTICO, MANEJO, COMPLICACIONES.



