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1. PRESENTACION DEL CENTRO DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO A 

LA MUJER (CIAM) 

El Centro de Información y Asesoramiento a la Mujer se crea en el año 1991 con la 

finalidad de facilitar el desarrollo de Programas y Proyectos que ayuden a mejorar 

la situación de la mujer y hacer realidad la igualdad de oportunidades, consiguiendo 

la participación de la mujer en todos los ámbitos sociales y evitando la 

discriminación por razón de sexo. Plantea como objetivos: 

 Desarrollar acciones encaminadas a mejorar la situación de la mujer en la 

sociedad y conseguir el principio de igualdad de oportunidades en todos los 

ámbitos. 

 Promover la participación de la mujer en todas las áreas de la vida evitando 

se produzcan discriminaciones por razón de sexo. 

 Sensibilizar a la sociedad y prevenir situaciones de desigualdad y violencia. 

 Apoyar y ofrecer una atención psico-social a las familias y a sus miembros 

víctimas de violencia de género. 

 Desarrollar los contenidos y acciones contempladas en el III Plan Municipal 

de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la ciudad de 

Salamanca. 

Estos objetivos los canaliza a través de los siguientes servicios: 

 Servicio de Información,  Orientación y Asesoramiento. 

 Servicio de Promoción y Fomento del Asociacionismo (apoyo a las 

asociaciones de mujeres y las entidades que trabajan en la atención a 

mujeres en situación de vulnerabilidad). 

 Servicio de Atención de Atención a mujeres víctimas de violencia de género 

(atención social, psicológica y jurídica). 

 Servicio de Sensibilización y Prevención.  

La entrada al sistema se realiza a través de derivación tanto de servicios 

municipales (CEAS, Policía Local, Infancia y Familia, Inclusión Social, etc.), recursos 

externos (Policía Nacional, Asociaciones no gubernamentales, centros de educación, 

etc.,) así como de forma libre. 
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2. SERVICIO DE INFORMACIÓN,  ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO 

El Ayuntamiento de Salamanca, a través del Centro de Información y 

Asesoramiento a la Mujer, no cesa en mantener todos sus servicios disponibles para 

continuar ofreciendo una atención Integral a todas las mujeres víctimas de violencia 

de género de la ciudad. El equipo técnico y profesional del CIAM se encuentra 

ubicado en la Casa de la Mujer “Clara Campoamor”. Las trabajadoras sociales del 

CIAM ejercen como coordinadoras de caso a lo largo de todo el proceso, y realizan 

la valoración social y del riesgo, así como el establecimiento de los objetivos del 

proceso de atención individual, derivando cuando es necesario a otras/os 

profesionales para que puedan recibir apoyo psicológico, asesoramiento jurídico, 

etc. También gestionan recursos socio-económicos, y prestan, independientemente 

de la decisión que la mujer quiera, pues ellas siempre son las que deciden sobre los 

asuntos que les afectan, un acompañamiento profesional continuado, que aunque 

carece de plazos y fechas en muchas ocasiones se mantiene durante varios años. 

Un papel importante en la derivación es la intervención psicológica realizada por las 

profesionales de este campo. Durante este tiempo, se ha dado continuidad a la 

programación de las actuaciones desarrolladas con anterioridad y se han diseñado 

nuevas actuaciones que se han puesto en marcha como se especifica a 

continuación.  

A modo de corolario, se ha intervenido durante 2023 con 357 mujeres, frente a 315 

durante 2022. 
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El estado civil de las mujeres atendidas se distribuye del siguiente modo: 

 

Gráfico 1. Distribución de mujeres por estado civil durante 2023 

La distribución de la nacionalidad de las mujeres atendidas es la siguiente: 

- Españolas: 163 

- Extranjeras: 93 

- No determinan su nacionalidad: 101 

 

Gráfico 2. Porcentaje de la distribución de las mujeres atendidas durante 2023 
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Las mujeres atendidas durante 2023 fueron dadas de altas en el CIAM en los 

correspondientes años: 

 

- 1 mujer del año 2011 

- 1 mujer del año 2013 

- 1 mujer del año 2014 

- 2 mujeres del año 2015 

- 1 mujer del año 2016 

- 4 mujeres del año 2017 

- 7 mujeres del año 2018 

- 8 mujeres del año 2019 

- 16 mujeres del año 2020 

- 30 mujeres del año 2021 

- 50 mujeres del año 2022 

- 236 mujeres del año 2023 

 

Gráfico 3. Porcentaje de distribución de las mujeres atendidas durante 2023 por año de alta en CIAM 
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3.- SERVICIO DE ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO 

De las 357 mujeres atendidas durante 2023, 194 han sufrido violencia por sus 

parejas o ex parejas; 18 personas han sufrido violencia en el ámbito familiar; 9 en 

el ámbito social/comunitario y 136 no se ha determinado ningún tipo de violencia.  

La distribución de las mujeres atendidas en el CIAM según su franja de edad 

responde al  siguiente perfil: 

- Sin determinar: 99 

- Mayores de 65 años: 9 

- De 31 a 64 años: 177 

- De 19 a 30 años: 70 

- De 16 a 18 años: 2 

 

Gráfico 4. Distribución de las mujeres por tramos de edad durante 2023 
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De las 357 mujeres, al menos, 194  han sufrido violencia por parte de sus parejas o 

ex parejas:  

- Su media de edad es de 40 años. 

- Media de número de hijo/as de las mujeres atendidas por el CIAM: 1,80 

Sin determinar 
28% 

Mayores de 65 
años 
2% 

De 31 a 64 años 
50% 

De 19 a 30 años 
20% 

De 16 a 
18 

años 
0% 

Menor 
de 16 
años 
0% 

Distribución de edad 



 

9 
 

- Tipo de violencia ejercida sobre las mujeres: Violencia psicológica: 135; 

Violencia física y psicológica: 59. 

 

Gráfico 5. Distribución de mujeres por tipo de violencia ejercida sobre ellas durante 2023 

La atención a hijos e hijas de mujeres víctimas de violencia de género en función 

del sexo ha sido la siguiente: 

Hijos: 3; Hijas: 9 

7 menores han sido solicitado atención durante 2023. 

 

Gráfico 6. Distribución de hijos e hijas en intervención psicológica durante 2023 
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En el conjunto de mujeres que han mantenido o mantienen intervención psicológica 

se han registrados los siguientes datos: 

- Mujer víctima de abuso sexual: 38 

- Mujer que ha sufrido violencia sexual dentro de la pareja: 33 

- Mujer que ha sufrido violencia sexual fuera de la pareja: 11 

 

Gráfico 7. Mujeres en intervención psicológica y violencia sexual 

- Mujer que verbaliza que sus hijos/as han sufrido abusos sexuales: 7 

- Mujer que sospecha sobre abusos sexuales hacia sus hijos/as: 13 

 

Gráfico 8. Mujeres e hijos/as y abuso sexual 
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Hasta el 31 de diciembre 2023 se ha trabajado con 357 mujeres con una visión 

interdisciplinar. Así se han registrado: 

- 225 mujeres fueron atendidas por las trabajadoras sociales en atención 

individualizada. 

- 136 mujeres fueron atendidas por psicólogas en intervención 

individualizada. 

- 876 intervenciones psicológicas de forma presencial durante 2023. 

- 671 intervenciones sociales presenciales de forma presencial durante 2023.  

- 12 mujeres fueron atendidas por intervención psicológica grupal de manera 

presencial con dos grupos de ayuda mutua durante 2023. 

- 12 menores fueron atendida en intervención psicológica individual durante 

2023. 

- 46 derivaciones de mujeres desde CEAS, EAF u otros servicios municipales. 

- 28 derivaciones de mujeres desde Policía Local. 

- 10 derivaciones de mujeres desde otros dispositivos (ONG, equipos de salud 

mental, otros equipos sanitarios…). 

- 5 recepciones de posible situación de riesgo o desprotección de menores. 

- Mujeres atendidas derivadas de otras CCAA o provincias que ingresan en las 

casas de acogida: 12 mujeres y 14 menores a lo largo de 2023 en ambas 

casas. 

- 1 derivación a Colegio Oficial de Psicólogos vía JCYL. 

- 9 derivaciones a CEFOL. 

- 64 Informes acreditativos de violencia de género. 

- 6 informes para procedimientos judiciales. 

- 6 informes para otro tipo de procedimientos. 

- SOLICITUDES DESDE CIAM PARA  INGRESOS EN RED DE  CASAS ACOGIDA: 

- 1 ingreso para mujer con vvg con enfermedad mental.  

- 1 ingreso en casa de acogida ordinaria. 

- 1 ingreso para mujer vvg con problemas de adicciones. 

- 4 ingresos en piso para mujeres jóvenes con vulnerabilidad a través 

del convenio con Fundación Hijas de la Caridad.  

- Usuarias activas ATENPRO a fecha 31 de diciembre de 2023: 35 

o Altas nuevas  ATENPRO año 2023  (altas): 21 

o Usuarias años anteriores: 16 
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o 1 baja ATENPRO. 

4.- SERVICIO DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO  

 

Destacaríamos tres líneas: Ayudas económicas para Asociaciones de Mujeres, 

Convenios de colaboración con Asociaciones y entidades que trabajan con Mujeres 

víctimas de violencia de género y trata, y Órganos de Participación.  

a) Ayudas económicas para Asociaciones de Mujeres. Dichas ayudas 

pretenden, por un lado, fortalecer los cauces de participación social de las mujeres 

salmantinas y por otro apoyar el movimiento asociativo femenino prestando 

asesoramiento técnico y económico a las asociaciones de mujeres. Se han 

concedido 9 asociaciones ayudas económicas, habiéndose concedido a: Virgen del 

Carmen,  Atenea, Aula Abierta, Barroca, Buenas Amigas, Amuhaca, Empresarias de 

Salamanca y Tertulia. Eso les ha permitido el desarrollo de Proyectos Formativos 

Ocupacionales, Proyectos Socioculturales y para gastos de funcionamiento. 

 

ASOCIACIÓN 

 

CANTIDAD 

CONCEDIDA 

2022 

 

CANTIDAD 

SOLICITADA 

2023 

 

CANTIDAD 

CONCEDIDA  

2023 

 

VALORACIÓN 

SOLICITUDES 

1.  Virgen del 

Carmen 

4750 8900 7357,50 140 

2. Buenas Amigas 3120 3570 3447,50 99 

 3. AESAL 4600 13600 4140 68 

4.  Tertulia 3400 3600 3450 67 

5. Aula Abierta 3730 3830 3435 57 

6. Amuhaca 1760 5780 2430 51 
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7. Asociación 

Barroca 

2400 2400 1935 50 

8. Atenea 1000 1000 795 9 

TOTAL 
26560 41910 26990            541 

 

b) Convenios de Colaboración con Asociaciones y Entidades que trabajan 

con Mujeres víctimas de violencia de género y trata, Asociaciones que trabajan en 

la promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, y 

Asociaciones que trabajan con mujeres con especial vulnerabilidad. El 

Ayuntamiento mantiene Convenios de Colaboración con las siguientes Asociaciones 

y Entidades: 

- Asociación de Asistencia a Víctimas de Agresiones Sexuales y Violencia de 

Género de Salamanca “ADAVAS”. 

- Asociación de Ayuda Integral a mujeres Víctimas de Violencia de Género 

“Plaza Mayor”. 

- Asociación Beatriz de Suabia. 

- Asociación Adoratrices Esclavas del Santísimo Sacramento y de la Caridad. 

- Asociación para la Prevención, Reinserción y Atención de la mujer Prostituida 

“APRAMP”. 

- Fundación Social Hijas de la Caridad. 

- Asociación Iguales. 

c)  Órganos de Participación 

- Consejo Sectorial de la Mujer. 

- Comisión Municipal sobre Violencia de Género. 

- Subcomisión de Abusos Sexuales. 

Se han recibido 44 solicitudes para el uso de espacios en la casa de la Mujer “Clara 

Campoamor”. 

Al objeto de visibilizar la labor realizada por el Centro, el CIAM tiene página en 

Facebook, la cual es seguida por 786 personas, e Instagram con 874 personas 

seguidores/as. El perfil de Instagram ha tenido un alcance de 141173 personas. El 
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sexo se distribuye en 81,3% mujeres y 18,7% hombres. La cuenta de Facebook ha 

llegado a un alcance de 105640 personas. El sexo se distribuye en 78,2% mujeres 

y 21,8% hombres. 

 

Gráfico 9. Distribución por sexo y edad de las personas seguidoras de las RRSS 
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5.- SERVICIO DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN 

 

El Centro de Información y Asesoramiento a la Mujer (CIAM) tiene, entre sus 

funciones más importantes, la realización de proyectos, programas y actividades 

que busquen promover la igualdad de género, sensibilizar en ella y prevenir la 

violencia de género mediante acciones destinadas a toda la ciudadanía o a 

colectivos concretos de la misma. Se han llevado a cabo, en líneas generales, las 

siguientes: 

SENSIBILIZACIÓN: 

ESCUELA DE IGUALDAD (Febrero – diciembre) 

La escuela de igualdad se ha llevado a cabo de febrero a diciembre (exceptuando 

meses de verano), celebrándose sesiones cada 15 días en las instalaciones de la 

Casa de la Mujer. Con esta iniciativa se ha pretendido llegar a distintos colectivos 

para acercarles la sensibilización en igualdad de género. Todas las actividades han 

sido gratuitas y de libre acceso hasta completar aforo. En total han acudido a las 

actividades desarrolladas en la Escuela de Igualdad 1910 personas. 

Febrero: 

 Jueves 14 de febrero, a las 19:00h: Obra de teatro ‘Por un puto zapato’ y 

posterior debate. Dirigida por Roberto García Encinas e interpretada por 

Raquel García Sevillano. Hubo lleno en el salón de actos (235 personas) 
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 Jueves 28 de febrero, a las 17:00h. Taller ‘La mujer en la publicidad’ por 

Pablo Ramos Hernández. Acudieron doce personas. 

Marzo: Con el objetivo de acercarnos a la población más joven se llevó a cabo la 

siguiente programación: 

 Día 14 de marzo, a las 19:00 horas: Taller de escritura, rimas y estructura 

del rap con Edwing Vladimir. Acudieron 10 personas. 

 Día 28 de marzo, a las 19:00 horas: Parte práctica del taller de rap, con la 

puesta en escena de los participantes y la actuación de Edwing Vladimir. 

Asistencia 20 personas. 

 

Abril:  

 Día 18 de abril, 19:00h: Taller sobre ‘Mujer y trastornos del neurodesarrollo: 

signos de alerta en el entorno escolar y familiar’ a cargo de Fundaneed e 

inauguración de la exposición de pintura ‘Mujeres de la Historia’, realizada 

por Marta de Andrés Samaniego, joven con autismo. Con motivo del día 

internacional de concienciación sobre el autismo, nos preguntamos si las 

dificultades derivadas de los trastornos del neurodesarrollo se manifiestan 

de la misma forma en niños y niñas. Fue dirigido especialmente a AMPAS, 

profesorado, asociaciones, estudiantes y profesionales que trabajan con 
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trastornos del neurodesarrollo. También abierto a todo el que lo deseara y 

tuviera interés en el tema. Acudieron 15 personas. 

A lo largo del taller se trató el siguiente programa: 

o Recorrido por investigaciones sobre mujer y trastornos del 

neurodesarrollo. 

o Señales de alerta diferentes en niñas y niños en contexto escolar y 

familiar desde edades tempranas. 

o Exposición de ‘Mujeres de la Historia’ de Marta de Andrés, joven con 

autismo, en el salón de actos de la Casa de la Mujer. Su terapeuta 

cuenta el proceso de elaboración de las obras. Acudieron alrededor 

de 400 personas 

 

 Día 25 de abril, 17:30h: Cuentacuentos: ‘Cuentos que saben a Gloria’, por 

Kamaru Teatro.  Cuentacuentos familiar ideado para homenajear a una 

genial y singular escritora: Gloria Fuertes. Tuvo una duración de 50 minutos. 

Se persiguió llegar a un público familiar. Acudieron 35 personas. 
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Mayo: 

 Día 16, 19:00h: Taller ‘Conceptos básicos de la diversidad sexogenérica’. 

Ponente: Pablo Ramos, Universidad de Salamanca. Taller teórico práctico en 

el que los participantes pudieron aprender y clarificar conceptos básicos así 

como aclarar con preguntas. Asistieron 10 personas 

 Varios días: Visitas guiadas por la ciudad: 'Salamanca con voz de mujer' en 

colaboración con Turismo Salamanca. Se celebró en las fechas durante el 

primer semestre: 23, 24, 25, 30 y 31 de mayo y 1 de junio a las 17:30h. 

Hubo un cupo de 30 personas por pase, completándose todos los ellos, 

participando un total de 180. En el segundo semestre: 23, 24, 25 y 26 de 

octubre y 13, 14, 15 y 16 de noviembre a las 16:30. Hubo un cupo 30 

personas por pase, completándose todos ellos, participando un total de 240.  

El objetivo de la visita fue visibilizar a las mujeres relevantes en la historia 

de Salamanca. Fueron visitas gratuitas en colaboración con Turismo de 

Salamanca con el fin de poner en valor el papel relevante de algunas de las 

mujeres en la historia y patrimonio de la ciudad.  Para ello se habló de 

aquellas mujeres a las que se podría considerar un símbolo del papel 

femenino en la historia de la localidad: mujeres que, bien en el ámbito 
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cultural, social, religioso, literario o histórico, se convirtieron en centro de 

atención de su etapa histórica.  

Junio: 

 Día 13, 19:00h. Taller ‘La mujer en el teatro’: Ponente: Pablo Málaga 

González. Este taller pretende acercar la historia de la mujer en el teatro, su 

presencia y ausencia, tratando de incidir en el hecho de rescatar del olvido 

la aportación de las mujeres a la actividad teatral. Acudieron 14 personas. 

 Día 20, 19:00h: Estreno de la Obra de teatro ‘Toc toc’ a cargo de la 

Compañía de Teatro ‘Actívate’. La obra trata acerca de siete personas que 

sufren diferentes TOCs (Trastorno Obsesivo Compulsivo). Hubo lleno en el 

salón de actos (235 personas). 

Octubre: 

 Día 17. Inauguración Escuela de Igualdad Curso 2023/2024.  La concejala 

de Familia e Igualdad de Oportunidades, Miryam Rodríguez, inauguró la 

nueva edición del trimestre, en la Casa de la Mujer ‘Clara Campoamor’. La 

jornada contó con un concierto a cargo de profesionales de la Escuela 

Municipal de Música y Danza, que han interpretado piezas clásicas de 

mujeres compositoras, 68 personas. 

 Día 17, 19:00 horas. Presentación del libro ‘Poemas y relatos de vida’ de 

Esperanza Lobato López en la que se hace un alegato a favor de la igualdad 

a través de la poesía. Asistencia: 27 personas 

 Día 24, 19:00h. Taller “La Mujer en el Refranero Español”. Taller impartido 

por Pablo Ramos Hernández contó con una asistencia de 13 personas 

Noviembre: 

 Día 7, 19 h. ‘Jornadas de Microteatro y coloquio’. Jornadas de Microteatros 

con posterior coloquio a cargo de Edulogic Producciones. Obras 

representadas: Señoros y En Pie de Guerra. Participantes: 61 personas 

 Día 14, 19h. ‘Mujer y Conflicto Bélico’. Mesa redonda moderada por la 

concejala de Familia e Igualdad de Oportunidades y con la participación de 

una mujer que ha estado en conflicto bélico así como un reportero de guerra 

y militares. Personas asistentes: 27 
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 Día 17, II jornadas ‘Mujer, empresa y emprendimiento’  en colaboración con 

la Asociación de Empresarias de Salamanca. Asistentes: 75 personas 

 

Diciembre: 

 Día 12 y 13, 17:00h. Niñas del mago -dúo de magas- IMAGINA2,magic 

show, a partir de 4 años. Sinopsis: “¿Cansado o cansada de ver el típico 

espectáculo de magia con el mago y su partenaire? Con IMAGINA2 tendrás 

la oportunidad única de ver a 2... ¡2 magas! ¿Os imagináis una maga encima 

de un escenario? ¿Y dos? Más difícil, ¿no? Difícil, pero no imposible. Con un 

estilo diferente al resto, Niñas del Mago rompen el tópico para hacernos 

sentir la ilusión de siempre. ”. Público asistente: 79 personas. 

 

VARIOS MESES: Curso defensa personal para mujeres: 

A lo largo de estos meses se han llevado a cabo varias ediciones del Curso de 

Defensa Personal para Mujeres, ofertado desde la Escuela de Igualdad. Dentro del 

mismo han existido dos turnos diferentes, en los siguientes horarios: 

- Turno de mañana: lunes y jueves de 12:00 a 13:30h.  

- Turno de tarde: miércoles y viernes de 17:00 a 18:30h.  

El curso ha sido impartido por Policía Local y ha tenido una duración de 6 horas. Los 

grupos han sido compuestos por un máximo de 16 participantes, habiéndose 

completado el aforo en todas las ediciones que se han puesto en marcha. Han 

participado un total de 128 mujeres repartidas en los siguientes turnos y fechas:  

Turno de mañana:  

- Marzo: días 13, 16, 20 y 23 

- Mayo: 8, 11, 15 y 18. 

- Octubre: 5, 9,  16 y 19. 

Turno de tarde: 

- Marzo: días 15, 17, 22 y 24 

- Abril: días 12, 14, 19 Y 21 

- Mayo: días 10, 12, 17 y 19 

- Junio: días 7, 9, 14, 16. 
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- Octubre: 4, 6, 11 y 13. 

Mujeres participantes de una de las ediciones del curso de defensa personal 

impartido en la Casa de la Mujer: 
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Carteles publicitarios de las actividades desarrolladas desde la Escuela de 

Igualdad: 
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CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 Día 8 de marzo:  

o Reconocimiento a tres mujeres relacionadas con Salamanca por sus 

destacadas trayectorias profesionales. Este año han sido homenajeadas 

las siguientes: Marta del Pozo Pérez, María Victoria Mateos Manteca y 

María Ángeles Hernández Dueñas. Actividad realizada en el Teatro Liceo. 

Asistencia 535 personas 

o Jornadas sobre Responsabilidad social corporativa, mujer y discapacidad, 

en la Casa de la Mujer, organizadas por la Confederación Española de 

Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) en colaboración 

con el CIAM. Inscripciones gratuitas. Acudieron alrededor de 30 

personas. 

o Iluminación de la fuente de la Puerta Zamora de color morado. 

 Día 9 de marzo: el Teatro Liceo acogió a las 20:00 horas la actuación del 

grupo Edulogic, representando la obra ‘Bajar las escaleras de espaldas’. 

Escrita y dirigida por Carlos Vicente, fue interpretada por Carlos San Jorge, 

Patricia Sánchez y Jara Aizpurua. Entradas gratuitas. Se completó el aforo 

de 333 butacas del teatro. 

 Día 24 de marzo: actuación musical del grupo Señoritas Onfire, también en 

el Teatro Liceo, con entrada gratuita asisten 420 personas. 
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CONMEMORACIÓN DEL 25 DE NOVIEMBRE DÍA INTERNACIONAL DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER  

 Día 24 de noviembre:  

o 11 h 30: Acto con Aqualia. Reparto de camisetas y bolsas 

conmemorativas del  Día Internacional 

o  19 h 30: Recepción al alumnado del Máster Universitario en Estudios 

Interdisciplinares de Género de la Universidad de Salamanca 

o  20 h 00: Reparto de flores moradas a cargo de El Arca (ASPRODES) 

 Presentación del Acto 

 Lectura de la Declaración Institucional de la FEMP con motivo 

del “25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra la Mujer” a cargo del Personal Técnico del 

CIAM 

 Lectura del Decálogo contra la Violencia de Género por parte 

de estudiantes del Máster Universitario en Estudios 

Interdisciplinares de Género de la Universidad de Salamanca 

 Minuto de silencio 

 Actuación musical del Coro Meraki de la Escuela de Música 

SIRINX  

o 21 h 00: Actuación teatral en el Teatro Liceo. EL VERBO AMAR  a 

cargo de ESFINGE TEATRO, obra premiada en 74 certámenes 

nacionales de teatro. Sinopsis: Basada en hechos reales y por 

desgracia, demasiado cotidianos, “El verbo amar” nos presenta 
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varias  formas de violencia de género, con distintos protagonistas y 

diferentes consecuencias, pero con un denominador común: Una 

forma errónea de entender y conjugar este  hermoso verbo. 

Desenlaces que nos harán reflexionar sobre esta lacra tan extendida 

a través de los tiempos y las culturas,  para que sirva como 

homenaje a todas esas mujeres que han tenido que soportarla y 

sufrirla en su propia carne; y que, ojalá no tengan que padecerla 

nunca más. 
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PREVENCIÓN 

 Las campañas de Prevención son la piedra angular sobre la que se asientan 

los principios de igualdad así como las bases de erradicación de lacras como la 

violencia de género.  

 Por este motivo, aunque se destinan a grupos específicos, damos una 

importancia prioritaria a las edades más tempanas, pues solo desde el trabajo en la 

infancia, se pueden dar pasos a favor de citada igualdad. Trabajamos de manera 

específica, inespecífica y desde la transversalidad de contenidos. 

 A lo largo del año 2023 más de 1.800 personas han participado en 

programas de prevención de las que al menos el 95% son menores, adolescentes 

y/o jóvenes. 

o TALLERES EN CENTROS EDUCATIVOS: 

A través de Salamanca Ciudad y Saberes se oferta a los centros educativos de 

educación primaria y secundaria del municipio un bloque temático llamado 

“Educación para la Igualdad de Oportunidades y Prevención de la Violencia de 

Género”. Se ha dado respuesta a todas las solicitudes recibidas, habiéndose 

repartido de la siguiente manera: 

o Talleres de Igualdad de Oportunidades (Coeducación), para el 

alumnado de 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º de Educación Primaria. Se han llevado a 

cabo un total de 37 talleres repartidos en 16 colegios públicos y concertados 

del municipio de Salamanca. Han participado un total de 615 alumnos y 

alumnas. 

o Talleres de Igualdad de Oportunidades y Prevención de Violencia de 

Género para el alumnado de secundaria, educación especial, escuela de 

adultos y ciclos formativos básicos y medios. Se han llevado a cabo un total 

de 45 talleres repartidos en 20 centros educativos públicos y concertados del 

municipio de Salamanca. Han participado un total de 1091 alumnos y 

alumnas. 
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o ACTUACIONES EN POBLACIÓN GENERAL: PROGRAMA: “AULAS DE 

IGUALDAD” 

 Programa  especializado en la temática de género e igualdad de 

oportunidades, con la finalidad de promover la igualdad a través de talleres de 

sensibilización y formación. 

 La sensibilización y promoción de la igualdad representa una de las líneas 

estratégicas que vertebran el III Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres 

y hombres de Salamanca, que entre sus objetivos, está “promover y reforzar las 

actuaciones de información, sensibilización y promoción de la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres”. Por otro lado, la prevención de la 

violencia de género es considerara también uno de los pilares básicos a la hora de 

trabajar en materia de igualdad. 

 AULAS DE IGUALDAD CON SALAMANCA ACOMPAÑA: 

Se han llevado a cabo Talleres sobre Igualdad y Prevención de la Violencia 

de Género para el Programa Salamanca Acompaña, que atiende a población mayor 

de 60 años. Han sido un total de 6 talleres para un total de 54 usuarios y usuarias 

en diferentes espacios del Ayuntamiento de Salamanca, con el fin de generar un 

espacio seguro y cercano donde poder reflexionar sobre la igualdad y prevención de 

violencia de género. Los talleres se han realizado en las siguientes fechas y 

espacios: 

o 08/05/2023, 12h. Casa de la Mujer ‘Clara Campoamor’, Aula de 

Igualdad. Acuden 10 personas. 

o 09/05/2023, 12h. Centro Municipal Miguel de Unamuno. Acuden 12 

personas. 

o 10/05/2023, 12. Centro Municipal Victoria Adrados. Acuden 9 personas. 

o 16/05/2023, 11h. Centro Municipal Integrado Julián Sánchez el Charro. 

Acuden 15 personas. 

o 18/05/2023, 11h. Centro Municipal La Vega. Acuden 8 personas. 
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Foto de la agente de igualdad impartiendo el taller en el Centro Municipal Integrado 

Julián Sánchez el Charro. 

 

 VISITA ESTUDIANTES ITALIANOS Y AULA DE IGUALDAD: 

 

o 14/04/2023: La agente de igualdad recibió la visita de un grupo de 

estudiantes italianos interesados en conocer las instalaciones y la labor 

que desde ella se hace. Se programaron dos visitas: una a las 9:00h y 

otra a las 10:00h. Los estudiantes contactaron a través del Instituto San 

Fernando, institución académica dedicada a organizar programas 

educativos internacionales para estudiantes extranjeros. Los estudiantes 

contaban con edades comprendidas entre 15 y 17 años y eran originarios 

de Italia, siendo un total de 53 jóvenes. La visita, y el taller adjunto, se 

hizo en español, como experiencia de inmersión lingüística. Los 

estudiantes estaban acompañados por 4 profesores italianos y 4 

coordinadores del Instituto San Fernando. El objetivo de la visita fue dar 

a conocer el espacio de la Casa de la Mujer ‘Clara Campoamor’ y CIAM 

así como la labor que desde ella se hace, sensibilizando sobre la 



 

33 
 

importancia de la igualdad de oportunidades y prevención de la violencia 

de género. 

 

 

Foto de los estudiantes junto a sus educadores en la puerta de entrada de la Casa 

de la Mujer. 

 Instalación de punto violeta. Red de protección contra la 

Violencia de la Ciudad de Salamanca. El Ayuntamiento de Salamanca instaló un 

punto violeta en la Plaza Mayor del 7 al 15 de septiembre durante la celebración de 

todos los conciertos de las Ferias y Fiestas con la finalidad de sensibilizar y prevenir 

agresiones sexuales durante los días festivos. Además, el día 10 de septiembre 

desde las 11:00 horas en la plaza del Liceo se ubicó un punto violeta coincidiendo 

con la VI Carrera contra la Violencia de Género. La medida, que forma parte de un 

conjunto de acciones acordadas por las concejalías de Familia e Igualdad de 

Oportunidades y Protección Ciudadana, por técnicos especializados del Centro de 

Información y Asesoramiento de la Mujer (CIAM) del Ayuntamiento junto a 
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integrantes de las asociaciones y entidades de mujeres que trabajan en el ámbito 

de la violencia de género en la ciudad (Adavas, Adoratrices, Apram, Asociación 

Beatriz de Suabia, F.S. Hijas de la Caridad, Plaza Mayor e Iguales) y miembros del 

programa VOLUNTAS, quienes, en caso de detectar algún posible caso de sumisión 

química u otra modalidad de violencia sexual, se trasladó  a través de la Policía 

Local. Además, el día de la Noche Vieja Universitaria (14 de diciembre) fue 

instalado, también, el punto violeta en el ágora salmantino 

 

 VI CARRERA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA 

CIUDAD DE SALAMANCA: 
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 Exposición El Voto de la Mujer en España. Desde el día 3 

hasta el 29 de noviembre. Casa de la Mujer “Clara Campoamor”. Exposición cedida 

por el Instituto de las Mujeres. Asistencia 500 personas 

 
 

 Creación de material de difusión con motivo del 25N. 

Postales y marcapáginas.  

 

FORMACIÓN EN IGUALDAD 

De manera transversal el Ayuntamiento está incluyendo en las acciones formativas 

ocupacionales que se realizan desde CEFOL, módulos de igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres, ya sea en modalidad presencial u online. En el periodo de 

enero a junio de 2023 se han impartido los siguientes, con una distribución de 24 

horas presenciales más los online: 

FECHA CURSO MODALIDAD HORAS MÓDULO 

23/01/2023 WORD Y EXCEL 

BÁSICO 

PRESENCIAL, 

CEFOL 

2H 

DEL 23/01 AL 

02/02/2023 

HERRAMIENTAS PARA 

EL DISEÑO DE 

PRESENTACIONES 

 

ONLINE 

 

16/02/2023 MIXTO PRESENCIAL, 

CEFOL 

5H 

17/02/2023 MIXTO PRESENCIAL, 

CEFOL 

5H 

DEL 20/02 AL DONCENCIA EN   
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 Formación para Policía Local. 14 de junio, duración 1 hora.  

 Formación para Agencia Municipal de Voluntariado. Curso 

Educación para la Igualdad dirigida a las personas participantes del programa 

VOLUNTAS en la Casa de la Mujer “Clara Campoamor”, 8 de noviembre, duración 3 

horas. 

 

15/03/2023 ENTORNOS 

DIGITALES  

ONLINE 

DEL 20/03 AL 

30/03  

ADMINISTRACIÓN 

ELECTRÓNICA Y 

CARPETA CIUDADANA 

 

ONLINE 

 

02/05/2023 PROMOCIÓN DE LA 

SALUD EN PERSONAS 

DEPENDIENTES 

PRESENCIAL, 

CEFOL 

2H 

DEL 02/05 AL 

31/05/2023 

MARCA PERSONAL ONLINE 

 

 

INICIO 

04/05/2023 

PORTALES Y REDES 

PARA LA BÚSQUEDA 

DE EMPLEO 

 

ONLINE 

 

19/05/2023 

 

INFORMÁTICA BÁSICA 

PARA EL EMPLEO 

PRESENCIAL, 

CEFOL 

2H 

23/05/2023 MANEJO DE 

RETROEXCAVADORA 

PRESENCIAL, ESLA 2H 

23/05/2023 HOSTELERÍA PRESENCIAL, 

CEFOL 

2H 

20/06/2023 MANEJO CARRETILLAS 

PRL PLATAFORMAS 

ELEVADORAS 

 

PRESENCIAL, ESLA 

 

2H 

21/06/2023 EL ÉXITO EN TU 

ENTREVISTA DE 

TRABAJO 

PRESENCIAL, 

CEFOL 

2H 


