Ayuntamiento
de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

ANUNCIO

N/REF.: 60/2025/SELE

ASUNTO: BOLSA DE TRABAJO PERSONAL DE APOYO AL
DEPARTAMENTO TIC (ANO 2025)

BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE APOYO AL DEPARTAMENTO DTIC
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

El Cuarto Teniente de Alcalde, en el dia 6 de noviembre de 2025, aprobé la siguiente Resolucién:

“Desarrollado el proceso selectivo para la confeccidn de una BOLSA DE PERSONAL DE APOYO AL
DEPARTAMENTO DTIC, cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 23 de
mayo de 2025 y publicadas en el BOP de Salamanca n? 105 de 4 de junio de 2025.

Y habiéndose publicado los siguientes resultados:

NOTA
NIF APELLIDOS, NOMBRE NOTA TIPO EJERCICIO TOTAL
TEST ESCRITO

**%8394%* | FRANCO*SANCHEZ, JAIME 4,000 5,750 9,750
**%6965%* | ALGUERO*CUESTA, JORGE 4,000 5,500 9,500
**%5337*% | GARCIA*MARTIN, MARIA ISABEL 3,733 5,750 9,483
**%7892** | IMENEZ*ELVIRA, JAVIER 4,000 5,250 9,250
**%0428%* | SANCHEZ*HERNANDEZ, ALBERTO 3,900 5,250 9,150
**%x8295%* | VAZQUEZ*GARROTE, VIRGINIA 3,767 5,000 8,767
***%7566%* | ARIAS*CURTO, MARINO 3,767 4,750 8,517
***%8088** | MARTIN*GARCIA, DAVID 4,000 4,500 8,500
**%7672%*% | MARTIN*PANADERO, RAUL 3,300 5,000 8,300
***%0664** | FERNANDEZ*MONDEJAR, ALBERTO 3,100 4,500 7,600
**%3944** | PEREZ*FERNANDEZ, BORIS 3,500 4,000 7,500
**%3471%* | DIAZ*BARCO, BEATRIZ 4,000 3,500 7,500
**%8371** | HERNANDEZ*SANTOS, FERNANDO JOSE 3,733 3,750 7,483
**x%6401%* | MAKHONIN*NIKOLEYEVICH, VLADIMIR 3,467 3,500 6,967
**%1213** | EGIDO*GONZALEZ, DIEGO 2,900 4,000 6,900
**k6146** | GONZALEZ*SANCHEZ, PABLO 3,767 3,000 6,767
**%2477%* | GARCIA*GONZALEZ, MARCOS 3,500 3,250 6,750
**%1368** | GONZALO*MARTIN, RAUL 3,733 3,000 6,733
**%7871%* | MARTIN*SANCHEZ, JAVIER 2,933 3,750 6,683
**%8096** | RODRIGUEZ*CRUZ, PABLO 3,467 3,000 6,467
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**%1151** | APARICIO*HERRERO, CRISTINA 2,667 3,000 5,667

Primero.- La bolsa de trabajo sera gestionada por el Departamento de Recursos Humanos y
entrard en funcionamiento para la provisién de las vacantes de urgente cobertura que se determinen.

Segundo.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ordenara de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

En caso de empate en la puntuacién, éste se resolverd segin lo establecido en las bases de la
convocatoria.

El orden y composicion de la lista se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, https://www.aytosalamanca.es/oferta-de-empleo-
publico. Siempre que se quiera conocer por qué lugar de la bolsa se va llamando, habrd que ponerse en
contacto telefénico con el departamento de Recursos Humanos.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se formalizaran en el
momento en que sea necesario, previo llamamiento de las personas integrantes de la lista conforme a
los siguientes criterios con caracter general:

e La bolsa de trabajo que se constituya anulard las anteriores en la categoria convocada, que, no
obstante, podran utilizarse con caracter supletorio cuando sea necesario.

e Se garantizara al personal un periodo de contratacién minimo de 16 semanas, en uno o varios
periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de vigencia del listado lo permita.

A la persona interesada que haya sido objeto de llamamiento se le trasladara la siguiente
informacion:

a) Puesto objeto de solicitud, asi como la circunstancia de si el mismo se encuentra incluido en
alguna convocatoria en vigor para su provision por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos.

b) Modalidad de contratacién y la duracién previsible de la misma, si procede.

¢) Las retribuciones correspondientes.

1. Las personas aspirantes que no deseen ser tenidas en cuenta para la cobertura del puesto
deberan comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos.

2. Dichas candidaturas podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible a la persona candidata de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion.

b) Desactivada: tal situacion vendra determinada por hallarse la persona en alguna de las
situaciones descritas:

e Hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad/ paternidad o adopcidn, circunstancias
qgue habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja.

e Motivos de guarda legal.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. A estos efectos, deberd
entenderse como deber inexcusable aquella obligacién que incumbe a una persona cuyo
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incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

e Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal o permanente con cualquier
Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion de todas estas circunstancias se deberd acreditar mediante presentacién del
correspondiente parte de baja, informe de vida laboral, contrato de trabajo y/o acta de toma de
posesion, cabecera de la ultima ndmina, o cualquier documentacién que permita verificar tal situacion,
en un plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al lamamiento.

Cuando cualquier persona integrante de la bolsa que esté en situacion de “desactivada” desee
activarse de nuevo y pasar a la situacion de “libre”, deberd comunicar tal circunstancia al
Departamento de Recursos Humanos, a través del correo electrénico seleccion@aytosalamanca.es, a
efectos de activar el alta en la bolsa correspondiente. Los llamamientos para las siguientes ofertas se
realizaran primero a estas personas que han pasado a la situacion de libre, siempre que el orden de
prelacidn sea anterior al lugar por donde se esta realizando el llamamiento en ese momento.

Sin embargo, al pasar a la situacion de libre, no se podra volver a rechazar la siguiente oferta teniendo
como justificacion la misma circunstancia que en el anterior rechazo. En_estos casos las personas
interesadas seran excluidas de la bolsa.

) Excluida: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion a la persona candidata.

Criterios de Gestién

a) Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratacion temporal en
una categoria determinada, se realizard el llamamiento de las personas candidatas que
proceda segun el orden de prelacion del listado, mediante contacto telefénico en el nimero o
numeros que estas personas hayan sefalado en su solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas.

A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacion en el
numero de teléfono de contacto sefialado.

b) El llamamiento se efectuard por el Departamento de Recursos Humanos, quien debera
guardar la informacién sobre los registros de todos los Ilamamientos realizados.

c) Para cada contratacién o nombramiento interino a efectuar, intentados al menos dos
contactos telefénicos sin efecto con una persona candidata, se procedera al lamamiento de la
siguiente.

d) La aceptacion de una oferta para una determinada categoria, si la persona estd en varias
bolsas de empleo, suspenderd su situacidn de libre en las restantes, mientras subsista la
contratacién o nombramiento interino. Se exceptla de esta regla a la persona que se
encuentre en listados de sustituciones de superior categoria.

e) Se puede dar el caso que de una misma bolsa de empleo se puedan realizar llamamientos
para otras categorias si no existiera bolsa de empleo correspondiente. En estos casos habra
dos listados diferenciados, uno para la categoria para la que se ha constituido la bolsa y otro
para categorias distintas.

En el caso de que se realice un llamamiento en el listado para la categoria para la que se ha
constituido la bolsa y no se acepte la oferta, la persona interesada quedara desactivada en los
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dos listados.

Cuando se haya aceptado una oferta del listado para otras categorias distintas a la de la bolsa,
se mantendrd el orden de prelacién correspondiente en situacién de libre para los
[lamamientos que correspondan a la categoria de origen.

f) La no aceptacién de la oferta, por causa justificada, determinara que la persona interesada
mantendra el orden de prelacion en la lista, debiendo entregar documentacion que acredite
tal circunstancia en el plazo de 10 dias habiles, quedando desactivada en la bolsa
correspondiente para posteriores llamamientos.

La no aceptacioén sin causa justificada determinard la baja definitiva de la persona en la lista de
gue se trate, pasando a la situacién de excluida de la misma.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, una vez finalizado un nombramiento interino o una
contratacién temporal:

- Si el nombramiento interino o contratacion temporal ha tenido una duracién continuada
inferior a 16 semanas, la persona interesada volverd al listado en el mismo orden de
prelacidn originario, siendo la siguiente persona en llamar para proximas ofertas siempre
gue no haya nadie que haya pasado a la situacién de libre y esté en un orden anterior. En el
supuesto de duracién igual o superior a 16 semanas, la persona interesada ocupara su
orden de prelacion original.

- El plazo de 16 semanas a que se hace referencia en el pdrrafo anterior podrd
cumplirse en un solo periodo o en varios, dependiendo del plazo de duraciéon de cada
nombramiento interino o contratacion.

g) En los supuestos de renuncia al nombramiento interino o al contrato temporal resultante
de la oferta, el Ayuntamiento se podra penalizar con las siguientes sanciones:

- Por renunciar una vez manifestada su conformidad con éste, o por renunciar una vez
firmado, se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo.

- Por renunciar una vez iniciada su vigencia, sin el aviso previo de quince dias, el
Ayuntamiento podra descontar en ndmina los dias que resten hasta completar dicho plazo
de preaviso y ademas quedardn excluidos de la vigente Bolsa de Empleo.

Venimos a elevar a Ud. la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero.- Proceder a la formalizacion de la BOLSA DE PERSONAL DE APOYO AL
DEPARTAMENTO DTIC, con la siguiente relacidon de aspirantes, y en el siguiente orden de prelacién:

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 **%8394%* | FRANCO*SANCHEZ, JAIME 9,750
2 ***%6965%* | ALGUERO*CUESTA, JORGE 9,500
3 **%6337%% | GARCIA*MARTIN, MARIA ISABEL 9,483
4 **%7892%* | IMENEZ*ELVIRA, JAVIER 9,250
5 **%0428%* | SANCHEZ*HERNANDEZ, ALBERTO 9,150
6 **%8795%* | VAZQUEZ*GARROTE, VIRGINIA 8,767
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***%7566%* | ARIAS*CURTO, MARINO 8,517

**%8088** | MARTIN*GARCIA, DAVID 8,500

**x%7672%*% | MARTIN*PANADERO, RAUL 8,300
10 ***%0664** | FERNANDEZ*MONDEJAR, ALBERTO 7,600
11 **%2944** | PEREZ*FERNANDEZ, BORIS 7,500
12 **%3471%* | DIAZ*BARCO, BEATRIZ 7,500
13 **%8371%* | HERNANDEZ*SANTOS, FERNANDO JOSE 7,483
14 **x%6401%* | MAKHONIN*NIKOLEYEVICH, VLADIMIR 6,967
15 **%1213%* | EGIDO*GONZALEZ, DIEGO 6,900
16 ***%6146%* | GONZALEZ*SANCHEZ, PABLO 6,767
17 **%2477%*% | GARCIA*GONZALEZ, MARCOS 6,750
18 **%1368%* | GONZALO*MARTIN, RAUL 6,733
19 **%7871%*% | MARTIN*SANCHEZ, JAVIER 6,683
20 **%8096** | RODRIGUEZ*CRUZ, PABLO 6,467
21 **%1151%* | APARICIO*HERRERO, CRISTINA 5,667

Segundo.- Aprobar el régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo, de acuerdo con
las previsiones sefialadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salamanca, a 6 de noviembre de 2025

EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
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