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Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

BASE 12.- Normas Generales.

1.1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Ingeniero
Técnico Industrial, mediante el sistema de Oposicién libre (1 plaza correspondiente a la OEP de
2016 y 1 plaza de OEP de 2017).

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o puedan producirse hasta
el momento de la iniciacion de las pruebas selectivas siempre que estén dotadas presupuesta-
riamente.

1.2.- Legislacién aplicable.-

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local («B.O.E.» n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («B.O.E.» n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de
1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica («B.O.E.» n® 185, de 3 de agosto de 1984); en
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo («B.O.E.» n°
85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local («<B.O.E.» n°® 142 de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(«B.O.E.» n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

1.3.- Caracteristicas de la/s plaza/s.-

Las plazas convocadas pertenecen al Subgrupo A2 de los previstos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.
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Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase:
Técnico/a Medio, Categoria: Ingeniero Técnico Industrial.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.-

Las personas aspirantes que resulten nombrada para esta plaza quedaran sometida, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desemperfio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Salamanca, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter ofi-
cial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizaciéon
expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Dicha autorizacion no sera posible cuando se ocupen puestos afectados por el condiciona-
miento de incompatibilidad, salvo la de profesor asociado en las Universidades publicas.

BASE 2°.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de instancias:

a) Tener la ciudadania espafiola o de un pais miembro de la U.E.
b) Tener cumplidos 16 afios al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompanarse certificado
expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certifica-
do expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente organis-
mo publico.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

BASE 3°.- Solicitudes.

3.1.- Solicitudes.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener los datos persona-
les de los/as solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se com-
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prometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

Se pone a disposicion de los/a interesados/as modelos normalizados de solicitudes que se
encontraran en el Registro General de la Corporacion (Iscar Peyra n° 24 y en el Centro Municipal
Integrado Julian Sanchez el Charro, sito en Plaza de la Concordia s/n), asi como en la pagina
web municipal: www.aytosalamanca.es en el apartado -OFERTA DE EMPLEO PUBLICO-.

3.2.- Datos consignados.-

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 3.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y libremente apreciada por
el 6rgano municipal competente.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.-

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”.

3.4.- Lugar de presentacion.-

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara, con el recibo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Salamanca, o de cualquiera de los Municipios del Alfoz de Salamanca firmantes del Convenio
del “Registro Unico”, cualquiera de los dias laborables dentro del plazo indicado en el apartado
3.3.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el Art.
16 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Ademas aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reco-
nocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electronica del Ayuntamiento, podran
presentar su solicitud a través del Registro electronico de la pagina web municipal, https://
www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico seleccionando el tramite
de “Seleccion personal fijo”, acompafando el documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.5.- Derechos de examen.-

El importe de los derechos de examen de la pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal
Municipal n°24 para las plazas pertenecientes al Subgrupo A2 es de 21,91 €uros.

Este importe se reducira para las personas aspirantes desempleadas que lo acrediten me-
diante certificado de las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo o autoricen a recabar la
correspondiente documentacién, a 10,96 €uros.

El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar de las siguientes ma-
neras:
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1) Enla web del OAGER, www.oager.com, sede electronica, con certificado: en el apartado
de Autoliquidaciones, Expedicién de documentos administrativos, mediante el pago a
través de la pasarela de pago una vez grabada la autoliquidacién cuando le pregunte si
quiere pagarla en ese momento; en este caso le expedira un documento justificativo de

pago.

2) Acudiendo directamente a cualquier banco para hacer ingreso o transferencia a la cuen-
ta de Caja Espafia-Duero n° ES85 2108 2200 40 0030040496 (sin carta de pago ni auto-
liquidacién) sefialando en el concepto el nombre del/de la aspirante, su DNI y la plaza a
la que opta.

3) Realizando un giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento
de Salamanca. Tesoreria. Oposicion libre plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRUAL”

En cualquier caso el documento justificativo del pago de los derechos de examen debe
acompanarse a la instancia que se presentara en el Registro General (o bien la instancia debera
estar mecanizada y sellada por el banco dénde se realizé el ingreso). En el caso de personas
desempleadas debera adjuntarse también el certificado de desempleo o manifestar en esta ins-
tancia la autorizacién para recabar la documentacién correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen.

3.6.- Defectos Subsanables.-

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompare los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de la persona interesada.

BASE 4°.- Admision de los/as aspirantes.

4.1.- Requisitos.-

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2.- Lista de Admitidos/as y Excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién declarando aprobada
la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, y contendra, ademas del lugar,
fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo Unico la relacion
nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad,
e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas
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al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucién se incluira la
composicién nominal del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

4.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.-

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admiti-
das y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la
Provincia y de la Sede electronica.

BASE 5°.- Organos de seleccioén.

5.1- Composicion.-

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su composicion se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o la persona en quién delegue.

Vocales: Un/a experto/a en la materia; un/a funcionario/a de la Junta de Castilla y Ledén y
dos funcionarios/as designados/as por el Alcalde- Presidente de igual nivel o superior al de la
plaza convocada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

También estara presente en el Tribunal una persona a propuesta de la Junta de Personal,
con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultanea-
mente con los/as titulares, habran de designarse.

5.2.- Asesores/as Especialistas.-

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.
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5.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de
entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adop-
tara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los/as aspirantes
discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Abstencion.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.5.- Recusacion.-

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que con-
curren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4.,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.-

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.

5.7.- Clasificacion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.
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5.8.- Designacion de un/a Tutor/a de practicas.-

En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan aprobado. Este/a debera
presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para |la superacion
de la fase.

BASE 6°.- Sistema selectivo. El procedimiento de selecciéon constara de dos fases:

e FASE OPOSICION: Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y elimina-
torios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.- Consistira en responder por escrito durante el tiempo que
fije el tribunal, a un cuestionario con un minimo de 50 preguntas (si se plantean preguntas cor-
tas) o un minimo de 100 preguntas con respuesta alternativa (si se plantean tipo test) sefialadas
por el Tribunal en relacién con el temario que figura en la Primera Parte del Programa (Temas
Especificos).

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.- Consistira en desarrollar por escrito uno o dos su-
puestos practicos que proponga el Tribunal relacionados con el contenido del programa relativo
a los Temas Especificos (excepto Grupo X: Calidad).

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un tema extraido al azar de los contenidos en la Segunda Parte del Programa (Derecho
Constitucional y Administrativo).

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que todos los ejercicios anteriores o
cualquiera de ellos sean leidos por las personas aspirantes en sesion publica.

e FASE DE PRACTICAS TUTORIZADAS:

Esta fase consistira en la realizacién de practicas relacionadas con la plaza o puesto de tra-
bajo. Finalizada la fase de oposicién y establecida la clasificacion correspondiente en orden a la
puntuacion alcanzada, los/as aspirantes que resulten nombrados/as Ingeniero Técnico Industrial
«en practicas» pasaran a realizar la Fase de Practicas Tutorizadas.

El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacién para la realizacion de las practicas, que
tendran una duraciéon minima de tres meses y maxima de seis meses, en el Departamento co-
rrespondiente, bajo la supervision y control del/de la Tutor/a designado/a al efecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el nombramiento definitivo,
sera necesario superar la Fase de Practicas Tutorizadas.

Podran quedar exentos/as de la realizacion de esta fase aquellos/as aspirantes que hayan
ocupado la misma plaza, como Funcionarios/as Interinos/as en los Ultimos 4 afos, durante un
periodo superior a un afo, previa peticion de los/as mismos/as en el momento de la presenta-
cién de documentos previstos en la base 10.

Durante el periodo de practicas los/as aspirantes tendran la condicién de funcionarios/as en
practicas de la nueva categoria, sin ocupar puesto de trabajo de la misma.

A efectos retributivos los/as aspirantes deben optar por una de las alternativas recogidas en
el art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio del periodo en que van a tener la condicién
de funcionarios/as en practicas.
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BASE 7°.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Programa.-

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO a estas
Bases.

7.2.- Calendario de realizacién de las pruebas.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacion de la lista de excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electrénica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion y en la Sede electrénica, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de la
prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3.- Identificacién de las personas aspirantes.-

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4.- Llamamiento y orden de actuacidén de las personas aspirantes.-
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

7.5.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.-
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 82.- Calificacion.

8.1.- Fase de Oposicion

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que fije del Tribu-
nal, que nunca podra ser inferior a cinco.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero
a diez puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
una vez eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica.

8.2.- Fase de Practicas tutorizadas.-
La calificaciéon sera “apto/a” o “no apto/a”.

Al finalizar el periodo de practicas los/as aspirantes continuaran en su puesto hasta la toma
de posesion como funcionarios/as de carrera en la nueva categoria. De igual manera si existie-
ran, segun la programacion lectiva y de practicas, periodos de interrupcién, se continuara en la
categoria de origen.

8.3.-Calificacion definitiva.-

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diversos ejercicios de la fase de oposicién.

BASE 9°.- Relacion de aprobados/as.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicién, el Tribunal publicara inmediatamente en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la Sede electronica la relacion de aspirantes apro-
bados/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que los/as aspirantes propuestos/as hayan presentado los documentos exigidos
que figuran en la base siguiente y se haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos, el
Tribunal elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se efectue el correspon-
diente nombramiento en practicas.

BASE 10°.- Presentacion de documentos por los/as aprobados/as.

10.1.- Documentos exigibles.-

Los/as aspirantes propuestos/as aportara/n en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera presentarse acompafada
de original para su compulsa).

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafada de original,
para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.c.), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

CVE: BOP-SA-20180521-003
hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.96 e Lunes 21 de Mayo de 2018

P4g. 26



Salamanca

Boletin Oficial de la Provincla

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado Médico Oficial original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se acce-
de, expedido por un/a Colegiado/a en ejercicio.

Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos competentes de Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad que acredite la condicién, asi como la compatibilidad con el des-
empefo de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
en funciones publicas segun modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
f) 2 fotografias tamafio carnet.
g) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayunta-
miento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado para
ello, no sera necesario que sean presentados por los interesados.

10.2.- Peticion exencion fase practicas.-

Si alguno /a de los/as aspirantes nombrados/as hubieran tenido durante los 4 ultimos afios,
una relacion de interinidad con el Ayuntamiento de Salamanca en la plaza a la que opta, con
una duracion igual o superior a un afio, no tendran que presentar los documentos sefialados
salvo el apartado c) y d) y podran solicitar quedar exentos/as de la realizacion de las practicas
tutorizadas.

10.3.- Plazo.-

El plazo de presentacién de documentos o la peticién recogida en el apartado anterior sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de selec-
cionados/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.4.- Falta de presentaciéon de documentos.-

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal for-
mulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre
que haya superado todas las pruebas exigidas.
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BASE 11%.- Nombramiento como funcionario/a en practicas o en su caso, como
funcionario/a de carrera.

11.1.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.-

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas, hasta el limite
de las anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinara la fecha en que deben iniciarse las practicas. Si
alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su derecho.

11.2.-Exoneracion fase de practicas.-

En dicha resolucion de nombramiento podra excluirse de la fase de practicas, previa pe-
ticién de los informes que se estimen oportunos en relacion con el desempefio laboral de las
mismas, a las personas sefaladas en la base 10.2 que asi lo hayan solicitado. En caso de que se
resuelva exonerarles de la fase de practicas se procedera a efectuar su nombramiento definitivo.

BASE 12°.- Desarrollo de la fase de practicas tutorizadas.

El/la tutor/a asignado/a al/a la aspirante en practicas, supervisara durante toda la fase el
trabajo del/de la aspirante pudiendo realizar cuantas pruebas o evaluaciones estime oportunas
durante o al final de esta fase y al finalizar ésta emitira un informe motivado que contenga la ca-
lificacion de la misma (apto/a o no apto/a), proponiendo al Tribunal el nombramiento definitivo,
o la no superacion de esta fase.

BASE 13%.- Lista definitiva de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de practicas, en la lista definitiva de aprobados/as deberan figurar
por orden de puntuacion aquellos/as que habiendo superado la fase de oposicién obtengan la
calificacion de “Apto/a” en la Fase de Practicas Tutorizadas. En dicho listado debe aparecer una
referencia de aquellos/as que hayan quedado excluidos/as de la realizacién de esta Ultima fase.

BASE 14°.- Nombramiento como funcionario/a de carrera para los funcionarios/as en
practicas.

Concluida la Fase de Practicas Tutorizadas con la calificacion de “Apto/a” se elevara al Sr.
Alcalde la propuesta final de nombramiento, a fin que esta Autoridad confiera el nombramiento
en propiedad.

BASE 15°.- Toma de posesion.

15.1.- Plazo.-

El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

15.2.- Formalidades.-

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefale.

CVE: BOP-SA-20180521-003
hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.96 e Lunes 21 de Mayo de 2018

P4g. 28



15.3.- Efectos de la falta de toma de posesion.-

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 16°.- Incidencias.

16.1.- Recursos:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de las personas interesadas los recursos
procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

16.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Salamanca, a 7 de mayo de 2018.-El Tercer Tte. de Alcalde, Fernando Rodriguez Alonso.
ANEXO - TEMARIO
PARTE PRIMERA: TEMAS ESPECIFICOS

GRUPO I: Proteccion contra incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 1.- Proteccion contra incendios. Técnicas y sistemas de deteccién. Sistemas de pro-
teccion pasiva. Soluciones constructivas.

Tema 2.- Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores portatiles: definicion, cla-
sificacion y eficacias normalizadas. Criterios de seleccién y disefio de proteccidn con extintores.
Utilizacion y mantenimiento.

Tema 3.- Instalaciones de proteccion contra incendios. Instalaciones de agua: columna
seca, columna humeda. Grupos de presidn contra incendios: elementos, normas de obligado
cumplimiento y recomendadas. Mencién a otros tipos de instalaciones fijas de extincién de in-
cendios. Ventajas e inconvenientes, sus componentes.

Tema 4.- Documento basico seguridad en caso de incendio. Reglamento de seguridad con-
tra incendios en edificios industriales. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incen-
dios. Aspectos generales.

Tema 5.- Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Compartimentacion en sec-
tores de incendio. Locales y zonas de riesgo especial. Espacios ocultos. Paso de instalaciones a
través de elementos de compartimentaciéon de incendios. Propagacion exterior. Comportamien-
to ante el fuego de los materiales constructivos.

Tema 6.- Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Propagacion exterior. Eva-
cuacioén de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 7.- Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Condiciones de aproxima-
cién y entorno de los edificios. Accesibilidad por fachada. Resistencia al fuego de la estructura.
Elementos estructurales principales. Elementos estructurales secundarios.
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Tema 8.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacién. Seguridad frente al riesgo de cai-
das. Riesgo de resbalamiento. Riesgo de caidas: discontinuidades en el pavimento, desniveles,
escaleras y rampas.

Tema 9.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacion. Riesgo de impacto: con elementos
fijos, con elementos moviles, con elementos fragiles, con elementos insuficientemente percep-
tibles. Riesgo de atrapamiento. Riesgo de aprisionamiento en recintos.

Tema 10.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacion. Riesgo causado por iluminacion
inadecuada. Alumbrado normal en zonas de circulacién. Alumbrado de emergencia. Riesgo cau-
sado por situaciones de alta ocupacion.

Tema 11.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacion. Riesgo de ahogamiento. Riesgo
causado por vehiculos en movimiento. Riesgo causado por la accion del rayo. Caracteristicas
de las instalaciones de proteccion contra el rayo.

Tema 12.- Exigencias basicas de accesibilidad. Adecuacién efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones para la
instalacion de ascensores en edificios existentes de caracter residencial.

Grupo lI: Instalaciones en la edificacion.

Tema 13.- Garajes y aparcamientos de automdviles. Instalaciones generales: ventilacion,
proteccién contra incendios, iluminacién, etc. Medidas correctoras que se exigen por distintas
normativas.

Tema 14.- Instalaciones eléctricas. Sistemas de proteccidén contra contactos indirectos.
Sistemas de proteccion contra sobreintensidades. Locales con riesgo de incendio o explosién.
Clasificaciéon de emplazamiento. Envolvente antideflagrante. Envolvente de seguridad aumenta-
da.

Tema 15.- Alumbrado de emergencia. Alumbrado de seguridad: alumbrado de evacuacion,
alumbrado antipanico, alumbrado de zonas de alto riesgo. Alumbrado de reemplazamiento. Su
implantacion segun el tipo de locales. Normativas que lo exigen.

Tema 16.- Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Exigencia de bienestar e
higiene. Exigencia de eficiencia energética. Exigencia de seguridad.

Tema 17.- Aislamiento térmico en la construccién y en las instalaciones de agua caliente
sanitaria.

Grupo llI: Urbanismo y Varios.

Tema 18.- Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técni-
cas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del segui-
miento de la obra.

Tema 19.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de apli-
cacion. Politica en materia de prevencion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores. Organos que se crean.

Tema 20.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Fi-
guras personales que contempla el Real Decreto. Estudios de seguridad y salud. Planes de
seguridad y salud. Libro de incidencias.
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Tema 21.- Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Tema 22.- Normativa sobre accesibilidad y supresion de barreras en Castilla y Leon. Ley
3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y Supresion de Barreras y Decreto 217/2001 de 30 de
agosto, Reglamento de Accesibilidad y supresién de barreras.

Tema 23.- Ley de Urbanismo de Castillay Ledn. Ley 5/1999 de 8 de abril y modificaciones
sucesivas.

Tema 24.- Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de enero
y modificaciones sucesivas.

Tema 25.- Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Salamanca. Revisién-Adapta-
cion del 2004.Normas Urbanisticas.

Grupo IV: Saneamiento Aguas Residuales.

Tema 26.- Saneamiento de aguas residuales. Caracteristicas de las aguas a transportar.
Aguas blancas y negras. La red de saneamiento y su disefio. Factores a considerar en el disefio
de una red de saneamiento. Sistemas de saneamiento. Estructura de una red de alcantarillado.
Periodo de disefio. Datos base de disefio. Trazado. Velocidades. Pendientes. Secciones. Pro-
fundidad y ventilacién de las alcantarillas.

Tema 27.- Saneamiento de aguas residuales. Condiciones exigibles a la red de sanea-
miento. Condiciones generales de los conductos, de estanqueidad de las juntas. Resistencia al
ataque interior. Instalaciones complementarias: ramales, sumideros, pozos de registro, sifones,
depdsitos de retencion, bombeos.

Tema 28.- Saneamiento de aguas residuales. Datos base. Hipotesis de calidad. Informa-
cién previa, estimacion poblacién, dotaciones, caudales urbanos aguas negras, consumos do-
mésticos, caudales escorrentia superficial. Secciones normales. Limites de velocidad. Curvas
caracteristicas. Metodologia. Perfil longitudinal de las alcantarillas. Acometidas de la red. Venti-
lacion de alcantarillas y colectores.

Tema 29.- Saneamiento de aguas residuales. Operaciones de explotacion. Limpieza de re-
des. Limpieza de instalaciones complementarias. Localizacién de infiltraciones y fugas. Control
de la explotacion.

Tema 30.- Saneamiento de aguas residuales. Calculo hidraulico. Consideracion de cau-
dales infiltrados. Disefio hidraulico de una seccion. Célculo hidraulico. Calculo de aliviaderos.
Célculo de depdsitos de retencion.

Tema 31.- Saneamiento de aguas residuales. Métodos de aforo y medida de aguas resi-
duales. Tecnologias disponibles.

Tema 32.- Bombeo de aguas residuales. Bombas para aguas residuales. Clasificacion. Ca-
racteristicas. Sistemas de bombeo. Calculos. Estaciones de bombeo y tuberias de impulsion.
Clasificacién. Principios de disefo.

Grupo V: Depuracién Aguas Residuales.

Tema 33.- Depuracion de aguas residuales. Pretratamiento. Tratamiento primario. Trata-
mientos Biologicos. Lodos activados. Lechos bacterianos. Tratamiento de lodos: Origen de los
lodos, concentracion, digestion, acondicionamiento.
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Tema 34.- Depuracion de aguas residuales. Tratamiento de lodos: deshidratacion. Linea
de gas, recuperacion de energia.

Tema 35.- Sistemas de instrumentacion y control en las estaciones depuradoras de aguas
residuales. Coste de tratamiento de aguas residuales urbanas. Coste de explotacion de una
estacion depuradora de aguas residuales urbanas.

Grupo VI: Abastecimiento de agua para consumo humano.

Tema 36.- Tuberias para el transporte de agua para el consumo humano. Directrices ba-
sicas para el dimensionamiento: calculo hidraulico. Consideraciones generales. Pérdidas de
carga. Sobrepresiones. Velocidad maxima del agua.

Tema 37.- Tuberias para el transporte de agua para el consumo humano. Directrices ba-
sicas para el dimensionamiento: calculo mecanico. Consideraciones generales. Acciones. La
hipdtesis pésima de carga.

Tema 38.- Tuberias para el transporte de agua para el consumo humano. Transporte, al-
macenamiento y manipulacién de tuberias. Instalacién de tubos enterrados: zanjas para el alo-
jamiento de la tuberia. Instalacién de tubos enterrados: montaje de la tuberia, camas de apoyo,
relleno de la zanja, sistemas de proteccion catddica.

Tema 39.- Tuberias para el transporte de agua para el consumo humano.

Tema 40.- Tubos de fundicién ductil. Normativa y campo de aplicacién. Definiciones y cla-
sificacion. Caracteristicas técnicas. Uniones. Revestimientos. Identificacion.

Tema 41.- Red de abastecimiento de agua para el consumo humano de la ciudad de Sa-
lamanca. Descripcioén e infraestructuras principales.

Tema 42.- Legislacién basica en materia de aguas: Ley de aguas. Legislacion basica en
materia de aguas: Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. RD 140/2003 criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humanao.

Grupo VII: Contaminacion Atmosférica.

Tema 43.- Contaminacion atmosférica. Concepto. Emisiones e inmisiones. Principales
contaminantes de la atmdsfera y procesos asociados. Unidades de medida. Principios de me-
teorologia aplicada a la contaminacion atmosférica.

Tema 44.- - Sistemas de vigilancia y control de la contaminacién atmosférica. Tipos de re-
des. Criterios de localizacion y métodos de explotacion de datos. Sistema de vigilancia y control
de la contaminacién atmosférica del Ayuntamiento de Salamanca.

Grupo VIII: Ruido.
Tema 45.- Contaminacién por ruidos. La fisica del ruido. Propagacién y fuentes de ruido.

Tema 46.- Aislamiento, apantallamiento y acondicionamiento acustico. Célculo, ejecucién y
medida.

Grupo IX: Varios.

Tema 47.- Ejecucién de Proyectos. Actuaciones y normas de regulacion. Obras. Planifica-
cién. Replanteo. Ejecucion. Direccién de Obra. Mediciones y certificaciones. Recepcién. Control
de ejecucion.
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Tema 48.- Fuentes y energias renovables. Edificios sostenibles.

Tema 49.- Sistemas y tipologias de instalaciones de: calor, refrigeracion y climatizacion.

Grupo X: Calidad.

Tema 50.- Nociones basicas de calidad: modelos. Planificacion estratégica: Mision, Vision
y Valores de la organizacion.

Tema 51.- Procesos y gestidon por procesos: Definicion, clasificacion, mapa de procesos
y fichas de descripcion de procesos. Modelo ISO 9001:2008 (9001:2014) para la gestion de los
procesos.

Tema 52.- La mejora continua. Técnicas para la mejora de la calidad y su aplicacion a la
Administracién Local.

Tema 53.- La direccion por objetivos. Caracteristicas, conceptos y proceso. La evaluacion
del desempefio y del rendimiento: Concepto, diferencias, objetivos y criterios de evaluacion.

Tema 54.- La motivacién como satisfaccién de necesidades: Teorias y técnicas de motiva-
cion. Herramientas de motivaciéon. La comunicaciéon: Componentes, tipos de comunicacion en
la organizacion, obstaculos y técnicas para vencerlos.

Tema 55.- Liderazgo: Definicion, enfoques y modelos. Estilos de liderazgo. Atributos del
lider. Liderazgo Estratégico en el sector publico: gestion y liderazgo, creacion de valor, liderazgo
adaptativo.

PARTE SEGUNDA: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Principios generales. La reforma de la cons-
titucion.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
El tribunal constitucional. El defensor del pueblo.

TEMA 3.-  Organizacion territorial del estado. Las comunidades autdbnomas: constitucion y
competencias. Los estatutos de autonomia.

TEMA 4.-  El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Co-
laboracién y participacidn de los ciudadanos en las funciones administrativa.

TEMA 5.-  El régimen juridico de las administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los érganos de las administraciones publicas. La abstencién y recusacion.
Los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 6.-  El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requi-
sitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruc-
cién, finalizacion y ejecucion.

TEMA 8.- La responsabilidad patrimonial de la administracion. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia a los
procedimientos en materia de responsabilidad.

CVE: BOP-SA-20180521-003
hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.96 e Lunes 21 de Mayo de 2018

P4g. 33



Salamanca

Boletin Oficial de la Provmaa

TEMA 9.-  El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.

TEMA 10.- Organizacion municipal: 6rganos del ayuntamiento. Las competencias munici-
pales.

TEMA 11.- El personal al servicio de la administracion local. El ingreso en la funcién pu-
blica. La carrera administrativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas.

TEMA 12.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. La seguridad social de los funcionarios de la administracién lo-
cal.

TEMA 13.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 15.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 16.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Su liquidacion.

ANEXOI

D SRR , con domicilio €N .......ccccveveeiiiiiene e,

L de ... anos de edad, con el Documento Nacional de Identidad NUMEro ......ccoceevvveeeereeernnnnen.

declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de este Excmo.

Ayuntamiento, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-

blicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a

en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones
organicas.

Salamanca, a...... (o [T de
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