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PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA PROVISIÓN 
EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE DE QUINCE PLAZAS DE BOMBERO DEL SERVICIO DE 
EXTINCIÓN  DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO  DE SALAMANCA.

Finalizada la fase de oposición del proceso selectivo prevista en la en la Fase de Oposición de la 
OPOSICIÓN LIBRE para la provisión en propiedad, de QUINCE PLAZAS DE BOMBERO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, vacantes en la plantilla de funcionarios, cuyas bases fueron 
aprobadas mediante Resolución de Alcaldía de 8 de mayo de 2023 (rectificadas mediante Resolución de 
Alcaldía de fecha 24 de agosto de 2023), publicadas en el BOPSA n.º 101 de 29 de mayo de 2023 
(rectificación publicada e el BOPSA nº 171 de 6 de septiembre de 2023) y en el BOCYL n.º 112, de 13 de 
junio de 2023 y cuya convocatoria se publicó en el BOE n.º 159, de 5 de julio de 2023, los aspirantes que 
han superado la fase de oposición son los siguientes:

DNI NOMBRE  Y APELLIDOS
CONOCIMIEN

TO 
ESPECIFICO

CONOCIMIENTO
ENTORNO 

URBANO

APTITUD 
FISICA

APTITUD
PSÍQUICA

RECONO-
CIMIENTO 
MÉDICO

TOTAL

***0456** HERRANZ*MARTIN, JUAN 8,933 4,834 APTO APTO APTO 13,767
***0617** SANCHEZ-VILLARES*HERNANDEZ, 

DAVID
9,000 4,056 APTO APTO APTO 13,056

***9370** SANTOS*NIETO, VICTOR 7,800 5,000 APTO APTO APTO 12,8
***8347** HERREROS*DIEZHANDINO, MIGUEL 9,133 3,611 APTO APTO APTO 12,744
***0999** MARIA*HUIDOBRO, DAVID 8,533 3,556 APTO APTO APTO 12,089
***6634** VILLORIA*IGLESIAS, JONATAN 7,400 4,556 APTO APTO APTO 11,956
***5729** DE LA PUERTA*TURRILLAS, MARIA 7,733 4,000 APTO APTO APTO 11,733
***9132** PEREZ*BROZAS, RAUL 7,267 4,389 APTO APTO APTO 11,656
***1587** GARCIA*DE ARRIBA, RAUL 6,867 4,556 APTO APTO APTO 11,423
***7983** HERNANDEZ*GOMEZ, JAVIER 7,267 4,111 APTO APTO APTO 11,378
***1345** ALVAREZ*GIL, CHRISTIAN 8,867 2,445 APTO APTO APTO 11,312
***8902** FERNANDEZ*CONEJO, DAVID 7,867 3,389 APTO APTO APTO 11,256
***1445** LOPEZ*MANCEBO, MIGUEL 7,467 3,722 APTO APTO APTO 11,189
***8818** DELGADO*BEJARANO, VALENTIN 7,400 3,778 APTO APTO APTO 11,178
***1021** FRAILE*MELLADO, ALBERTO 7,467 3,556 APTO APTO APTO 11,023
***3928** PORTELA*GONZALEZ, MANUEL 7,133 3,889 APTO APTO APTO 11,022
***9066** BARROS*PEÑA, VICTOR 7,867 3,056 APTO APTO APTO 10,923
***6778** GUTIERREZ*MARTIN, JAVIER 8,133 2,722 APTO APTO APTO 10,855
***4584** MARCOS*VALERO, RODRIGO 8,400 2,056 APTO APTO APTO 10,456
***4342** SACO*BOCETA, RAFAEL 6,533 3,556 APTO APTO APTO 10,089
***3123** SERRANO*NOVAL, RODRIGO 7,067 3,000 APTO APTO APTO 10,067
***4252** SANTAELLA*DEL BARRIO, ALEXIS 7,733 2,000 APTO APTO APTO 9,733
***5685** MARTIN*MELGAR, ANDONI 6,867 2,778 APTO APTO APTO 9,645
***1487** MUÑOZ*SANCHEZ, NUNO 5,400 4,222 APTO APTO APTO 9,622
***1634** BASAS*LOPEZ, JOSE BERNARDINO 6,667 2,889 APTO APTO APTO 9,556
***7562** GONZALEZ*SANCHEZ, JOSE LUIS 6,467 3,000 APTO APTO APTO 9,467
***0555** POLO*VERA, RUBEN 5,000 4,389 APTO APTO APTO 9,389
***2936** PASTOR*BAILADOR, FERNANDO 6,467 2,722 APTO APTO APTO 9,189
***3000** IRANZO*DUQUE, IÑIGO 5,400 3,500 APTO APTO APTO 8,9
***4525** MARTINEZ*VILLAFAÑE, CRISTIAN 

IVAN
6,600 2,167 APTO APTO APTO 8,767
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***4662** MARTIN*MARTIN, DIEGO 5,533 2,667 APTO APTO APTO 8,2
***3891** CALLEJA*ESCRIBANO, VICTOR 5,933 2,222 APTO APTO APTO 8,155
***2291** PEREZ*PEREZ, IZAN 5,867 2,167 APTO APTO APTO 8,034

Según se recoge en el punto 6º de las bases de la convocatoria:

“(…) Antes de ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes nombrados/as deben superar un 
Curso Selectivo de capacitación para la categoría. Accederán a la realización del curso hasta un máximo del doble 
del número de plazas a cubrir (…).”

Finalizado asimismo el plazo para presentar reclamaciones contra el último anuncio publicado, el 
Tribunal designado al efecto va a proponer al Ilmo. Sr. Alcalde conforme a la facultad que le atribuye el 
art. 136 apartado 1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local de 18 de abril de 1986, y el Art. 41-14 apartado a) del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, el nombramiento de los funcionarios que a 
continuación se indican con la puntuación que se expresa, para desempeñar la plaza de BOMBERO DEL 
SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO en prácticas de este Ayuntamiento, para realizar 
el Curso Selectivo de Formación y período de prácticas establecido, al haber superado todas las pruebas 
de la fase de oposición, y hasta un máximo de 25 aspirantes:

NIF NOMBRE  Y APELLIDOS CONOCIMIENTO 
ESPECIFICO

CONOCIMIENTO
ENTORNO 

URBANO

APTITUD 
FISICA

APTITUD
PSÍQUICA

RECONOCIMIENTO 
MÉDICO TOTAL

***0456** HERRANZ*MARTIN, JUAN 8,933 4,834 APTO APTO APTO 13,767
***0617** SANCHEZ-VILLARES*HERNANDEZ, DAVID 9,000 4,056 APTO APTO APTO 13,056
***9370** SANTOS*NIETO, VICTOR 7,800 5,000 APTO APTO APTO 12,8
***8347** HERREROS*DIEZHANDINO, MIGUEL 9,133 3,611 APTO APTO APTO 12,744
***0999** MARIA*HUIDOBRO, DAVID 8,533 3,556 APTO APTO APTO 12,089
***6634** VILLORIA*IGLESIAS, JONATAN 7,400 4,556 APTO APTO APTO 11,956
***5729** DE LA PUERTA*TURRILLAS, MARIA 7,733 4,000 APTO APTO APTO 11,733
***9132** PEREZ*BROZAS, RAUL 7,267 4,389 APTO APTO APTO 11,656
***1587** GARCIA*DE ARRIBA, RAUL 6,867 4,556 APTO APTO APTO 11,423
***7983** HERNANDEZ*GOMEZ, JAVIER 7,267 4,111 APTO APTO APTO 11,378
***1345** ALVAREZ*GIL, CHRISTIAN 8,867 2,445 APTO APTO APTO 11,312
***8902** FERNANDEZ*CONEJO, DAVID 7,867 3,389 APTO APTO APTO 11,256
***1445** LOPEZ*MANCEBO, MIGUEL 7,467 3,722 APTO APTO APTO 11,189
***8818** DELGADO*BEJARANO, VALENTIN 7,400 3,778 APTO APTO APTO 11,178
***1021** FRAILE*MELLADO, ALBERTO 7,467 3,556 APTO APTO APTO 11,023
***3928** PORTELA*GONZALEZ, MANUEL 7,133 3,889 APTO APTO APTO 11,022
***9066** BARROS*PEÑA, VICTOR 7,867 3,056 APTO APTO APTO 10,923
***6778** GUTIERREZ*MARTIN, JAVIER 8,133 2,722 APTO APTO APTO 10,855
***4584** MARCOS*VALERO, RODRIGO 8,400 2,056 APTO APTO APTO 10,456
***4342** SACO*BOCETA, RAFAEL 6,533 3,556 APTO APTO APTO 10,089
***3123** SERRANO*NOVAL, RODRIGO 7,067 3,000 APTO APTO APTO 10,067
***4252** SANTAELLA*DEL BARRIO, ALEXIS 7,733 2,000 APTO APTO APTO 9,733
***5685** MARTIN*MELGAR, ANDONI 6,867 2,778 APTO APTO APTO 9,645
***1487** MUÑOZ*SANCHEZ, NUNO 5,400 4,222 APTO APTO APTO 9,622
***1634** BASAS*LOPEZ, JOSE BERNARDINO 6,667 2,889 APTO APTO APTO 9,556

Vista la propuesta del Tribunal que antecede, el resultado del proceso y considerando que las 
bases, en lo referente a la fase de curso selectivo y periodo de prácticas, establecen:

“…Las personas que no superen el curso selectivo serán eliminadas definitivamente causando baja sin ningún 
ulterior derecho.
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Una vez finalizada la fase de prácticas y de acuerdo con el orden de prelación resultante se realizará la propuesta 
de nombramiento de los aspirantes, hasta el límite de plazas objeto de convocatoria. 

Las personas que hayan superado el curso y no hayan obtenido plaza serán dadas de baja como funcionarios en 
prácticas, sin ningún derecho hasta su posible llamamiento para ocupar interinidad”.

Analizadas las necesidades con la Jefatura del Servicio, en relación con las necesidades que 
pueden producirse en relación con el funcionamiento del servicio, y dado que las bases de la 
convocatoria establecen en el punto 6.1. la creación de una bolsa para la cobertura de necesidades 
temporales, cuyo tenor literal establece:

“Esta convocatoria generará una bolsa de empleo para la cobertura de necesidades temporales con las personas 
que hubiesen superado todas las fases de este proceso incluyendo el curso selectivo sin haber obtenido plaza. Se 
tendrá en cuenta el orden de puntuación, de forma descendente, comenzando por la persona que haya obtenido 
la máxima puntuación en los ejercicios de la oposición sin haber conseguido plaza, hasta el límite que señale el 
órgano competente en materia de personal…” 

Venimos a proponer la incorporación de los 25 aspirantes con mejores calificaciones del 
proceso selectivo a la fase de curso selectivo. De entre los aspirantes que superen el curso selectivo, se 
incorporarán como funcionarios de carrera los 15 primeros según el orden de prelación establecido. El 
resto de los aspirantes pasarán a formar la correspondiente bolsa de empleo, de acuerdo con las bases 
de la convocatoria y el Acuerdo de constitución por la que se formalice la misma. 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL                                    EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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