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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
RECURSOS HUMANOS

Anuncio.

,RECTIFICACIC')N BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, DE QUINCE PLAZAS DE BOMBERO EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA.

El cuarto teniente de alcalde, en el dia 24 de agosto de 2023, aprobd la siguiente resolucion:
‘Analizada la propuesta de resolucion/dictamen que propone:

Vista la Resolucion del tercer teniente de alcalde, de fecha 8 de mayo de 2023, mediante la
que se aprueba la convocatoria y bases para la cobertura en propiedad, mediante oposicion libre,
de quince plazas de Bombero para el Ayuntamiento de Salamanca, y considerando que:

Primero.- La eficacia en la gestion de las personas, especialmente en la coyuntura de limita-
ciones de acceso al empleo publico via las tasas de reposicion de efectivos, impuso la obligacion
de ser proactivos especialmente en los procesos de incorporacion de personal y en la relacion
de estos con los procesos de bajas definitivas. Este contexto impuso la necesidad de aplicar me-
didas que facilitaran la planificacion y programacion de los procesos de OEPs y de jubilaciones,
excedencias y en general a aquellas situaciones susceptibles de generar déficits en los recursos
necesarios para la efectiva y correcta prestacion de los servicios publicos. Hemos venido aplican-
do medidas que, dentro de las limitaciones normativas, faciliten estas adecuaciones, medidas
como las OEPs plurianuales, la planificacion de los procesos de incorporacion e interinidades,
asi como las modificaciones en las bases que facilitaran cubrir estos objetivos.

En esta linea una de las medidas incorporadas han sido aquellas relacionadas con la posibi-
lidad de incorporar en los procesos en marcha, especialmente en los servicios de emergencia,
aquellas plazas dotadas presupuestariamente y que se generaran antes de la finalizacion de
los procesos selectivos. Plazas que I6gicamente no se incorporarian para calcular las tasas de
reposicion de efectivos.

Segundo.- En las bases del proceso para la cobertura de plazas de bomberos en marcha, por
error, no se ha consignado la prevision sefialada, dado que pueden producirse vacantes en la
plantilla de funcionarios con la categoria de bombero mientras se esté desarrollando el proceso
selectivo, previsién que como se ha sefalado redundard en el mantenimiento de los servicios
actuales, especialmente en uno tan sensible como el de extinciéon de incendios en el contexto
actual.

Tercero.- Considerando que la administracién publica puede rectificar en cualquier momento
sus errores materiales, de hecho o aritméticos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Venimos a elevar a Ud. para su aprobacion la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION:

Rectificar el punto 1.1. de la Base primera de la resolucién del tercer teniente de alcalde, de
fecha 8 de mayo de 2023, mediante la que se aprueba la convocatoria y bases para la cobertura
en propiedad, mediante oposicion libre, de quince plazas de bombero para el Ayuntamiento de
Salamanca, incluyendo el siguiente parrafo:
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“Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o ¢
hasta el momento de la finalizacion de las pruebas selectivas siempre que €
puestariamente.

Vista la propuesta que antecede, el cuarto teniente de alcalde, por delég_ ior
Presidencia segun el Decreto de Alcaldia, de 20 de junio de 2023, acuerda prest:
cion.

Salamanca.—El cuarto teniente de alcalde, Fernando Rodriguez Alonso.
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