Ayuntamiento
de Salamanca

Area de Régimen Interior
Departamento de Recursos Humanos

ANUNCIO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE GESTION
DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

El Cuarto Teniente de Alcalde, en el dia 2 de abril de 2024, aprobd la siguiente Resolucién:

“Finalizada la primera fase de las pruebas selectivas de la oposicion libre para la provision en
propiedad de SIETE PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE GESTION EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2023 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Salamanca n® 101, de 29 de mayo de 2023, en el
“Boletin Oficial de Castilla y Ledn” n? 112, de 13 de junio de 2023 y en el “Boletin Oficial del Estado” n?
160, de 6 de julio de 2023.

Primero: Por Resolucion del Cuarto Teniente de Alcalde de fecha 15 de marzo de 2024, se
procedié al nombramiento como funcionarios/as en prdcticas de las personas aspirantes que habian
superado la fase de oposicion y obtenido plaza segun la puntuacion total del proceso selectivo.

Segundo: El punto 62 de las bases de este proceso sefiala que:
“..Del presente proceso selectivo se formard una bolsa de trabajo en la que se tendrd en cuenta el
orden de puntuacion, de forma descendente, comenzando por la persona que haya obtenido la mdxima
puntuacion en los ejercicios de la oposicion sin haber conseguido plaza, hasta el limite que sefiale el
drgano competente en materia de personal.”.

Tercero: Dado que resulta necesario proceder con la formalizacion de la bolsa de trabajo, hay
que fijar las bases de su constitucion, de acuerdo con lo sefialado, asi como las bases de funcionamiento.

Esta se constituird en primer lugar por quienes hayan superado la totalidad de los ejercicios
(primero y segundo) de la fase de oposicion, y no han obtenido plaza, ordenados segtn la puntuacion
que resulte de la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Y en segundo lugar, por las personas aspirantes que superaron solamente el primer ejercicio.

En caso de empate, el orden definitivo se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

e Mayor nota en el primer ejercicio de la oposicion.

e Mayor numero de preguntas correctas en los ejercicios primero y sequndo. Si persiste el empate:

e Menor numero de preguntas incorrectas en el primer ejercicio. Si persiste el empate:

e Menor numero de preguntas incorrectas en los ejercicios primero y sequndo. Si persiste el empate:
e Serealizard un sorteo.

Cuarto: De acuerdo con lo sefialado, y segun figura en el expediente, hay dos personas que han
aprobado los dos ejercicios, sin obtener plaza, que conformardn la bolsa de trabajo en el primer lugar:
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NOTA NOTA
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1ER 20 EJERCICIO TOTAL
EJERCICIO
1 ANDRES*MARTIN, MARIA *HXD21T7H* 5,133 5,040 10,173
2 GALINDO*DELGADO, SARA ISABEL ***7406%* 5,000 5,123 10,123

Quinto: y por ultimo, conformarian la bolsa las personas aspirantes que solamente superaron el
primer ejercicio:
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NOTA NOTA
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1ER 20 EJERCICIO TOTAL
EJERCICIO
3 | BOGAJO*HERNANDEZ, DAVID *¥¥4031%* 7,533 - 7,533
4 | PEREZ*CANO, ELENA *xk] 673 H* 7,367 - 7,367
5 | TALON*BALLESTERO, AMAYA **¥6300%* 6,900 - 6,900
6 | SANCHEZ*LATORRE, JUAN *EKLANS** 6,833 - 6,833
7 | HERNANDEZ*LASO, ROBERTO CARLOS **%10D0** 6,833 - 6,833
8 | AGUDO*CEREZO, JAVIER **¥5Qg] ** 6,600 - 6,600
9 | FERNANDEZ*CANAL, NURIA ESTHER **%Q]DE** 6,567 - 6,567
10 | SANCHEZ*MARTIN, ANA MARIA **¥ GO ** 6,400 - 6,400
11 | DELGADO*SANCHEZ, CLAUDIA ASUNCION k%] 013%* 6,333 - 6,333
12 | ROMERO*MARTIN, ROSA MARIA *x%7319%* 6,233 - 6,233
13 | RODRIGUEZ*GONZALEZ, ESTHER *E¥]1681%* 6,200 - 6,200
14 | FERNANDEZ*DIEZ, FRANCISCO ANDRES *1%]1880%* 6,200 - 6,200
15 | ALVAREZ*GONZALEZ, DANIEL **k(GAZH* 6,167 - 6,167
16 | CALVINO*ABEIJON, YOLANDA *rK(OT5QH* 6,167 - 6,167
17 | RODRIGUEZ*PANIAGUA, SARA **¥QEEE** 6,033 - 6,033
18 | SANTOS*PEREZ, MARIA JOSE **%(0107%* 6,033 - 6,033
19 | MARTINEZ*NOVA, JUAN ANTONIO **¥53GO** 5,967 - 5,967
20 | MORENO*CAMACHO, MARIA ANGELA SRRV L 5,867 - 5,867
21 | DIEZ*CALLE, RODRIGO *EKGOGAK* 5,867 - 5,867
22 | BAZ*SIMAL, MARIA INES k%] 70** 5,833 - 5,833
23 | MARTIN*PRIETO, JUAN MARIA *HKGDTGH* 5,600 - 5,600
24 | MENDOZA*AGUILAR, NEREA MARIA *H¥]753%% 5,600 - 5,600
25 | SANTOS*SANCHEZ, MARIA VANESA **%3/ 87 ** 5,567 - 5,567
26 | MORIN*SANCHEZ, AGUSTIN FEKGTIIHE 5,533 - 5,533
27 | GONZALEZ*MESON, IRENE *EXG]GDHF 5,500 - 5,500
28 | MARQUES*SANCHEZ, MARTA *E¥QRAGH* 5,500 - 5,500
29 | RODRIGUEZ*FERREIRA, ALBERTO NEMESIO *E¥]E13%* 5,400 - 5,400
30 | GAYO SANCHEZ, JAVIER **%7Q]** 5,300 - 5,300
31 | CAVERO*GONZALEZ, PAULA VERONICA **%9140%** 5,300 - 5,300
32 | PEREZ*RUBIO, MARIA ESTHER SRRV VAL 5,233 - 5,233
33 | SANCHEZ*LUCAS, LIDIA MARIA k% BQ] 5k 5,200 - 5,200
34 | FUENTES*BAEZ, ANA BELEN **%GIQ Kk 5,133 - 5,133
35 | ARIAS*RUIZ, ANGEL %] 40** 5,100 - 5,100
36 | SANCHEZ*PARAZUELO, RUBEN FEKGTIGHE 5,100 - 5,100
37 | ALONSO*SANCHEZ, REBECA *EXQOAQH* 5,067 - 5,067
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Sexto: La bolsa de trabajo serd gestionada por el Departamento de Recursos Humanos y entrard
en funcionamiento para la provision de las vacantes de urgente cobertura que se determinen.

Séptimo: El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ordenard de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

1. Los llamamientos seguirdn el orden correlativo de la bolsa de trabajo para cualquier tipo de
oferta.

2. Los llamamientos se efectuardn a través de llamada telefdnica al numero de contacto que
conste en el Departamento de Recursos Humanos. Este departamento dejard constancia de
la realizacion de los pasos necesarios para su localizacién, con un minimo de dos intentos en
dos momentos diferentes.

Es responsabilidad de las personas que conforman la bolsa el mantener actualizada la
informacion de contacto (teléfono).

3. La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se contacte o la
imposibilidad de localizacion, supondrd el paso de turno a la persona siguiente de la lista.

4. Se establece un periodo minimo de contratacion de 16 semanas. Si la relacion laboral con el
Ayuntamiento ha tenido una duracion menor de 16 semanas, serd a esta persona a la que se
realice el llamamiento para la siguiente oferta, hasta completar un minimo de 16 semanas en
la suma de todos los periodos.

5. Una vez llegado al dltimo lugar en la bolsa y mientras ésta siga vigente, se volverd a comenzar
por el inicio de la misma.

6. Rechazo de ofertas:

e Mantendrdn su posicion en la bolsa de trabajo, continuando el llamamiento con la
persona siguiente (se sequird hacia adelante con el orden sucesivo que se viniera realizando
hasta volver a comenzar la lista) aquellas personas que, en el plazo de diez dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente a su llamamiento, justifiquen debidamente la no aceptacion de
una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, o iniciar actividad laboral
dentro del mes siguiente a la fecha del llamamiento, acreditando tal situacion
mediante cualquier documentacion.

— Por ejercer un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Por tratarse de una oferta con una jornada igual o inferior al 50%.

— Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada
individualmente.

e Mantendrdn su posicion en la bolsa de trabajo, y serd a estas personas a la que se realice
el llamamiento para la siguiente oferta, aquellas personas que, en el plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a su llamamiento, justifiquen debidamente la no
aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones
excepcionales:

— Situacion de incapacidad temporal acreditada que impida el desempefio del trabajo.
— Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante el tiempo
que legalmente corresponda.

e Serdn causas de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, las siguientes:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia los apartados anteriores.
— No cumplir con los requisitos exigidos en las bases.
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— Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente o haber sufrido la separacion o despido del servicio
mediante expediente disciplinario, asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

— A peticion de la persona interesada, mediante renuncia voluntaria de la relacion
laboral con este Ayuntamiento, en el momento de llamamiento.

— Imposibilidad de contacto telefénico. EI Departamento de Recursos Humanos dejard
constancia de los pasos realizados para el contacto.

— Solicitar la baja voluntaria después de haber comenzado una relacion laboral con este
Ayuntamiento.

Venimos a elevar a Ud. la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero.- Proceder a la formalizacion de la bolsa de TECNICO/A DE GRADO MEDIO DE
GESTION, con la siguiente relacion de aspirantes, y en el siguiente orden de prelacion:

NOTA NOTA
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1ER 29 EJERCICIO TOTAL
EJERCICIO

1 ANDRES*MARTIN, MARIA **%217%* 5,133 5,040 10,173
2 GALINDO*DELGADO, SARA ISABEL **¥7406** 5,000 5,123 10,123
3 BOGAJO*HERNANDEZ, DAVID **%¥4031** 7,533 - 7,533
4 | PEREZ*CANO, ELENA *HH] 67 7,367 ] 7,367
5 TALON*BALLESTERO, AMAYA ***6300** 6,900 - 6,900
6 SANCHEZ*LATORRE, JUAN ***L445%* 6,833 - 6,833
7 HERNANDEZ*LASO, ROBERTO CARLOS ***1220%* 6,833 - 6,833
8 AGUDO*CEREZO, JAVIER **¥*¥5981** 6,600 - 6,600
9 FERNANDEZ*CANAL, NURIA ESTHER ***8126** 6,567 - 6,567
10 SANCHEZ*MARTIN, ANA MARIA **¥6052%* 6,400 - 6,400
11 DELGADO*SANCHEZ, CLAUDIA ASUNCION ***¥1013** 6,333 - 6,333
12 ROMERO*MARTIN, ROSA MARIA F*¥7319%* 6,233 - 6,233
13 RODRIGUEZ*GONZALEZ, ESTHER **¥1681** 6,200 - 6,200
14 FERNANDEZ*DIEZ, FRANCISCO ANDRES **%1880** 6,200 - 6,200
15 ALVAREZ*GONZALEZ, DANIEL **¥0843** 6,167 - 6,167
16 CALVINO*ABEIJON, YOLANDA ***¥0758** 6,167 - 6,167
17 RODRIGUEZ*PANIAGUA, SARA ***¥9666* * 6,033 - 6,033
18 SANTOS*PEREZ, MARIA JOSE ***¥0107** 6,033 - 6,033
19 MARTINEZ*NOVA, JUAN ANTONIO ***¥5380** 5,967 - 5,967
20 MORENO*CAMACHO, MARIA ANGELA ***¥5523%* 5,867 - 5,867
21 DIEZ*CALLE, RODRIGO ***¥6064** 5,867 - 5,867
22 BAZ*SIMAL, MARIA INES **%8170** 5,833 - 5,833
23 MARTIN*PRIETO, JUAN MARIA **%6278%* 5,600 - 5,600
24 MENDOZA*AGUILAR, NEREA MARIA F**1753%* 5,600 - 5,600
25 SANTOS*SANCHEZ, MARIA VANESA **%3481** 5,567 - 5,567
26 MORIN*SANCHEZ, AGUSTIN F*¥G723** 5,533 - 5,533
27 GONZALEZ*MESON, IRENE **¥6182** 5,500 - 5,500
28 MARQUES*SANCHEZ, MARTA ***¥9846* * 5,500 - 5,500
29 RODRIGUEZ*FERREIRA, ALBERTO NEMESIO **¥1613** 5,400 - 5,400
30 GAYO SANCHEZ, JAVIER **E7941** 5,300 - 5,300
31 CAVERO*GONZALEZ, PAULA VERONICA **%9140** 5,300 - 5,300
32 PEREZ*RUBIO, MARIA ESTHER **%4944** 5,233 - 5,233
33 SANCHEZ*LUCAS, LIDIA MARIA **%8915** 5,200 - 5,200
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34 FUENTES*BAEZ, ANA BELEN *EEB394** 5,133 - 5,133
35 ARIAS*RUIZ, ANGEL ***4140%* 5,100 - 5,100
36 SANCHEZ*PARAZUELO, RUBEN ***6715%* 5,100 - 5,100
37 | ALONSO*SANCHEZ, REBECA **%8049** 5,067 - 5,067

Segundo.- Aprobar el régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo, de acuerdo con las
previsiones sefialadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salamanca, a 2 de abril de2024

EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
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