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~ En Salamanca, siendo las 18 horas del dia 8 de marzo de 1.996,
.| - con el objetivo de buscar una solucidén al conflicto que mantienen
1! los trabajadores de limpiezas de 1los Centros Escolares vy
| Dependencias Municipales, con la empresa adjudicataria de este
. ¥/ servicio, y con el fin de desconvocar la huelga que de forma
i‘\ g ) . . . . - . -

Y/ 1ndefinida se viene realizando, se reunen el Comité de Huelga,
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\<h j ?& UGT, EULEN, y el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, llegando a los
% v siguientes:
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ACUERDOCS
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, % l1.- Que La relacidén contractual de todos los trabajadores
\k\ \ sera la de fijos de Centros Escolares y Dependencias Municipales.
\ Las sustituciones por baja de enfermedad, vacaciones etc. lo

seran mediante contratos de interinidad y de acuerdo a 1lo
resenado en el pliego de condiciones de adjudicacidén de la
contrata. De estos contratos se entregara copia al Comité de

\\\“/;;/Empresa de Centros Escolares y Dependencias Municipales.
N\,

2.—- La empresa EULEN S.A. se compromete a completar las
jornadas de las trabajadoras que actualmente la tienen a tiempo
parcial, hasta alcanzar el 100% de la pactada en el Convenio
Colectivo Provincial del Sector siempre y cuando se produzcan
nuevas adjudicaciones de servicios de limpiezas a EULEN S.A., por



parte del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca o se produzcan
jubilaciones o bajas definitivas en la plantilla a que se refiere
este acuerdo.

A tales efectos, el Comité de Empresa elaborarda los
criterios conforme a los cuales se realizardn aquellas
ampliaciones de jornada y que formaran parte integra de este
acuerdo.

L Este punto quedard sin contenido en el caso de que,

. producido alguno de los supuestos anteriores, fueran ofertados
por la empresa y rechazados por las trabajadoras adscritas a las
dependencias municipales conforme al mecanismo fijado a que se
refiere el parrafo segundo.

LD J\\S 3.- Los trabajadores se comprometen a reclamar de la
i ' anterior, Empresa Central de Limpiezas S.A., asli como a EULEN
q;\ S.A., las cantidades correspondientes a quince dias de

3 vacaciones, que entienden se le adeudan del ano 1.995, ante la
<;;¥J . Jurisdiccidn Social independientemente del resultado de estas
acciones EULEN S.A. adelantard los importes que correspondan en

la semana siguiente al acto de conciliacién ante la UMAC;
{ simismo, los trabajadores realizardn cuantos actos procedan en
%4 apoyo de las reclamaciones que la empresa EULEN S.A. emprendan
contra CELIMSA para el supuesto de que resulte sea la responsable

del pago.

4.- Se establecen DOS dias retribuidos, de libre haber,
ademds de los ya previstos en el Convenio Colectivo Provincial
de Limpiezas de Salamanca. Estos dias se disfrutaran de modo que
no sea necesaria la sustitucidén de los trabajadores.

5.- En el caso de Hospitalizacidén, por la causa que fuere,
1 trabajador afectado no vera reducido su periodo vacacional.
Los dias no disfrutados, previo acuerdo con la empresa se
concederdn dentro del ano natural.

6.— Los dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados como
festivos a todos los efectos.



En los dias establecidos como no lectivos o no laborables
por cada centro en los que el trabajador presta sus servicios,
el horario serd de manana en jornada continuada.

En aquellos periodos donde la actividad de los centros
se desarrolle en horario de manana, el horario de los
trabajadores serd a partir de las 15 horas.

_\\g como ferias y fiestas finalizard una hora y media antes de lo
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i( N La jornada de los dias declarados por el Excmo. Ayuntamiento
AN
!
{ habitual, garantizdndose la limpieza del centro.
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La jornada del Lunes de Aguas serda flexible en cuanto a su
horario, garantizandose por los trabajadores la limpieza de los

centros.
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/ 7.- La Empresa no efectuarda descuento alguno por los dias
de huelga, comprometiéndose al abono de 1las cotizaciones
correspondientes a la Seguridad Social. Las cantidades que hasta
la fecha hubieran sido descontadas por los dias de huelga serdn
abonadas a cada trabajador antes del 15 de Abril del presente

ano.

P 8.—- La Empresa se compromete a que los trabajadores
¥ continden prestando sus servicios en los centros en que
habitualmente venian haciéndolo, no pudiendo ser cambiados a
otros salvo peticién razonada del Excmo. Ayuntamiento o

Directores de Centro, previo conocimiento del Comité de Empresa.



, 9.- Se establece anualmente la posibilidad de que 1los
i trabajadores puedan acceder a un reconocimiento médico, con cargo
a la empresa. Este reconocimiento médico tendra cardcter
voluntario y se solicitard por cada trabajador al Comité de
Empresa en los primeros cuatro meses del ano, quien lo pondréd en
conocimiento de la Empresa en los quince dias siguientes.

10.- Cuando fuera necesario realizar sustituciones, estds
serdan cubiertas, preferentemente, con familiares de 1los
trabajadores afectados por este acuerdo

11.- La jornada laboral sera igual al computo anual fijado
/én el Convenio Colectivo Provincial de Limpiezas de Salamanca,
aunque distribuida en treinta y nueve horas de lunes a viernes.

12.- La licencia por matrimonio sera de 21 dias naturales.
El resto de permisos o licencias establecidas en el Convenio
Colectivo Provincial de Limpiezas de Salamanca se incrementardan

en un dia mas.

13.- La indemnizacidn por fallecimiento del trabajador serd
de tres mensualidades de salario real.




14.- La empresa abonara a sus trabajadores tres
mensualidades de salario real, cuando llegado el momento de su
Jubilacioén tuvieran una antigiiedad en la misma de al menos cuatro
anos, y cuatro mensualidades si la antigiiedad fuese de al menos
quince afos.

15.- Las trabajadoras tendrdn derecho, a su eleccidn previa
peticidén a la empresa con dos meses de antelacidén, a dos pijamas
o dos batas al ano.

16.- La empresa queda obligada a suscribir una pdéliza de
accidentes, que facilitard al Comité de Empresa, que garantice
a cada trabajador las siguientes indemnizaciones:

*.- 2.500.000.- en caso de muerte por accidente de trabajo.

*.- 3.000.000.- en caso de incapacidad permanente total o
absoluta, producida por accidente de trabaijo.

——
\ 17.- Se establecen diez horas anuales de la jornada laboral
para la celebracidn de las asambleas convocadas por el Comité de
Empresa. La duracién de cada una de las asambleas no excedera,
en todo caso, de dos horas diarias, garantizdndose la limpieza
- de los Centros.




18.- Ambas partes acuerdan retirar cuantas denuncias
existieren con ocasiodn del conflicto planteado o peticidén de que

sean archivadas.

19.- E1 Excmo. Ayuntamiento se compromete a incluir en el
proximo pliego de condiciones para la adjudicacién de este
servicio, la obligacidén del adjudicatario de subrogarse en todos
los derechos adquiridos por los trabajadores, y a tal efecto se
pondran de manifiesto los mismos como anexo al pliego.

20.- E1 Excmo. Ayuntamiento vigilard el cumplimiento de este
acuerdo para garantizar la solucidn definitiva del conflicto.

POR EL COMITE DE HUELGA
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