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1.- Justificacion

LABORIS HELMATICA es un proyecto del Ayuntamiento de Salamanca que continta el trabajo realizado
con el Proyecto Por + Salamanca, el que supuso una mejora de la empleabilidad de personas paradas de
la capital salmantina, prioritariamente de aquellas pertenecientes a colectivos vulnerables.

LABORIS HELMATICA, de otro lado, se considera complementario a las actuaciones realizadas desde el
Centro de Formacién y Orientacion Laboral del Ayuntamiento de Salamanca, cuya finalidad es mejorar la
capacidad de insercion profesional de las personas demandantes de empleo, prestando una atencién
individualizada y personalizada, especialmente hacia aquellas personas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, mediante programas de formacion, asi como de apoyo para el empleo.

Tanto CEFOL como Por + Salamanca han conseguido durante el afio 2023, y a modo de ejemplo, la
insercion laboral de 260 personas (117 hombres y 145 mujeres) de las que el 78,08% son personas
pertenecientes a colectivos desfavorecidos (personas desempleadas de larga duracién, personas
mayores de 45 afios, en especial mujeres, participantes pertenecientes a minorias, etc.). Amén de lo
anterior, se ha formado a 387 personas (161 hombres y 224 mujeres) con un total de 25 Acciones
Formativas que han alcanzado 3.582 horas, con un 28% de Acciones (7) que promueven la obtencién de
un certificado de Profesionalidad. Por ultimo, la atencidn individual prestada a la ciudania desempleada
ha llegado a 1447 personas (832 hombres y 615 mujeres), desarrollando 538 Itinerarios Individualizados
de Insercidn (311 hombres y 272 mujeres).

El presumible “gasto social” destinado a politicas activas de empleo, ha de ser considerado, en nuestro
caso, sostenible, pues aunque destinado a las personas mas necesitadas por sus dificultades de acceso al
mercado laboral, y presuponiendo la rentabilidad en valores de solidaridad y cohesién social, no es
menos cierto que en realidad es una INVERSION SOCIAL, pues revierte en la produccién de riqueza que
beneficia no solo a las personas sobre las que se aplica el gasto, sino en el resto de la sociedad (nuevas
altas a la seguridad social, nuevos y nuevas contribuyentes, etc.).

En funcidn de lo anterior, entendemos que la formacién de personas paradas, asi como el desarrollo de
itinerarios individualizados de insercién puede ser considerado una via prioritaria dentro de estas
politicas activas de empleo, que mejoran significativamente la empleabilidad de las personas. Por ello, la
inversién que supone destinar recursos y esfuerzos por parte de las diferentes Administraciones
Publicas a este tipo de acciones no solo ayuda a las personas individualmente sino que apoyan la
construccién de una Europa mas social que coadyuva a la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos
Sociales
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2.- Antecedentes

La provincia de Salamanca se integra en la denominada Regidon Diagonal Continental junto a
determinadas poblaciones de Portugal, Francia y Espafia (Aragdn, Castilla Ledn, Castilla la Mancha y
Extremadura). Distinguiriamos tres tipos de zonas:

a) Regiones exclusivamente urbanas o en el area de influencia de grandes ciudades

b) Zonas rurales dotadas de estructuras urbanas con un area de influencia de ciudad media

c) Zonas rurales fragiles y poco estructuradas por una red de centros urbanos.
Nuestra ciudad, Salamanca, estaria situada en una zona intermedia entre las incluidas en el tipo b y el
tipo c.
Entre las peculiaridades de esta Region Diagonal, y en concreto de las zonas tipo b y tipo ¢ estaria un
predominio rural sobre los nicleos urbanos, heterogeneidad del territorio, existencia de algunos centros
con fuerte concentracion de actividades econdmicas, predominio del sector primario, débil
industrializacién, red de comunicaciones insuficientes que han conducido a cierto aislamiento, escasa
densidad de poblacién, que en nuestro caso correlaciona con el denominado fenémeno de la llamada
“Espafia Vaciada”. No es baladi que en los ultimos 20 afios se haya producido una pérdida de 18.003
habitantes, cifra que parece ir “in crescendo”. Todas estas caracteristicas que no hacen de nuestra
ciudad un motor de desarrollo econdmico traen, muchas de las veces como consecuencia, una didspora
de la poblacién. Por este motivo consideramos absolutamente necesaria la intervencion de las
Administraciones Publicas, en colaboracion con las Entidades del Tercer Sector y las Organizaciones
Empresariales, al objeto de fijar poblacién en nuestro territorio, siendo la Formacion el instrumento que
puede coadyuvar a incrementar las posibilidades de acceso al mercado de trabajo y por tanto de asentar
nuevos vecinos y vecinas, minimizando las consecuencias negativas de nuestro area.

3.- Analisis de la situacion socio laboral e inclusion en Salamanca

Tomamos como referencia la fecha del 31 de diciembre de 2022, ultimos datos oficiales publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblacidon del municipio ascendia a 142.412 habitantes, de
los que 64.452 son hombres y 77.960 mujeres. Tomando la referencia del padrén municipal de fecha 26
de octubre de 2023, Salamanca cuenta con una poblacién total de 145.289 habitantes de los que 65.510
son hombres y 79.779 son mujeres.

La edad media de la poblacién de Salamanca capital es de 48,31 afos. La poblacion en edad de trabajar
representa el 60,57% de la poblacion total.

Todaslas |Del5a [(De20a |De25a |De30a |[De35a |Ded40a (Ded45a |De50a [De55a |De60a

edades 19 afios | 24 aifios | 29 afios | 34 afos | 39 afios | 44 aiios | 49 afios | 54 afos | 59 afios | 64 aiios
Total 142.412 6.556 6.962 6.945 7.141 7.914 9.028 9.728 | 10.462 | 10.803 | 10.713
Hombres 64.452 3.265 3.497 3.403 3.504 3.744 4.232 4.471 4.688 4.775 4.748
Mujeres 77.960 3.291 3.465 3.542 3.637 4.170 4.796 5.257 5.774 6.028 5.965

Fuente: INE
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Realizando la agrupacién por franjas de edad se observa que es mas el elevado porcentaje de
personas con edad igual a superior a 45 afios (29,29%) y que el mayor porcentaje de personas se
encuentra en mujeres de edad igual o superior a 45 afios (16,17%).

142.412 20.463 14,37 24.083 16,91 41.706 29,29
64.452 10.165 7,14 11.480 8,06 18.682 13,12
77.960 10.298 7,23 12.603 8,85 23.024 16,17

o 16,17
% De 45 a 64 aios 13,12
~ ,85 B Mujeres
% De 30 a 44 afios 8los )
- B Hombres
" 7,23
% De 15 a 29 aios 7.14
1 1
0 10 20

Por otro lado, si bien respecto a la poblacién activa no existen datos desagregados provinciales, la
referencia los datos del INE del 42 trimestre de 2022 y la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) respecto a
la provincia de Salamanca la tasa de actividad es de 55,12%, pudiéndose realizar la estimacion para la
ciudad de Salamanca del 54,97%, siendo esta ligeramente inferior a la nacional.

Con referencia a la poblacion migrante alcanza el 10.50 % del total de poblacién, siendo mas elevado el
numero de mujeres que el de hombres.

Poblacidn por sexo, nacionalidad (espafiol-a/extranjero-a) y edad de trabajar (desde los 16 hasta los 65 afios)

De 16 a 64 aifios | De 16 a 64 aios
77.070 7.881
36.066 3.574
41.004 4.307

Fuente INE. 1 enero de 2022.
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Siguiendo los datos de Padron municipal de octubre de 2023, en Salamanca capital el 9.12 % de la
poblacion es de nacionalidad distinta a la espafiola.

Los cuatro barrios donde se concentra mayor poblacidon inmigrante son San Bernardo, Garrido Sur,
Centro y Garrido Norte. El barrio donde menor poblacién inmigrante hay es San José, donde sin
embargo, y segun las estadisticas de los servicios sociales de la capital, se concentra un nimero mayor
de personas de etnia gitana
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SAN
CHAMBERI- SAN JOSE-
BUENOS EL GARRIDO | GARRIDO BERNARDO- | LA Sin | Total
Nacionalidad CENTRO | AIRES ROLLO | NORTE SUR PIZARRALES | VIDAL VEGA | Zona | general
Total general 15468 10336 | 27963 21022 19255 25898 13378 | 11884 | 85| 145289
NUMERO
POBLACION
INMIGRANTE 1596 570 | 1947 2162 2114 2375 1927 562 3| 13256
% POBLACION
INMIGRANTE
DE ZONA SOBRE
EL TOTAL DE
POBLACION 10,32 551 6,96 10,28 10,98 9,17 14,40 | 4,73 3,53 9,12
Paro registrado segun sexo, edad y sector de actividad econémica
SEXO Y EDAD SECTORES
HOMBRES MUJERES SIN
EMPLEO
MUNICIPIOS TOTAL <25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45 AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS ANTERIOR
SALAMANCA 8.908 413 1.211 1.981 438 1.919 2.946 252 401 499 6.544 1.212
PORCENTAJE 100,00 4,64 13,59 22,24 4,92 21,54 33,07 2,83 4,50 5,60 73,46 13,61

Fuente: SEPE octubre 2023

En la proyeccidn realizada de los datos referidos a octubre de 2023 y segln las estadisticas del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, vemos que el desempleo en el sector de edades iguales o
superiores a los 45 afios asciende a un 55,31% (22.24% en hombres y un 33.07% en mujeres), siendo el
mayor porcentaje de personas paradas por edad. Este dato reafirma el “doblete” del paro: mayor de 45
afios y mujer lo que unido a otras caracteristicas de vulnerabilidad nos hace colegir que LABORIS
HELMATICA ha de ser un proyecto con perspectiva de género

En la poblacién més joven, a pesar parecer bajo el desempleo registrado 9,55% (4.64% en hombres y
4.92% en mujeres), valorando que esta categoria abarcaria ademas al sector “sin empleo anterior” es
resefiable que la misma es la segunda con mayor porcentaje de desempleo con un 13,61%. Son los y las
jévenes que se encuentran dando sus primeros pasos en el proceso de incorporacién en el mercado de
trabajo, los que en muchas ocasiones (especialmente en el caso de los trabajadores y las trabajadoras
jévenes con mayor formacién y cualificacidn) requieren el tener que emigrar hacia otras localidades con
mejor y mayor tejido industrial para poder lograr dicho objetivo

EDAD <25 25-44 | >=45 | TOTAL
NUMERO 851 3.130 | 4.927| 8908
PORCENTAJES 9,55 35,14 | 55,31 100

Fuente: SEPE octubre 2023

El desempleo por género afecta en mayor medida a las mujeres (59,53%) respecto a los varones
(40,47%). Este dato refleja los procesos de desigualdad a los que tienen que hacer frente las mujeres en
el entorno laboral, y que en muchas ocasiones comienza con la existencia de mayores dificultades que
los hombres a la hora de acceder a un puesto de trabajo, y especialmente a aquellos que requieren de
mayor cualificacion, responsabilidad, y por lo tanto, generan mayor remuneracion econémica.
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SEXO HOMBRES | MUJERES | TOTAL
NUMERO 3.605 5.303 | 8.908
PORCENTAJES 40,47 59,53 100

Fuente: SEPE octubre 2023

Si analizamos el desempleo en Salamanca en relacién con la edad y el género, observamos que en los
diferentes tramos de edad no existen grandes diferencias, la mas significativa se encuentra en el tramo
de >= de 45 aios, pues en este caso, el desempleo es hasta 10,83 puntos superior entre las mujeres
(33,07 % frente al 22,24 % de los varones). El desempleo sigue teniendo rostro femenino, ya que son las
mujeres las que se encuentran con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, asi como para
conseguir puestos de mayor remuneracion, cualificacion y responsabilidad

NIVEL FORMATIVO TOTAL PARADOS | % TOTAL TASAS
HOMBRES MUJERES

ESTUDIOS PRIMARIOS/NO ACREDITADOS 7.908 40,76 44,79 55,21
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 4.557 23,49 39,85 60,15
BACHILLERATO Y EQUIVALENTE 1.468 7,57 42,64 57,36
GRADO MEDIO FORMACION PROFESIONAL 1.438 7,41 32,41 67,59
GRADO SUPERIOR FORMACION PROFESIONAL 1.334 6,88 33,96 66,04
UNIVERSITARIO 2.696 13,90 30,23 69,77
TOTAL 19.401 100 39,78 60,22

Fuente: Elaborado por el Observatorio de ocupaciones del SEPE. 31 de diciembre 2022.

En relacién con el nivel de estudios, al no ser posible una extraccion de datos municipal de Salamanca
capital, se toman como referencia los datos provinciales. Es muy elevado el porcentaje de personas que
tienen estudios primarios o bien no tienen acreditados ningln tipo de estudios (40,76%), siendo el
segundo porcentaje mas importante el de personas que poseen educacion secundaria, con un 23,49%.
Esto nos lleva a la conclusion de que son las personas con menor nivel de estudios las que poseen mayor
dificultades para encontrar un empleo.

Extrayendo datos del padréon municipal de octubre de 2023, si agrupamos por categorias de estudios y
sexo destaca la diferencia entre mujeres y hombres en el nivel sin estudios (una diferencia de 8.89 %
entre mujeres y hombres, superior en mujeres) y en el nivel de estudios universitarios (una diferencia de
22.78 % entre mujeres y hombres, superior en mujeres).

9
Titulacion HOMBRE :I{)OMBRE MUIJER ICIUJER Total general

SIN ESTUDIOS 21380 45,56 | 25546 54,44 46926
00 - Menores de 16 afios 8788 18,73 8267 17,62 17055
10 - NO SABE LEER NI ESCRIBIR 3524 7,51 3114 6,64 6638
11 - No sabe leer ni escribir 3 0,01 0,00 3
20 - TITULACION INFERIOR A GRADUADO ESCOLAR 8499 18,11 | 13453 28,67 21952
21 - Sin Estudios 566 1,21 712 1,52 1278
PRIMARIA Y SECUNDARIA 15630 47,43 | 17324 52,57 32954
22 - ESO-EGB-Primaria Incompleta 619 1,88 628 1,91 1247
30 - GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE 7265 22,05 8994 27,29 16259
31 - ESO-EGB-Bach. Elemental Completo 7746 23,51 7702 23,37 15448
TITULACIONES MEDIAS 17445 47,43 | 19333 52,57 36778
32 - FP 19grado-Oficialia Industrial 2018 5,49 2577 7,01 4595
40 - BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O

TITULOS EQUIVALENTES O SUPERIORES 8765 23,83 9497 25,82 18262
41 - FP 2%grado-Maestria Industrial 2195 5,97 2249 6,12 4444
42 - Bach.Superior-BUP-COU 4273 11,62 4596 12,50 8869
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43 - Otras titulaciones medianas 194 0,53 414 1,13 608
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 11055 38,61 17575 61,39 28630
44 - Diplomatura Universitaria 1781 6,22 4728 16,51 6509
45 - Arquitecto Ingeniero Técnico 746 2,61 270 0,94 1016
46 - Licenciatura Universitaria 5921 20,68 9284 32,43 15205
47 - Titulado superior no universitario 205 0,72 200 0,70 405
48 - Doctorado-Postgrado 2402 8,39 3093 10,80 5495
99 - Valor Desconocido 0,00 1 0,00 1
Total general 65510 45,09 | 79779 54,91 145289

También cabe destacar como el 13,90% de los desempleados y desempleadas de Salamanca poseen
titulaciones relacionadas con “Enseianzas Universitarias de Primer y Segundo Ciclo”, colectivo que
también suele contar con serias dificultades para lograr acceder al mercado de trabajo local ante la baja
oferta de puestos de alta cualificacién existente en Salamanca. Ello se debe a la existencia de un tejido
industrial en el que predomina la pequefia y mediana empresa, de caracter familiar, que no tiene gran
capacidad para generar un alto nimero de puestos de trabajo.

La mayor diferencia entre hombres y mujeres en situacion de desempleo atendiendo a su nivel de
estudios se centra en las “Ensefianzas Universitarias”, dado que en este tipo de ensefianza reglada de
alta cualificacion, el desempleo femenino asciende al 69,77 %, mientras que el masculino es mucho
menor, situandose en un 30,23 %, existiendo un mayor equilibrio en el resto de estudios reglados (una
diferencia de 39,54 puntos).

SECTORES

SIN
EMPLEO
MUNICIPIOS TOTAL AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS | ANTERIOR

SALAMANCA 8.908 252 401 499 6.544 1.212

PORCENTAJE 100,00 2,83 4,50 5,60 73,46 13,61

Al igual que con la estructura poblacional, el desempleo en Salamanca légicamente guarda una gran
relacion con la estructura empresarial de la ciudad.

De esta forma, el 73,46% de las personas desempleadas se encuentran vinculados al sector servicios, el
cual predomina en la estructura productiva salmantina. El 5,6% estdn vinculados al sector de la
construccion, el 4,5% a la industria, el 2,83% a la agricultura, y el 13,61 no guardan vinculo con ningun
sector de actividad, posiblemente, porque estan dispuestos a acceder a un puesto de trabajo en
cualquier sector o actividad empresarial independientemente de su cualificacion o experiencia
profesional previa o bien porque son personas jovenes que buscan su primer empleo.

No se pueden extraer datos locales, y teniendo por tanto que tomar datos de dmbito provincial en
relacion al desempleo de larga duracién (aquel donde las personas desempleadas llevan doce meses
como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, como porcentaje de la poblacion
activa total), es importante tener en cuenta que se suele incrementar a medida que aumenta la edad de
la poblacion activa. Es decir, a mayor edad de la persona desempleada, existen mayores posibilidades de
que pueda finalizar como parada de larga duracion.

El porcentaje total de desempleo de larga duracion es del 7,94%, siendo muy superior en mujeres con
respecto a los hombres (64.21% en mujeres frente al 35,79% en hombres).

Se observa cdmo va incrementandose el porcentaje de personas desempleadas de larga duracidn segun
aumenta la edad de las personas, llegando a ser del 47,98% en personas de mas de 55 afos.
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Total %
Sexo PLD T:Ltsl %De | De De De %De | De
sexo 16a | 25a [25a |35a |35a |45a Mas | % Mas
Del6a |24 34 34 a4 a4 54 % De 45 de 55 | de 55
24 aiios | afos | afios | afos | afios | afios | afios | a 54 afios | afios | afios
Hombres | 2.843 | 35,79 | Hombres 126 | 1,59 | 279 | 3,51 282 | 3,55 640 8,06 | 1.516 | 19,09
Mujeres | 5.100 | 64,21 | Mujeres 161 | 2,03 | 490 | 6,17 772 9,72 | 1.382 17,40 | 2.295 28,89
Total 7.943 | 100,00 | Total 287 | 3,61 | 769 | 9,68 | 1.054 | 13,27 | 2.022 25,46 | 3.811 | 47,98
60,00
47,98
50,00
40,00 |
28,89 B Hombres
30’00 25,46 I
17,40 19,0 B Mujeres
20,00 68 9,72
, o ‘ ‘
0,00 | ee— ; ; .
%De 16 a 24 % De 25a 34 %De35a44 %Ded5a54 % Masdeb55
anos afos afios afos afos

Fuente: Elaborado por el Observatorio de ocupaciones del SEPE. 31 de diciembre 2022.
Teniendo en cuenta la vulnerabilidad de los colectivos especificos en los que se centra esta operacion se

determina que las mayores tasas de paro registrado se da en el colectivo de mujeres (59,11) y en de
personas de 45 afios y mayores (54,29).

COLECTIVOS DE INTERES CONTRATOS PARO REGISTRADO
TASA TOTAL TASA TOTAL
MUJERES 56,01 25.351 59,11 5.747
JOVENES <30 ANOS 38,74 17.533 18,00 1.750
45 ANOS Y MAS 26,38 11.940 54,29 5.278
EXTRANJEROS 9,24 4.184 6,75 656
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,82 826 5,36 521

Boletin anual de mercado de trabajo municipal 2021. SEPE. Datos de Salamanca capital.

Segun la Encuesta de Condiciones de Vida realizada en el afio 2022 analizando los datos relativos a los
ingresos del hogar (corresponden a ingresos econémicos del afio 2021) en Espafia, la renta neta media
por hogar a nivel nacional es de 30.552€ (Fuente INE 2021). Realizando la comparativa con los datos
obtenidos, los datos de Salamanca se encuentran muy proximos a la media nacional

Indicadores de renta media en Salamanca capital 2021

Renta neta media por persona  Renta neta media por hogar  Renta bruta media por persona

16.491

Renta bruta media por hogar

13.756 30.602

36.686

UNIDAD DE MEDIDA:€

Notas: La renta por unidad de consumo se obtiene, para cada hogar, dividiendo los ingresos netos totales del hogar entre el
numero de unidades de consumo. Se toma la distribucion de personas.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica 2021

Actividades econdémicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo en Salamanca y su
relacion con la Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo

En lo que concierne a las ocupaciones mas solicitadas al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en
Salamanca, y siempre segun los datos citados por dicho Organismo, estas siguen la orden de prelacién
detallada a continuacion. Teniendo en cuenta las veinticinco primeras ocupaciones, comprobacidon que
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los primeros puestos corresponden al sector servicios (de la segunda a la séptima ocupacion)
constituyendo entre todos un 18,17%

CNO. Dic 2022 50 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS Ne %
9700 PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 23.007 20,07
5120 CAMAREROS ASALARIADOS 17.200 15,00
9210 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE 7.239 6,31
5220 VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 5.430 4,74
9310 AYUDANTES DE COCINA 2.825 2,46
5110 COCINEROS ASALARIADOS 2.688 2,34
8432 CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 2.661 2,32
9511 PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, IN 2.583 2,25
7121 ALBARNILES 2.205 1,92
4500 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 2.153 1,88
9811 PEONES DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE 2.067 1,80
9100 EMPLEADOS DOMESTICOS 1.989 1,73
5611 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 1.978 1,73
5710 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES 1.939 1,69
3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y D 1.928 1,68
5629 TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSO 1.866 1,63
9229 OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 1.862 1,62
7899 OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS DE OTRO 1.700 1,48
5721 CUIDADORES DE NINOS EN GUARDERIAS Y CENT 1.644 1,43
2329 PROFESORES Y PROFESIONALES DE LA ENSENAN 1.621 1,41
9602 PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 1.609 1,40
4309 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 1.444 1,26
8412 CONDUCTORES ASALARIADOS DE AUTOMOVILES, 1.349 1,18
8160 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRO 1.306 1,14
8143 OPERADORES DE MAQUINAS PARA FABRICAR PRO 1.301 1,13
7701 MATARIFES Y TRABAJADORES DE LAS INDUSTRI 1.157 1,01
4424 TELEOPERADORES 1.148 1,00

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Elaboracidn: Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

Estos datos, en consonancia con los del tercer trimestre de 2023, corroboran que el sector servicios en
general asi como construccién, limpieza y monitores/as de ocio y tiempo libre tienen un peso
importante en cuanto a que ocupan las primeras posiciones, tanto en el ranking de ocupaciones mas
contratadas, demandadas y ofertadas.

LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS CONTRATADAS LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS DEMANDADAS  LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS OFERTADAS

50 OCUPACIONES MAS 50 OCUPACIONES MAS 50 OCUPACIONES
CONTRATADAS *  DEMANDADAS ' MAS OFERTADAS

CAMAREROS Personal de limpieza de PEONES DE LA
5120 5.749 27,81 | 9210 | oficinas, hoteles y otros 3.195 | 16,60 | 9602 | CONSTRUCCION DE 324 33,75
ASALARIADOS . -
establecimientos similares EDIFICIOS
PERSONAL DE LIMPIEZA Vendedores en tiendas y PEONES DE OBRAS
9210 DE OFICINAS, HOTELE 1.459 7,06 | 5220 almacenes 2,928 | 15,21 | 9601 PUBLICAS 141 14,69
Empleados
administrativos sin tareas PERSONAL DE
5220 \TIIEE’\II\I?DEE?IR:SMEQCENES 1.030 4,98 | 4309 | de atencién al publico no 1.664 | 8,64 | 9210 | LIMPIEZA DE 31 3,23
clasificados bajo otros OFICINAS, HOTELE
epigrafes
PEONES DE LAS Peones de la construccién ANALISTAS Y
9700 | INDUSTRIAS 870 4,21 | 9602 de edifici 1.042 5,41 | 2712 | DISENADORES DE 30 3,13
MANUFACTURERAS © editicios SOFTWARE
PEONES AGRICOLAS
2932 CO(MPOSITORES, 858 4,15 | 5120 | Camareros asalariados 1.013 5,26 | 9511 | (EXCEPTO EN 29 3,02
MUSICOS Y CANTANTES
HUERTAS, IN
MONITORES DE Peones de las industrias PEONES DE LAS
3724 | ACTIVIDADES 843 4,08 | 9700 fact 623 3,24 | 9700 | INDUSTRIAS 28 2,92
RECREATIVAS Y D manulactureras MANUFACTURERAS
COCINEROS " . ENFERMEROS NO
5110 ASALARIADOS 812 3,93 | 5110 | Cocineros asalariados 479 | 2,49 | 2121 ESPECIALIZADOS 27 2,81
. . TRABAJADORES DE
9229 | OTRO PERSONAL DE 807 390 | 5500 | Cierosy taquilleros 366 | 1,90 | 5629 | LOS CUIDADOS A LAS 26 2,71
LIMPIEZA (excepto bancos)
PERSO
Conductores asalariados
9310 | AYUDANTES DE COCINA 688 3,33 | 8412 | de automdviles, taxis y 349 1,81 | 7121 | ALBANILES 24 2,50
furgonetas
PEONES DE LA AUXILIARES DE
9602 | CONSTRUCCION DE 368 1,78 | 9820 | Reponedores 349 1,81 | 5611 | ENFERMERIA 23 2,40
EDIFICIOS HOSPITALARIA
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CONDUCTORES
8432 | ASALARIADOS DE 342 1,65 | 9601 | Peones de obras publicas 332 | 1,72 | 5120 | CAMAREROS 17 1,77
ASALARIADOS
CAMIONES
EMPLEADOS DE Trabajadores cualificados
4221 | SERVICIOS DE CORREOS 341 1,65 | 6120 | en huertas, invernaderos, 331 | 1,72 | 2111 | MEDICOS DE FAMILIA 16 1,67
(EXCEP viveros y jardines
Peones agricolas (excepto
TRABAJADORES DE LOS X
5629 | (1 DA o8 A LAS PERSO 317 1,53 | 9511 | en huertas, invernaderos, 317 | 1,65 | 2152 | FISIOTERAPEUTAS 16 1,67
viveros y jardines)
PEONES DE OBRAS . COCINEROS
9601 PUBLICAS 283 1,37 | 9100 | Empleados domésticos 305 1,58 | 5110 ASALARIADOS 16 1,67
PEONES AGRICOLAS Peones del transporte de CONDUCTORES
9511 | (EXCEPTO EN HUERTAS, 277 1,34 | 9811 | mercanciasy 294 | 1,53 | 8432 | ASALARIADOS DE 13 1,35
IN descargadores CAMIONES
PROFESORES DE
9100 E“OA'TALE:T?S;S 269 1,30 | 9431 | Ordenanzas 288 | 1,50 | 2230 | ENSERANZA 12 1,25
SECUNDARIA (EXCE
AUXILIARES DE
5611 | ENFERMERIA 258 1,25 | 5811 | Peluqueros 287 | 1,49 | 9543 sEDOENLngSZ'ZESTALES 12 1,25
HOSPITALARIA
PEONES DEL TRANSPORTE ., TERAPEUTAS
o811 | o NCIAC Y OE 253 1,22 | 7121 | Albaiiiles 261 136 | 2156 | (oo O e 11 1,15
EMPLEADOS
Matarifes y trabajad ANIMADORES
4500 | ADMINISTRATIVOS CON 238 1,15 | 7701 | Yataritesy travajacores 260 | 1,35 | 3715 10 1,04
de las industrias carnicas COMUNITARIOS
TAREAS DE
) EMPLEADOS
5500 fggs;i)vx&lg;mos 233 1,13 | 5891 AZS::;:ZET;;"Z':T: 256 | 1,33 | 4309 | ADMINISTRATIVOS 10 1,04
N P SIN TAREAS DE
PEONES AGRICOLAS
5710 lﬁﬁs/ﬁjoﬁ)[)sopgssgfq:f:s 227 1,10 | 3510 /:og;':re;ayle':p'ese"ta"tes 251 | 1,30 | 9512 | EN HUERTAS, 10 1,04
INVERNADERO
PROFESORES DE
7121 | ALBANILES 224 1,08 | 5833 | Conserjes de edificios 243 | 1,26 | 2220 | FORMACION 9 0,94
PROFESIONAL (MAT
MATARIFES Y Recepclonistas (excepto PROFESIONALES DEL
7701 | TRABAJADORES DE LAS 224 108 | 4412 | [0 h:teles) N 242 | 1,26 | 2824 | TRABAIOY LA 8 0,83
INDUSTRI EDUCACION
( . PROFESORES Y
951 | PEONES AGRICOLAS EN 222 1,07 | 2240 | Profesores de ensefianza 228 | 1,18 | 2329 | PROFESIONALES DE LA 7 0,73
HUERTAS, INVERNADERO primaria :
ENSERAN
PROFESORES DE Auxiliares de enfermeria VENDEDORES EN
2210 | UNIVERSIDADES Y OTRA 189 091 | 5611 h:s b 218 | 1,13 | 5220 | TIENDAS Y 7 073
ENSER P ALMACENES

En gran parte de las ocupaciones seleccionadas, se puede destacar la relevancia en los tres campos
referentes (ocupaciones mds contratadas, mas demandadas y mas ofertadas), es decir, tienen
porcentajes importantes en cuanto a su posicionamiento. Esta clasificacion permite a la entidad
Ayuntamiento de Salamanca establecer prioridades en cuanto a la creacidn de los itinerarios vinculados
a este programa.

LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS

LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS DEMANDADAS

LAS CINCUENTA OCUPACIONES MAS OFERTADAS

CONTRATADAS
SMOAC;CUPAC'ONES 50 OCUPACIONES MAS 50 OCUPACIONES MAS
CONTRATADAS DEMANDADAS OFERTADAS
Personal de limpieza de
PERSONAL DE -
9210 | LIMPIEZA DE 1459 | 7,06 9210 zz;zzr‘:c:nﬁteﬂfjsy owos 1 3995 | 16,60 9210 ;EERSSIEI‘LLA';E':'O'\?EEZA 31| 323
OFICINAS, HOTELE > ’
similares
VENDEDORES EN ]
5220 | TIENDAS Y 1.030 | 498 5220 Zﬁ:::::;:s entiendasy | 38 | 1521 5220 ¥IEE'\;‘%i[;?{R:f,\;/':CENES 7| o073
ALMACENES
PEONES DE LA b del PEONES DE LA
9602 | CONSTRUCCION DE 368 | 1,78 9602 cs::terzc:ibi de edificios | 1042 | 541 9602 | CONSTRUCCION DE 324 | 33,75
EDIFICIOS EDIFICIOS
PEONES DE LAS Peones de las industrias PEONES DE LAS
9700 | INDUSTRIAS 870 | 4,21 9700 o 623 | 3,24 9700 | INDUSTRIAS 28| 292
MANUFACTURERAS manutactureras MANUFACTURERAS
MONITORES DE Monitores de actividades MONITORES DE
3724 | ACTIVIDADES 843 | 4,08 3724 | recreativas y de 146 | 076 3724 | ACTIVIDADES 4| o042
RECREATIVAS Y D entretenimiento RECREATIVASY D
Trabajadores de los
TRABAJADORES DE cuidados a las personas
5629 | LOS CUIDADOS A 317 | 1,53 5629 | en servicios de salud no 136 | 071 5629 | [RABAJADORES DELOS 6| 27
" ] CUIDADOS A LAS PERSO
LAS PERSO clasificados bajo otros
epigrafes
7121 | ALBARNILES 224 | 1,08 7121 | Albafiles 261 | 1,36 7121 | ALBARILES 24| 250
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EMPLEADOS

9100 DOMESTICOS 269 1,30 9100 | Empleados domésticos 305 1,58 9431 | ORDENANZAS 5 0,52
OTRO PERSONAL

9229 DE LIMPIEZA 807 3,33 9431 | Ordenanzas 288 1,50
CAMAREROS . o

5120 ASALARIADOS 5.749 | 27,81 5833 | Conserjes de edificios 243 1,26

Carpinteros (excepto

7131 ebanistas)

97 0,50

Asistentes personales o

5891 o
personas de compaiiia

256 | 1,33

4.- Necesidades de formacion de los colectivos mas desfavorecidos de la

ciudad de Salamanca.
La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y tomando como referencia el “derecho al
apoyo activo para el empleo” que prevé el Pilar Europeo de Derechos Sociales pone como punto de mira
que las politicas activas de empleo han de centrarse en las personas y ademas ser compatibles con una
atencidn prioritaria hacia las personas mds vulnerable y con la superacion de cualquier circunstancia que
dificulte la igualdad en el acceso al empleo. En este sentido la orientacion personalizada de las politicas
activas de empleo han de basarse en un enfoque holistico ofreciendo una atencién integrada en forma
de itinerarios personalizados.
De los datos extraidos del trabajo realizado desde el Centro de Formacion y Orientacién Laboral (CEFOL),
y relativos a los aflos 2021-2022-2023, podemos afirmar que el 47,78% de las personas usuarias (1910)
pertenecen a colectivos desfavorecidos y/o vulnerables (teniendo mas de una categoria de
“vulnerabilidad”: persona parada de larga duracion y migrante; mujer mayor de 45 afios, parada; etc.; y
en muchos de los casos, tres y mas) observamos que de las personas vulnerables (1910):
A) Respecto a la titulaciéon académica:

a. 1195 personas no han concluido los estudios primarios y/o la Educacion Secundaria
Obligatoria
523 personas se han titulado en la ESO
97 personas poseen el Bachillerato
49 personas han titulado en un grado formativo medio
4 personas tienen un grado formativo superior
7 personas son diplomadas y/o licenciadas

m 0O Q0T

35 personas no tienen convalidacién de estudios (personas inmigrantes)

B) Respecto a la cualificacion profesional:
a. EI71.99% (1375 personas) no poseen ningun tipo de cualificacidn profesional

A tenor de los datos anteriores, entendemos que la formacién ha de ser considerada un sistema de
proteccidon que coadyuve a favorecer la igualdad de oportunidades de acceso al mercado laboral de
aquellas personas mas vulnerables de nuestra ciudad.
Esta formacidn, realizada por medio de Itinerarios Individualizados de Insercién ha de partir de unas
premisas basicas:

a. Individualidad

b. Confidencialidad

c. Neutralidad, y

d. Voluntariedad
A la hora de afrontarlos no hemos de olvidar que tanto la toma de decisiones por parte de la persona
beneficiaria de la accidn, como los factores de empleabilidad, son aspectos que pueden ser mejorados
en el desarrollo del itinerario, en el que el resultado final, la insercién laboral “no es la simple
descripcion del momento en que se toma la decisidén de entrar a la vida activa, sino la realizacidn de un
proyecto en cierta medida lento” (Fournet, 1993). Partiendo de esta premisa y entendiendo la misma, se
facilitara la asuncion de decisiones por parte de la persona.

Poblacién Diana
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Personas desempleadas de larga duracién

Personas mayores de 45 afios, en particular, mujeres

Personas con una discapacidad igual o superior al 33%

Nacionales de terceros paises

Participantes de origen extranjero

Participantes pertenecientes a minorias

Otras personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se

encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusidon social o discriminacién en sus multiples facetas,
acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

5.- Objetivos

Siendo uno de los principios inspiradores de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo ( 2021-2024) el
enfoque centrado en las personas y las empresas, la
Igualdad de Oportunidades y acceso al mercado de trabajo

uno de los tres elementos incorporados al marco o 1) Entorue
estratégico y politico de la Unién Europeas, tal y como seheslci N ol
establece el Pilar Europeo de Derechos Sociales, y que e
citado enfoque se relaciona directamente con las politicas
activas de empleo, consideraremos como punto de partida

. . . . .. . 2) Coherencia
en nuestros objetivos citado principio alineado a su vez con las capacidades s

4) Mejora de

transformacion

de los SPE productiva

la promocion de la igualdad de oportunidades.

Es evidente que en el marco de los Derechos Sociales se 3) Orlentacion
prevé el derecho de cada persona a recibir asistencia eaiados
personalizada y oportuna a fin de mejorar sus perspectivas
de empleo o trabajo auténomo, consideramos el desarrollo
de Itinerarios Personalizados de Insercidon, como el instrumento adecuado que puede hacer efectivo
este derecho. Y ello se canalizaria a través de la Orientacién, la Formacion y las Oportunidades de

Empleo, siempre desde una dptica en la que prime la Igualdad de Oportunidades.

Objetivo 1. Potenciar la intermediacién activa y la personalizacion de los servicios en funcién al
diagndstico y disefio de itinerarios de inserciéon individuales. Corresponde a la fase Orientacion.
Abarcaria todas las actuaciones relacionadas con la informacidn, la orientacidn profesional, motivacion,
asesoramiento, diagndstico y determinacidn del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion
de la trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen,
las actuaciones de apoyo a la insercién de las personas beneficiarias de LABORIS HELMANTICA. Se
canaliza a través de los siguientes objetivos instrumentales:

a. Informacion y diagnéstico personalizado

b. Orientacién y acompafiamiento de Itinerarios Personalizados de Insercidn

c. Gestidn y cobertura de ofertas de empleo

d. Relacion con empresas, empresas de insercion, centros especiales de empleo, entidades

territoriales y otros agentes del mercado de trabajo

Objetivo 2. Promover la adquisicion de competencias profesionales de la persona beneficiaria al
objeto de mejorar su cualificacidon y experiencia profesionales como medio de facilitar la insercion
laboral. Fase Formacion. Se materializa por medio de los siguientes objetivos instrumentales:

a. Promover la formacion modular acreditable y el reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no formales de formacion

b. Promover la formacidn vinculada a contratacion y obtencion de experiencia profesional

c. Ofrecer alas personas demandantes una formacion ajustada a sus itinerarios individuales
Objetivo 3. Impulsar la contratacion y la creacion de empleo especialmente para aquellos colectivos
con mayores dificultades en el acceso al empleo. Fase Empleo. Comprenderia los siguientes objetivos
instrumentales:

a. Fomentar y sostener la contratacion de personas pertenecientes a colectivos vulnerables

b. Favorecer y sustentar la contratacion y la promocion del empleo en la dimensién local
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c. Promover la participacion en el proyecto de perceptores de prestacién y la vinculacién de

politicas activas y pasivas.
Objetivo 4. Difundir el proyecto como método de sensibilizacion y buenas practicas. Abarcaria:

a. Intercambiar experiencias y buenas practicas entre diferentes agentes que trabajan el
ambito laboral de las personas vulnerables

b. Sensibilizar a la poblacion general y colectivos especificos en particular sobre la
importancia de la integracidn social

c. Crear espacios de encuentro entre agentes sociales, empresariado y empresas de
insercion.

6.- Justificacion de las zonas urbanas donde se desarrollaran los

itinerarios

Salamanca, tal y como puso de manifiesto la Estrategia de Desarrollo Sostenible Urbano “Tormes +” se
enfrenta a una serie de retos, entre los que destacan:
a) Retos demograficos
a. Creciente envejecimiento de la poblacién
b) Retos Sociales
a. Readaptacion e innovacion en la prestacion de servicios sociales de lucha contra la
exclusidn social
b. Superacion de problemas de convivencia vecinal, marginalidad y segregacion social
c. Avance en la prestacion de servicios sociales publicos digitales y alfabetizacion digital
c) Retos econdmicos
a. Dinamizaciéon del mercado de trabajo
b. Promocién de la formacion
d) Retos territoriales
a. Equilibrio de oportunidades de desarrollo y de calidad de vida entre los diferentes
barrios de la ciudad

Por otro lado, a través de la Estrategia Espafiola para canalizar los fondos-NextGenerationEU- que se
definen en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR), el Ayuntamiento de Salamanca
actuara, a partir de 2025 en determinadas zonas de nuestra ciudad (Pizarrales, Carmen y Barrio Blanco,
Garrido Norte y Chinchibarra) al objeto de acometer obras de rehabilitacion en edificios de uso
predominante residencial y viviendas dentro de ambitos de actuacion delimitados denominados:
Entornos Residenciales de Rehabilitacion Programada (ERRP). Esta intervencidn se realiza en areas
consideradas mas desfavorecidas, y en las que al menos un 10% de las personas que residen en ellas son
inmigrantes.
Por Ultimo, en el Atlas de Barrios Vulnerables identifica dos zonas: Transtormesina y Noroeste como
zonas de actuacidn prioritaria por sus caracteristicas de vulnerabilidad demografica, socioeconémica y
residencial en relacidn con los valores medios regionales y nacionales.
En funcién de lo anterior, LABORIS HELMANTICA, destinara prioritariamente su ambito de actuacién a
las personas que residan en:

a) Zona Transtormesina: Buenos Aires, Tejares, Chamberi, Alambres, Arrabal, Teso de la Feria, San

Joséy La Vega.
b) Zona Noroeste: Pizarrales, El Carmen y Barrio Blanco.
c) Zona Norte: Garrido Norte

7.- Gestion del Proyecto

LABORIS HELMANTICA serd gestionado de manera directa por el Ayuntamiento de Salamanca a través
del Centro de Formacion y Orientacion Laboral teniendo en cuenta desde el punto de vista
metodoldgico, los siguientes principios basicos:

a) Coordinacion y colaboracién con otros departamentos municipales que trabajan el empleo
(Promocién Econémica -Empresas e Innovacién; Oficina Presupuestaria y Patronato Municipal
de Vivienda -Fondos Europeos; Area Bienestar Social -Programas de Inclusién; Recursos
Humanos -gestion personal; Intervencién municipal y Oficina Presupuestaria -tramitacion
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econdmica administrativa, etc.) Entidades y organizaciones competentes en materia de
formacion y empleo. Empresas y empresas de insercidn. Organizaciones del Tercer Sector
b) Complementariedad de acciones
¢) Participacion de las personas interesadas
d) Enfoque de género en las acciones a realizar, teniendo en cuenta las diferencias, experiencias y
problemas derivados de la construccion de género al objeto de adecuar las intervenciones a las
citadas diferencias
e) Equidad de las actuaciones
f)  Sostenibilidad
LABORIS HELMANTICA, gestionado directamente por CEFOL distingue tres niveles de gestion, que se
formalizan antes, durante y tras la finalizacion del citado Proyecto.

a) Gestidn organizativa. Es la encargada de integrar la colaboracién de todos y cada uno de los
entes intervinientes, por tanto responsable de la coordinacion institucional y de relacién con
los distintos agentes implicados en el Proyecto. Su misidén principal serd llevar a cabo la
planificacion de las acciones que componen los itinerarios, facilitando al equipo directo las
tareas relacionadas con los mismos. Planifica, elabora instrumentos, elabora informes vy
memorias y evalla. Estard compuesta por la responsable técnica del Proyecto y el personal
técnico del CEFOL que conforman el equipo de direccién del proyecto, asi como por
profesionales de la orientacion e insercion contratados para el perfecto desarrollo del
proyecto.

b) Gestion econdmica y administrativa. Responsable del ambito financiero, tramitacion de
expedientes, intervencion y tesoreria. Gestiona los fondos a propuesta del nivel organizativo.
Integrado por la Jefatura de la Oficina Presupuestaria junto al técnico gestor del CEFOL y
auxiliares/ administrativos/as.

c) Ponencia técnica. Organo que lleva a cabo el trabajo el trabajo directo con las personas
beneficiarias. Lleva a cabo la formacion, tutoriza de las practicas, elabora informes y memorias
en el ambito de su competencia. Instrumentalizado a través de grupos de trabajo “ad hoc”
segln la materia a tratar, estara integrado, segun necesidades por profesionales adscritos a la
gestion organizativa y personal experto contratado para todas y cada una de las acciones a
implementar (personal docente que imparte las acciones formativas).
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2023 2024 2025 2026

AG

PREPARACION PROYECTO

ELABORACION DE INSTRUMENTOS

DISENO DE ACTUACIONES

CRITERIOS DE SELECCION

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

ELABORACION CRITERIOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS

TURORIAS Y ORIENTACION

JORNADA

SEGUIMIENTO

EVALUACION

8.- Equipo técnico

a) Jefa de Servicio de Empleo e Igualdad (Gestidon organizativa, econdmica y administrativa).
Responsable técnica del Proyecto “LABORIS HELMANTICA”. Funciones: Planificacién del
Proyecto, Implementacion de recursos, Coordinacién de Recursos, Coordinacion del Equipo
técnico, Temporizacidn de acciones, Seleccién personal, Elaboracidon bases y convocatoria
seleccion participantes, Redaccion informes y memorias finales, Responsable difusion,
Evaluacidn y control presupuestario. Coordinacion institucional
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b) Jefa Seccion Empleo y Director CEFOL. (Gestidon organizativa, econdmica y administrativa).

Apoyo a la Direccién, Coordinacién Ponencia Técnica, Control y seguimiento acciones,
Redaccion de informes y memorias de cada accidén, Motivacion hacia profesionales docentes asi
como las personas beneficiarias de las acciones, Evaluacién y control presupuestario.
Coordinacién con organizaciones, entidades y empresariados

c) Jefe Servicio Oficina Presupuestaria (Gestion econdmica). Gestion de fondos

d) 6 Técnicos/as de Orientacidn/Insercion (Gestién organizativa y Ponencia técnica). Disefié de
IPIS’, acompafiamiento en itinerario, seguimiento de la formacidn, proposicién de mejoras y
disefio de programas, manejo de bases de datos, creacion y mantenimiento guias empleo,
representantes en foros y jornadas. Contacto empresarial, bisqueda de nichos de empleo,
captacién de administraciones y/o empresas para futuros Convenios de Colaboracién. Ofertas
laborales. Redaccién de informes y memorias.

e) 2 Auxiliares administrativos/as (Gestion Administrativa- medio apoyo). Manejo de base de
datos, atencién telefdnica, recepcién de documentos, atencién a visitas, tramitacién de
expedientes, actualizacion de agendas, manejo de la maquinaria de oficina, ordenadores y
programas informaticos

f) Técnico en igualdad de oportunidades (apoyo). Disefio de documentos, Imparticion mddulos
transversales, Enfoque de género. Desagregacion de datos. Correccidn lenguaje inclusivo.

9.- Seleccidn participantes

LABORIS HELMANTICA ird destinado a 850 personas de las que 650 seran beneficiarias directas a las que
se les realizara el correspondiente lItinerario Individualizado de Insercion, y de estas, a su vez, 315
realizaran alguna accién formativa del catdlogo presentado en el proyecto, y 200 seran las participantes
en la Jornada a realizar en el primer trimestre de 2026.

Para ser beneficiaria (650 personas) del proyecto “LABORIS HELMANTICA” |a persona debe pertenecer,
al menos, a una de las categorias abajo resefiadas:
Personas desempleadas de larga duracién
Personas mayores de 45 anos, en particular mujeres
Participantes de origen extranjero
Participantes pertenecientes a minorias
Otras personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad
Personas con discapacidad igual o superior al 33%
Amén de las anteriores categorias
a) Al menos un 60% seran mujeres

b) El 60% o mas han de pertenecer a las zonas objeto de intervencidn (Transtormesina,
Salamanca Noroeste y Salamanca Norte)

¢) EI30% o mas han de ser del colectivo de mayores de 45 afios

d) EI40% o mas han de ser personas desempleadas de larga duracidn

Durante la fase de elaboracion documental y de herramientas (primer semestre de 2024) se realizaran
los documentos e instrumentos que recojan los aspectos sociales, econdmicos y personales de las
posibles beneficiarias del proyecto asi como los requisitos de acceso.

Se creard una Comisidn Técnica de Valoracion integrada por la Responsable del Proyecto, la Jefa de
Seccidn de Empleo, el Director de CEFOL, una técnica de orientacidn y un auxiliar administrativo que
actuara de secretario, que permitird teniendo en cuenta los requisitos de acceso el orden de prelacion
de las solicitudes presentadas. Dicha Comisién redactard ademads de las condiciones de acceso, las de
expulsion si lo hubiere. Ello permitird un grado de transparencia en el destino de los fondos publicos,
restando subjetividad a la seleccién y primando uno de los aspectos inherentes al programa, como es el
de la neutralidad.
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10.- Criterios para la concesion y gestion de la ayuda a las personas
participantes

Al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades, la transparencia y la neutralidad, se elaboraran
una Bases Reguladoras del Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social (EFESO)
“LABORIS HELMANTICA” cofinanciado por el Fondo Social Europeo+. Ademas de la pertinente
convocatoria, siendo ambas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca. En las mismas
se determinaran las condiciones de acceso, la documentacion a entregar, los itinerarios a realizar, etc.,
todo ello en aras de conseguir la mayor objetividad en la seleccién de las personas participantes.

Las personas que participen en los itinerarios contemplados en el catalogo e incluidos en el “LABORIS
HELMANTICA) y que tengan derecho a la ayuda segln las condiciones marcadas, recibiran una beca
diaria fijada en 13,45 euros por dia. Todas las Acciones Formativas tendrdn una intensidad diaria de 5
horas.

El importe bruto mensual no podra superar el 75% del Salario Minimo Interprofesional y sera devengado
segln lo que recoja las bases reguladoras, siempre y cuando se cumplan las condiciones que se
estableceran en instrumento ad hoc y que deberd ser firmado por la entidad local y la persona
beneficiaria, respondiendo a las normas de la legislacion vigente.

11.- Calendario de ejecucidn de las actuaciones del proyecto
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12.- Ficha descriptiva de cada actuacidn, con arreglo al Anexo V

1 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales. 12 edicidn. Codigo
SSCS0208

2 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales. 22 edicién. Codigo
SSCS0208

3 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones sociales. 32 edicién. Codigo

SSCS0208

Empleo domestico. 12 edicidn. Cédigo SSCI0109

Empleo domestico.22 edicion. Cédigo SSCI0109

Limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales. Cédigo SEAG0209

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Codigo ADGG0408

Operaciones basicas de catering. Cédigo HOT325_1

O 0 N o U b

Instalacion de elementos de carpinteria. Cédigo MAMS0108

10 Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 12 edicion. Cédigo
SSCB0209

11 Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 22 edicién. Cédigo
SSCB0209

12 QOperaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas. 12 edicién. Cédigo EOCB0208.
13 Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas. 22 edicién. Cédigo EOCB0208.
14 Formacién bésica para celadores

15 Camarera de pisos. 12 edicién.

16 Camarera de pisos. 22 edicidn.

17 Mantenimiento de edificios e instalaciones. 12 edicién.

18 Mantenimiento de edificios e instalaciones. 22 edicidn.

19 Personal de venta en tienda y almacén

20 Asistentes personales y personas de compafiia. 12 edicion.

21 Asistentes personales y personas de compafifa. 22 edicién.

13.- Medidas adicionales

Medidas de informacion y comunicacion conforme a lo establecido en los articulos 47,49 y 50 y el
Anexo IX del Reglamento (UE) n? 2021/1060.

Como beneficiario, el Ayuntamiento de Salamanca adoptara las medidas necesarias para hacer llegar al
publico informacion sobre las operaciones financiadas por el programa operativo de acuerdo con el
presente Reglamento, y comunicar con dicho publico al respecto.

Acorde con el Anexo IX del Reglamento (UE) n2 2021/1060, debemos destacar las responsabilidades del
Ayuntamiento de Salamanca como beneficiario:

1. En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, dard publicidad de las
actuaciones incorporadas al proyecto objeto de subvencién, incluyendo el emblema de la Unién y
referencia a la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo. Asimismo, en el material grafico que se
utilice y en toda aquella documentacion que se entregue a los y las participantes figurara emblema de la
Unidn. Asimismo el Ayuntamiento de Salamanca, estara obligado a informar a los/las participantes en
los distintos proyectos, sobre la cofinanciacidn de éstos por parte del FSE.

2. Durante la realizacién del proyecto y de cada una de las actuaciones especificadas, el Ayuntamiento
de Salamanca informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos:
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a) Haciendo una breve descripcién del proyecto y sus actuaciones en su sitio de Internet
www.aytosalamanca.es y redes sociales del Centro de Formacion y Orientacion Laboral (Facebook:
CEFOL Salamanca, Instagram: cefolsalamanca, Linkedin: CEFOL Formacion y Orientacion Laboral) vy
directorios oportunos, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién. Se contempla la periddica informacién de los
datos basicos de las distintas actuaciones definidas (plazos, personas destinatarias, requisitos de acceso,
etc.), a través de la pagina web, redes sociales, notas de prensa y difusidon entre agentes sociales

b) Colocando en las actuaciones definidas segun Anexo V, al menos un cartel con informacién sobre el
proyecto (de un tamafio minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién, con el
emblema de la Unidn ademas del logotipo del Ayuntamiento de Salamanca, en lugares bien visibles para
el publico, tales como las entradas de los Centros de referencia del proyecto asi como en las aulas
formativas.

c¢) En aquellas actuaciones que contemplen médulos para la practica laboral, el vestuario que se facilite
al alumnado llevara oportunamente identificado el emblema de la Unidn.

En el proyecto, como operacion financiada por el FSE, el Ayuntamiento de Salamanca se asegurara de
que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacién. Cualquier documento
relacionado con la ejecucién de una operacion que se destine al publico o a los y las participantes,
incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra una declaracidn expresa en la que se
informa de que el programa ha recibido apoyo del FSE, acompafiado asimismo del emblema de la Unidn.

14.- Demas aspectos de la entidad. Criterio J y Presupuesto.

a. Al Ayuntamiento de Salamanca planifica la realizacién de una Jornada denominada “El
emprendimiento desde la economia social (Criterio J)”. El objetivo es dar a conoce el trabajo
realizado por las empresas de economia social poniendo en calor la labor realizada con las
personas y colectivos vulnerables. La jornada tendrd una duracién de 5 horas y estard dirigida a
unas 100 personas destinatarias. (Adjunto Anexo V de dicha actuacién)

b. Elimporte del Proyecto “LABORIS HELMANTICA” asciende a la cantidad de un millén quinientos
cuarenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cuatro con cincuenta y siete euros (1.545.454,57
euros) de los que el Ayuntamiento de Salamanca, segun refleja la Resolucion de la Convocatoria
aportara la cantidad de seiscientos dieciocho mil ciento ochenta y uno con ochenta y tres euros
(618.181,83 €).
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