
Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

10 

Denominación 
Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 1ª 
edición. 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

SSCB0209 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a las personas participantes para organizar, dinamizar y evaluar 
actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en 
el marco de la programación general de una organización, aplicando las 
técnicas específicas de animación grupal, incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MÓDULO FORMATIVO 1  
Denominación: ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN EN EL TIEMPO 
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MF1866_2  
 

1. Aplicación de los fundamentos de la educación en el 
tiempo libre infantil y juvenil. 

2. Aplicación de procesos educativos y socializadores en la 
infancia y la juventud. 

3. Elaboración de proyectos en las actividades de 
intervención en el tiempo libre infantil y juvenil. 

4. Elaboración de la propuesta de actividades de tiempo 

 
 

60 h 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



libre infantil y juvenil. 
5. Métodos de evaluación de actividades de tiempo libre 
6. Estrategias y métodos de educación para la salud 

 
MÓDULO FORMATIVO 2  
Denominación: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL 
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MF1867_2 
 

1. Aplicación del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las 
propuestas de actividades de tiempo libre 

2. Técnicas de intervención educativa en función de la 
diversidad individual y grupal. 

3. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil. 

 

MÓDULO FORMATIVO 3  
Denominación: TÉCNICAS Y RECURSOS DE ANIMACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE  
Código: MF1868_2 
 

1. Valoración de los centros de interés o ejes de animación en 
la aplicación de las técnicas y recursos de animación 

2. Técnicas de animación, expresión y creatividad 
3. Técnicas pedagógicas del juego 
4. Técnicas de educación ambiental. 
5. Evaluación y prevención de riesgos en actividades 

medioambientales: seguridad y salubridad. 

 
 
 
 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 h 
 

Total duración formación especifica 150h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MP0270 
 

1. Colaboración en la organización de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil. 

2. Apoyo en la puesta en marcha y evaluación de las 
actividades de tiempo libre infantil y juvenil 

3. Aplicación de técnicas de dinamización de grupos en los 
contextos de tiempo libre infantil y juvenil. 

4. Aplicación de técnicas de animación, expresión, creatividad 
y juego. 

5. Desarrollo de acampadas, excursionismo y las actividades 
en el medio natural. 

6. Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el 
desarrollo del plan de actividades. 

7. Integración en el equipo de monitores y el proyecto de 
actividades. 

8. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

160 h 



Total duración práctica profesional no laboral 160 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Manipulación de alimentos  
Habilidades sociales y comunicativas en la atención a la 
ciudadanía 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 16,12% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
379 

horas 

Total días de duración del itinerario 
75,80 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

11 

Denominación 
Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 2ª 
edición. 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

SSCB0209 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a las personas participantes para organizar, dinamizar y evaluar 
actividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y la juventud, en 
el marco de la programación general de una organización, aplicando las 
técnicas específicas de animación grupal, incidiendo explícitamente en la 
educación en valores y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y 
prevención de riesgos. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MÓDULO FORMATIVO 1  
Denominación: ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN EN EL TIEMPO 
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MF1866_2  
 

1. Aplicación de los fundamentos de la educación en el 
tiempo libre infantil y juvenil. 

2. Aplicación de procesos educativos y socializadores en la 
infancia y la juventud. 

3. Elaboración de proyectos en las actividades de 
intervención en el tiempo libre infantil y juvenil. 

4. Elaboración de la propuesta de actividades de tiempo 

 
 

60 h 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



libre infantil y juvenil. 
5. Métodos de evaluación de actividades de tiempo libre 
6. Estrategias y métodos de educación para la salud 

 
MÓDULO FORMATIVO 2  
Denominación: PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL 
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MF1867_2 
 

1. Aplicación del desarrollo psicosocial infantil y juvenil en las 
propuestas de actividades de tiempo libre 

2. Técnicas de intervención educativa en función de la 
diversidad individual y grupal. 

3. Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil. 

 

MÓDULO FORMATIVO 3  
Denominación: TÉCNICAS Y RECURSOS DE ANIMACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE  
Código: MF1868_2 
 

1. Valoración de los centros de interés o ejes de animación en 
la aplicación de las técnicas y recursos de animación 

2. Técnicas de animación, expresión y creatividad 
3. Técnicas pedagógicas del juego 
4. Técnicas de educación ambiental. 
5. Evaluación y prevención de riesgos en actividades 

medioambientales: seguridad y salubridad. 

 
 
 
 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 h 
 

Total duración formación especifica 150h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL  
Código: MP0270 
 

1. Colaboración en la organización de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil. 

2. Apoyo en la puesta en marcha y evaluación de las 
actividades de tiempo libre infantil y juvenil 

3. Aplicación de técnicas de dinamización de grupos en los 
contextos de tiempo libre infantil y juvenil. 

4. Aplicación de técnicas de animación, expresión, creatividad 
y juego. 

5. Desarrollo de acampadas, excursionismo y las actividades 
en el medio natural. 

6. Control de la salubridad, seguridad y riesgos en el 
desarrollo del plan de actividades. 

7. Integración en el equipo de monitores y el proyecto de 
actividades. 

8. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

160 h 



Total duración práctica profesional no laboral 160 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Manipulación de alimentos  
Habilidades sociales y comunicativas en la atención a la 
ciudadanía 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 16,12% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
379 

horas 

Total días de duración del itinerario 
75,80 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

12 

Denominación Operaciones auxiliares de albañilería de fábricas y cubiertas.  1ª edición 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

EOCB0208. 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a las personas participantes para la realización de operaciones de 
levantamiento de muro y particiones de ladrillo y bloque para revestir, 
construir y colocar elementos del soporte de cobertura en obras de 
cubiertas, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, siguiendo las 
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas en materia 
de seguridad y salud. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MÓDULO FORMATIVO 1  
Denominación: Labores auxiliares de obra. Código: MF0276_1. 

1. Acondicionamiento de tajos. 
2. Abastecimiento de tajos y acopios. 
3. Operaciones de ayuda a oficios. 
4. Operaciones de excavación, con medios manuales, de 
pozos y zanjas. 
5. Seguridad básica en obras de construcción. 

 
MÓDULO FORMATIVO 2 
Denominación: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 
Código: MF0869_1. 

1. Morteros, hormigones y pastas en albañilería y 

 
 

50 h 
 
 
 
 
 
 
 

30 h 
 
 
 



revestimientos. 
2. Adhesivos y materiales de rejuntado. 
3. Elaboración de morteros, pastas, hormigones, adhesivos y 
materiales de rejuntado. 

 
MÓDULO FORMATIVO 3  
Denominación: Obras de fábrica para revestir. Código: 
MF0142_1. 
 

UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: Proceso y preparación de equipos y medios 
en trabajos de albañilería. Código: UF0302 
1. Trabajos elementales en las obras de albañilería.  
2. Empleo de útiles, herramientas y pequeña maquinaria.  
3. Prevención de riesgos laborales en trabajos de albañilería, 
técnicas y equipos.  
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: Ejecución de fábricas para revestir. Código: 
UF0303. 
1. Fábricas de albañilería para revestir. 
2. Ejecución de fábricas de ladrillo para revestir. 
3. Ejecución de fábricas de bloque para revestir. 

 
MÓDULO FORMATIVO 4  
Denominación: Faldones de cubiertas. Código MF0870_1. 

 
UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: Proceso y preparación de equipos y medios 
en trabajos de albañilería. Código: UF0302 
1. Trabajos elementales en las obras de albañilería.  
2. Empleo de útiles, herramientas y pequeña maquinaria.  
3. Prevención de riesgos laborales en trabajos de albañilería, 
técnicas y equipos.  
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: Ejecución de faldones en cubiertas. Código: 
UF0642. 
1. Cubiertas inclinadas.  
2. Ejecución de tabiques palomeros.  
3. Ejecución de tableros.  
4. Formación de pendientes 
  
 

 
 
 
 
 

120 h 
 
 
 

40 h 
 
 
 
 
 
 
 

80 h 
 
 
 
 
 
 

120 h 
 
 
 

40 h 
 
 
 
 
 
 

80 h 
 

Total duración formación especifica 280h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y 
CUBIERTAS. Código: MF0133. 

1. Construcción de fábricas en formación de cubiertas. 

40 h 



2. Construcción de faldones de cubiertas. 
3. Seguridad básica en obras de construcción. 
4. Integración y comunicación en el centro de trabajo. 
 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Prevención de riesgos laborales en albañilería 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 15,62% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
389 

horas 

Total días de duración del itinerario 
77,80 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

13 

Denominación Operaciones auxiliares de albañilería de fábricas y cubiertas.  2ª edición 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

EOCB0208. 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a las personas participantes para la realización de operaciones de 
levantamiento de muro y particiones de ladrillo y bloque para revestir, 
construir y colocar elementos del soporte de cobertura en obras de 
cubiertas, y realizar labores auxiliares en tajos de obra, siguiendo las 
instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas en materia 
de seguridad y salud. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MÓDULO FORMATIVO 1  
Denominación: Labores auxiliares de obra. Código: MF0276_1. 

1. Acondicionamiento de tajos. 
2. Abastecimiento de tajos y acopios. 
3. Operaciones de ayuda a oficios. 
4. Operaciones de excavación, con medios manuales, de 
pozos y zanjas. 
5. Seguridad básica en obras de construcción. 

 
MÓDULO FORMATIVO 2 
Denominación: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 
Código: MF0869_1. 

1. Morteros, hormigones y pastas en albañilería y 

 
 

50 h 
 
 
 
 
 
 
 

30 h 
 
 
 



revestimientos. 
2. Adhesivos y materiales de rejuntado. 
3. Elaboración de morteros, pastas, hormigones, adhesivos y 
materiales de rejuntado. 

 
MÓDULO FORMATIVO 3  
Denominación: Obras de fábrica para revestir. Código: 
MF0142_1. 
 

UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: Proceso y preparación de equipos y medios 
en trabajos de albañilería. Código: UF0302 
1. Trabajos elementales en las obras de albañilería.  
2. Empleo de útiles, herramientas y pequeña maquinaria.  
3. Prevención de riesgos laborales en trabajos de albañilería, 
técnicas y equipos.  
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: Ejecución de fábricas para revestir. Código: 
UF0303. 
1. Fábricas de albañilería para revestir. 
2. Ejecución de fábricas de ladrillo para revestir. 
3. Ejecución de fábricas de bloque para revestir. 

 
MÓDULO FORMATIVO 4  
Denominación: Faldones de cubiertas. Código MF0870_1. 

 
UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: Proceso y preparación de equipos y medios 
en trabajos de albañilería. Código: UF0302 
1. Trabajos elementales en las obras de albañilería.  
2. Empleo de útiles, herramientas y pequeña maquinaria.  
3. Prevención de riesgos laborales en trabajos de albañilería, 
técnicas y equipos.  
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: Ejecución de faldones en cubiertas. Código: 
UF0642. 
1. Cubiertas inclinadas.  
2. Ejecución de tabiques palomeros.  
3. Ejecución de tableros.  
4. Formación de pendientes 
  
 

 
 
 
 
 

120 h 
 
 
 

40 h 
 
 
 
 
 
 
 

80 h 
 
 
 
 
 
 

120 h 
 
 
 

40 h 
 
 
 
 
 
 

80 h 
 

Total duración formación especifica 280h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y 
CUBIERTAS. Código: MF0133. 

1. Construcción de fábricas en formación de cubiertas. 

40 h 



2. Construcción de faldones de cubiertas. 
3. Seguridad básica en obras de construcción. 
4. Integración y comunicación en el centro de trabajo. 
 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Prevención de riesgos laborales en albañilería 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 15,62% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
389 

horas 

Total días de duración del itinerario 
77,80 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

14 

Denominación Formación básica de Celadores/as 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Colaborar con otros profesionales en el traslado, movimiento y aseo de los 
pacientes, así como las funciones establecidas para el personal integrante de 
la categoría de personal subalterno. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 
1. Competencias y funciones del Celador/a. 

El celador en los Servicios de Salud y en Instituciones 
Sociosanitarias.  
Deberes y derechos del Celador. 
 

2. Normativa y legislación del celador/a. 

La seguridad Social. La Estructura del Sistema Sanitario.  
Las competencias en materia de Sanidad. 
 

3. Prevención de riesgos laborales del celador/a. 

El trabajo y la salud. La prevención de riesgos laborales 

en entornos sanitarios.  

Marco normativo en prevención de riesgos laborales. 

Riesgos psicosociales 
 

4. Movilización y traslado de los pacientes. 

Cambios posturales: técnicas y recursos del celador 
 

 
20 h 

 
 
 
 

15 h 
 
 
 

5 h 
 
 
 
 
 
 

30 h 
 
 



5. Las diferentes áreas básicas y funciones del celador/a. 

Urgencias hospitalarias, quirófanos, enfermos crónicos y 

salud mental 

30 h 
 

Total duración formación especifica 100h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Comunicación eficaz: la importancia de la comunicación en la 
relación con el paciente 
 

27h 

Total duración formación complementaria 27h 

% sobre los módulos obligatorios 19,28% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 186horas 

Total días de duración del itinerario 37,2 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

15 

Denominación Camarero-a de pisos 1ª Edición 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 
Realizar la limpieza y puesta a punto de habitaciones, zonas nobles y áreas 
comunes, consiguiendo la calidad y aplicando las normas de seguridad e 
higiene establecidas en el sector profesional correspondiente. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

 
1.  Ámbito laboral. 

1. Estructura organizativa del hotel. 
2. Áreas de trabajo de la camarera. 
3. Atención al huesped. 

 
2.  El reporte de la camarera. 

1. Situación ocupacional de las habitaciones. 
2. Reporte de las camareras. 

 
3.  Equipamiento del carro de la camarera. 

1. El equipo de trabajo. 
2. Útiles de limpieza. 
3. Organización del carro de la camarera. 
4. Organización del cuarto de servicio. 

 
 

20 h. 
 
 
 
 
 

20 h. 
 
 
 
 

10 h. 
 



 
4.  Arreglo de la cama. 

1. Vestir y desvestir la cama. 
 
5.  Arreglo de la habitación. 
 
6. Servicio de habitación según la situación ocupacional. 

1. Servicio de habitaciones. 
2. Procedimiento para la limpieza de mobiliario. 
3. Procedimiento para la limpieza de accesorios. 
4. Procedimiento para el lavado de ventanas, espejos y 

paredes. 
5. Procedimiento para el lavado del cuarto de baño. 
6. Procedimiento para lavado y limpieza de pisos de 

acuerdo a sus tipos. 
 

 
 
 
 

20 h. 
 
 

30 h. 
 
 

20 h  

Total duración formación especifica 120h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Comunicación eficaz  

31h 

Total duración formación complementaria 31h 

% sobre los módulos obligatorios 19,37% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 210horas 



Total días de duración del itinerario 42 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

16 

Denominación Camarero-a de pisos 2ª Edición 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 
Realizar la limpieza y puesta a punto de habitaciones, zonas nobles y áreas 
comunes, consiguiendo la calidad y aplicando las normas de seguridad e 
higiene establecidas en el sector profesional correspondiente. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

 
1.  Ámbito laboral. 

1. Estructura organizativa del hotel. 
2. Áreas de trabajo de la camarera. 
3. Atención al huesped. 

 
2.  El reporte de la camarera. 

1. Situación ocupacional de las habitaciones. 
2. Reporte de las camareras. 

 
3.  Equipamiento del carro de la camarera. 

1. El equipo de trabajo. 
2. Útiles de limpieza. 
3. Organización del carro de la camarera. 
4. Organización del cuarto de servicio. 

 
 

20 h. 
 
 
 
 
 

20 h. 
 
 
 
 

10 h. 
 



 
4.  Arreglo de la cama. 

1. Vestir y desvestir la cama. 
 
5.  Arreglo de la habitación. 
 
6. Servicio de habitación según la situación ocupacional. 

1. Servicio de habitaciones. 
2. Procedimiento para la limpieza de mobiliario. 
3. Procedimiento para la limpieza de accesorios. 
4. Procedimiento para el lavado de ventanas, espejos y 

paredes. 
5. Procedimiento para el lavado del cuarto de baño. 
6. Procedimiento para lavado y limpieza de pisos de 

acuerdo a sus tipos. 
 

 
 
 
 

20 h. 
 
 

30 h. 
 
 

20 h  

Total duración formación especifica 120h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Comunicación eficaz  

31h 

Total duración formación complementaria 31h 

% sobre los módulos obligatorios 19,37% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 210horas 



Total días de duración del itinerario 42 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

17 

Denominación Mantenimiento de edificios e instalaciones 1ª EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Adquirir los conocimientos básicos asociados a las tareas de mantenimiento 
de un edificio como son el mantenimiento de estructuras y su reparación;  la 
prevención de riesgos; así como el cuidado y sostenimiento de las distintas 
instalaciones. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

 
1. Conocimientos básicos de electricidad. 

Montaje de una instalación eléctrica sencilla.   
Sustitución de fusibles, interruptores conmutados, tubos 
fluorescentes,  cebadores, ...  
Manejo y mantenimiento de aparatos de maniobra y 
protección en baja tensión. 
Puesta en marcha y mantenimiento de grupos de 
elevación de agua.  
Puesta en marcha, parada y manejo de ascensores y 
sistema de auxilio. 
 

2. Conocimientos básicos de fontanería. 
Montaje de tuberías de hierro y cobre, localización y 

 
30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 



reparación de averías.  
Sustitución de aparatos sanitarios sencillos y de grifería 
sencilla.  
Localización y reparación de atranques en desagües.  
Mantenimiento de instalación de calefacción. 
 

3. Conocimientos básicos de albañilería. 
Apertura de huecos y colocado de cercos.  
Reparación de enfoscados con mortero de cemento.   
Reparación de guarnecidos y enlucidos de yeso.  
Eliminación de goteras y humedades en tejados.  
Reparación de azoteas y pegado de tela asfáltica.  
Limpieza de  canalones…  
Reparación de alicatados.  
Reparación de solados. 
 

4. Conocimientos básicos de carpintería de madera y 
metálica. 
Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas, reparación 
de persianas.  
Reparaciones  sencillas de puertas y ventanas.  
Sustitución de cristalerías sencillas. ..  
Reparaciones sencillas en carpintería metálica… 
 

5. Conocimientos básicos de pintura. 
Tipos de pintura, imprimaciones, reparación de 
superficies. 
 

6. Conocimientos básicos de limpieza de espacios. 
Identificación de elementos básicos de limpieza. 
Limpieza y desinfección de superficies.  

7. Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

30 h. 

 
 
20 h. 

Total duración formación especifica 200h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

60 h 

Total duración práctica profesional no laboral 60 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 



Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 

43h 

Total duración formación complementaria 43h 

% sobre los módulos obligatorios 16,53% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 322 horas 

Total días de duración del itinerario 64,4 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

18 

Denominación Mantenimiento de edificios e instalaciones 2ª EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Adquirir los conocimientos básicos asociados a las tareas de mantenimiento 
de un edificio como son el mantenimiento de estructuras y su reparación;  la 
prevención de riesgos; así como el cuidado y sostenimiento de las distintas 
instalaciones. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

 
1. Conocimientos básicos de electricidad. 

Montaje de una instalación eléctrica sencilla.   
Sustitución de fusibles, interruptores conmutados, tubos 
fluorescentes,  cebadores, ...  
Manejo y mantenimiento de aparatos de maniobra y 
protección en baja tensión. 
Puesta en marcha y mantenimiento de grupos de 
elevación de agua.  
Puesta en marcha, parada y manejo de ascensores y 
sistema de auxilio. 
 

2. Conocimientos básicos de fontanería. 
Montaje de tuberías de hierro y cobre, localización y 

 
30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 



reparación de averías.  
Sustitución de aparatos sanitarios sencillos y de grifería 
sencilla.  
Localización y reparación de atranques en desagües.  
Mantenimiento de instalación de calefacción. 
 

3. Conocimientos básicos de albañilería. 
Apertura de huecos y colocado de cercos.  
Reparación de enfoscados con mortero de cemento.   
Reparación de guarnecidos y enlucidos de yeso.  
Eliminación de goteras y humedades en tejados.  
Reparación de azoteas y pegado de tela asfáltica.  
Limpieza de  canalones…  
Reparación de alicatados.  
Reparación de solados. 
 

4. Conocimientos básicos de carpintería de madera y 
metálica. 
Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas, reparación 
de persianas.  
Reparaciones  sencillas de puertas y ventanas.  
Sustitución de cristalerías sencillas. ..  
Reparaciones sencillas en carpintería metálica… 
 

5. Conocimientos básicos de pintura. 
Tipos de pintura, imprimaciones, reparación de 
superficies. 
 

6. Conocimientos básicos de limpieza de espacios. 
Identificación de elementos básicos de limpieza. 
Limpieza y desinfección de superficies.  

7. Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

 

 

 

 

 

 

30 h. 

 

30 h. 

 
 
20 h. 

Total duración formación especifica 200h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

60 h 

Total duración práctica profesional no laboral 60 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 



Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 

43h 

Total duración formación complementaria 43h 

% sobre los módulos obligatorios 16,53% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 322 horas 

Total días de duración del itinerario 64,4 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

19 

Denominación 
PERSONAL DE VENTA EN TIENDA Y ALMACÉN 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Adquirir habilidades para el desarrollo profesional como personal de ventas 
en tiendas o almacenes. Desarrollar habilidades de atención al cliente. 
Aprender técnicas de venta, cerrando la operación a través del registro y 
cobro de la misma. Solucionar  y/o canalizar posibles reclamaciones. Exponer 
los modelos de aprovisionamiento y mantenimiento del punto de venta. 
Enseñar  normas de seguridad y prevención. Capacitar al alumnado para 
trabajar en equipo y  ser capaz de planificar su trabajo. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

 
Módulo 1-Comunicación en la atención al cliente. 
-Elementos de la comunicación. 
-Comunicación verbal y no verbal con el cliente. 
-La escucha activa en el personal de ventas. 
Módulo 2- Comportamientos en la  compra/ venta. 
- Conocimiento del consumidor. Perfil de cliente. 
-Identificación de  las necesidades del cliente. 
-Factores que influyen en el comportamiento de compra del 
consumidor en las distintas situaciones. 

 
10h 

 
 
 

10h 
 
 
 
 



-Procesos y toma de decisiones del consumidor. 
Módulo 3-Técnicas de atención al cliente.  
-Atención al cliente de forma no presencial. 
-Atención al cliente de forma presencial. 
-Recepción del cliente en la tienda. 
-Técnicas de venta.  
-Presentación  de productos y argumentos de venta. Las 
objeciones del cliente y su manejo. 
-Empaquetado de productos. 
-Técnicas de cierre de venta y cobro. Uso de terminales y cajas 
registradoras. 
-La despedida del cliente. 
-Atención a quejas y reclamaciones. 
Diferencias entre queja y reclamación. 
Comportamiento ante quejas y reclamaciones. 
Módulo 4- Organización comercial del punto de venta. 
- Etapas  del ciclo de vida de un producto y su influencia en el 
proceso de marketing. 
-La organización y distribución del espacio comercial en el punto 
de venta. 
-Factores de la circulación en la tienda. 
-Técnicas de animación en el punto de venta. 
-Presentación de productos y merchandising. 
-La gestión de stock de almacén. 
-La gestión de stock en inventarios. Tipos de inventarios.  
Módulo 5- Seguridad Laboral. 
- Riesgos y prevención de accidentes 
-Higiene y salud en el lugar de trabajo. 
-Seguridad en el manejo de equipos y maquinaria. 
Módulo 6- Ley de protección de datos adaptada al comercio 

 
35h 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    30h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     10h 
 
 
 

       5h 

Total duración formación especifica 100h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 



 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Manipulacion de alimentos  

27h 

Total duración formación complementaria 27h 

% sobre los módulos obligatorios 19,28% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 186 horas 

Total días de duración del itinerario 37,2 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

1 

Denominación 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales. 1º 
EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI Código especialidad certificado SSCS0208 

Modalidad de formación 
PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la 
institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las estrategias 
diseñadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos 
para mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con el 
entorno. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

MF1016_2: Apoyo en la organización de intervenciones en el 
ámbito institucional.  
   UF0127: Apoyo en la recepción y acogida en instituciones de 
personas dependientes. Apoyo en la recepción y acogida en 
instituciones de personas dependientes.  

1. Intervención en la atención a las personas dependientes y 
su entorno  
2. Protocolos de actuación en la recepción y acogida de 
residentes 

 
  UF0128: Apoyo en la organización de actividades para personas 
dependientes en instituciones. Apoyo en la organización de 
actividades para personas dependientes en instituciones.  

1. Participación en la preparación de actividades en 

100 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 



instituciones sociales  
2. Organización de actividades en instituciones  
3. Participación en la organización funcional en una 
institución sociosanitaria  
4. Colaboración en el plan de cuidados individualizado y la 
documentación básica de trabajo 

 
MF1017_2: Intervención en la atención higiénico-alimentaria en 
instituciones.  

1. Realización de la higiene y aseo de la persona dependiente 
y de su entorno en instituciones  
2. Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la 
habitación del usuario  
3. Administración de alimentos y recogida de eliminaciones 
en instituciones 

 
MF1018_2: Intervención en la atención sociosanitaria en 
instituciones.  

1. Reconocimiento de las necesidades especiales de las 
personas dependientes  
2. Participación en la atención sanitaria para personas 
dependientes en el ámbito sociosanitario  
3. Colaboración en la movilización, traslado y deambulación 
de los usuarios 
4. Prestación de primeros auxilios en situaciones de urgencia 
en instituciones 
5. Cumplimiento de las normas de limpieza de materiales e 
instrumentos sanitarios 

 
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención relacional y comunicativa 
en instituciones.  
   UF0129: Animación social de personas dependientes en 
instituciones.  

1. Participación en la atención psicosocial de las personas 
dependientes en la institución sociosanitaria  
2. Reconocimiento de las características psicológicas de 
personas dependientes en  
3. Acompañamiento de los usuarios  

 
  UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de 
personas dependientes en instituciones. 

1. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones 
cognitivas en situaciones cotidianas de la institución 
2. Mantenimiento y entrenamiento de hábitos de autonomía 
personal en situaciones cotidianas de la institución 

 
  UF0131: Técnicas de comunicación con personas dependientes 
en instituciones. 

1. Mejora del proceso de comunicación con el usuario  
2. Utilización de técnicas de comunicación alternativa y 
aumentativa 

 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

50 h 
 
      
 
 
 
 

50 h 

Total duración formación especifica 370 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 



-------------------- 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0029: Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

1. Uso de documentación y protocolos en el ámbito de la 
institución 
2. Desarrollo de las actividades relacionadas con la atención 
higiénico- alimentaria en instituciones 
3. Atención socio-sanitaria en instituciones 
4. Técnicas de apoyo psicosocial y de comunicación en 
instituciones 
5. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

------------------------  

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo. 
Fomento del emprendimiento y autoempleo. 
Tecnologías de la información y comunicación. 
Manipulación de alimentos. 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 11,11% 

 Horas 

Tutorías 10 

 

Total horas de duración del itinerario 
519 

horas 

Total días de duración del itinerario 
103,8 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

20 

Denominación Asistentes personales y personas de compañía. 1ª edición. 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 
Adquirir las destrezas, habilidades y competencias para conseguir la 
cualificación para el desarrollo profesional como asistente personal de 
personas con discapacidad y/o en situación de dependencia. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

1. Fundamento de vida independiente. 
Evolución en la concepción de discapacidad. 
La filosofía de vida independiente 

2. La figura del asistente personal. 
Características generales de la asistencia personal 
Perfil del/la asistente personal 
Funciones y tareas del/la asistente personal 
Ámbitos de actuación del/la asistente personal: apoyo 
en el entorno social y comunitario 

3. Conceptos básicos y tipos de discapacidad. 
4. La interacción social. 

Habilidades sociales 
Comunicación eficaz 
Empatía y escucha activa 
Gestión de conflictos: mediación y resolución 

5 h. 

 

5 h. 

 

 

 

 

 

15 h. 

15 h. 

 

 

 



5. Relación profesional y confidencial. 
La información obtenida y el secreto profesional 
Confidencialidad y respeto a la intimidad personal 

6. Aspectos legales jurídicos y éticos de la asistencia 
personal. 

7. Introducción a proyectos de apoyo y herramientas para 
la prevención. 

8. Primeros auxilios. 

15 h. 

 

 

10 h. 

15 h. 

 
20 h. 

Total duración formación especifica 100h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Comunicación eficaz: la importancia de la comunicación en la 
relación con el paciente 
Turismo accesible 

27h 

Total duración formación complementaria 27h 

% sobre los módulos obligatorios 19,28% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 186horas 

Total días de duración del itinerario 37,2 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

21 

Denominación Asistentes personales y personas de compañía. 2ª edición. 

Vinculado a certificado 
profesional 

NO 
Código especialidad 
certificado 

------------- 
 

Modalidad de 
formación 

PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 
Adquirir las destrezas, habilidades y competencias para conseguir la 
cualificación para el desarrollo profesional como asistente personal de 
personas con discapacidad y/o en situación de dependencia. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Formación Específica 

1. Fundamento de vida independiente. 
Evolución en la concepción de discapacidad. 
La filosofía de vida independiente 

2. La figura del asistente personal. 
Características generales de la asistencia personal 
Perfil del/la asistente personal 
Funciones y tareas del/la asistente personal 
Ámbitos de actuación del/la asistente personal: apoyo 
en el entorno social y comunitario 

3. Conceptos básicos y tipos de discapacidad. 
4. La interacción social. 

Habilidades sociales 
Comunicación eficaz 
Empatía y escucha activa 
Gestión de conflictos: mediación y resolución 

5 h. 

 

5 h. 

 

 

 

 

 

15 h. 

15 h. 

 

 

 



5. Relación profesional y confidencial. 
La información obtenida y el secreto profesional 
Confidencialidad y respeto a la intimidad personal 

6. Aspectos legales jurídicos y éticos de la asistencia 
personal. 

7. Introducción a proyectos de apoyo y herramientas para 
la prevención. 

8. Primeros auxilios. 

15 h. 

 

 

10 h. 

15 h. 

 
20 h. 

Total duración formación especifica 100h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras 
observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

1. Prácticas profesionales no laborales. 
 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no 
discriminación 

3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 

formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Comunicación eficaz: la importancia de la comunicación en la 
relación con el paciente 
Turismo accesible 

27h 

Total duración formación complementaria 27h 

% sobre los módulos obligatorios 19,28% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 186horas 

Total días de duración del itinerario 37,2 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

2 

Denominación 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales. 2º 
EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI Código especialidad certificado SSCS0208 

Modalidad de formación 
PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la 
institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las estrategias 
diseñadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos 
para mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con el 
entorno. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

MF1016_2: Apoyo en la organización de intervenciones en el 
ámbito institucional.  
   UF0127: Apoyo en la recepción y acogida en instituciones de 
personas dependientes. Apoyo en la recepción y acogida en 
instituciones de personas dependientes.  

1. Intervención en la atención a las personas dependientes y 
su entorno  
2. Protocolos de actuación en la recepción y acogida de 
residentes 

 
  UF0128: Apoyo en la organización de actividades para personas 
dependientes en instituciones. Apoyo en la organización de 
actividades para personas dependientes en instituciones.  

1. Participación en la preparación de actividades en 

100 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 



instituciones sociales  
2. Organización de actividades en instituciones  
3. Participación en la organización funcional en una 
institución sociosanitaria  
4. Colaboración en el plan de cuidados individualizado y la 
documentación básica de trabajo 

 
MF1017_2: Intervención en la atención higiénico-alimentaria en 
instituciones.  

1. Realización de la higiene y aseo de la persona dependiente 
y de su entorno en instituciones  
2. Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la 
habitación del usuario  
3. Administración de alimentos y recogida de eliminaciones 
en instituciones 

 
MF1018_2: Intervención en la atención sociosanitaria en 
instituciones.  

1. Reconocimiento de las necesidades especiales de las 
personas dependientes  
2. Participación en la atención sanitaria para personas 
dependientes en el ámbito sociosanitario  
3. Colaboración en la movilización, traslado y deambulación 
de los usuarios 
4. Prestación de primeros auxilios en situaciones de urgencia 
en instituciones 
5. Cumplimiento de las normas de limpieza de materiales e 
instrumentos sanitarios 

 
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención relacional y comunicativa 
en instituciones.  
   UF0129: Animación social de personas dependientes en 
instituciones.  

1. Participación en la atención psicosocial de las personas 
dependientes en la institución sociosanitaria  
2. Reconocimiento de las características psicológicas de 
personas dependientes en  
3. Acompañamiento de los usuarios  

 
  UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de 
personas dependientes en instituciones. 

1. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones 
cognitivas en situaciones cotidianas de la institución 
2. Mantenimiento y entrenamiento de hábitos de autonomía 
personal en situaciones cotidianas de la institución 

 
  UF0131: Técnicas de comunicación con personas dependientes 
en instituciones. 

1. Mejora del proceso de comunicación con el usuario  
2. Utilización de técnicas de comunicación alternativa y 
aumentativa 

 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

50 h 
 
      
 
 
 
 

50 h 

Total duración formación especifica 370 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 



-------------------- 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0029: Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

1. Uso de documentación y protocolos en el ámbito de la 
institución 
2. Desarrollo de las actividades relacionadas con la atención 
higiénico- alimentaria en instituciones 
3. Atención socio-sanitaria en instituciones 
4. Técnicas de apoyo psicosocial y de comunicación en 
instituciones 
5. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

------------------------  

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo. 
Fomento del emprendimiento y autoempleo. 
Tecnologías de la información y comunicación. 
Manipulación de alimentos. 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 11,11% 

 Horas 

Tutorías 10 

 

Total horas de duración del itinerario 
519 

horas 

Total días de duración del itinerario 
103,8 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

3 

Denominación 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales. 3ª 
EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI Código especialidad certificado SSCS0208 

Modalidad de formación 
PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la 
institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las estrategias 
diseñadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos 
para mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con el 
entorno. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

MF1016_2: Apoyo en la organización de intervenciones en el 
ámbito institucional.  
   UF0127: Apoyo en la recepción y acogida en instituciones de 
personas dependientes. Apoyo en la recepción y acogida en 
instituciones de personas dependientes.  

1. Intervención en la atención a las personas dependientes y 
su entorno  
2. Protocolos de actuación en la recepción y acogida de 
residentes 

 
  UF0128: Apoyo en la organización de actividades para personas 
dependientes en instituciones. Apoyo en la organización de 
actividades para personas dependientes en instituciones.  

1. Participación en la preparación de actividades en 

100 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 



instituciones sociales  
2. Organización de actividades en instituciones  
3. Participación en la organización funcional en una 
institución sociosanitaria  
4. Colaboración en el plan de cuidados individualizado y la 
documentación básica de trabajo 

 
MF1017_2: Intervención en la atención higiénico-alimentaria en 
instituciones.  

1. Realización de la higiene y aseo de la persona dependiente 
y de su entorno en instituciones  
2. Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la 
habitación del usuario  
3. Administración de alimentos y recogida de eliminaciones 
en instituciones 

 
MF1018_2: Intervención en la atención sociosanitaria en 
instituciones.  

1. Reconocimiento de las necesidades especiales de las 
personas dependientes  
2. Participación en la atención sanitaria para personas 
dependientes en el ámbito sociosanitario  
3. Colaboración en la movilización, traslado y deambulación 
de los usuarios 
4. Prestación de primeros auxilios en situaciones de urgencia 
en instituciones 
5. Cumplimiento de las normas de limpieza de materiales e 
instrumentos sanitarios 

 
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención relacional y comunicativa 
en instituciones.  
   UF0129: Animación social de personas dependientes en 
instituciones.  

1. Participación en la atención psicosocial de las personas 
dependientes en la institución sociosanitaria  
2. Reconocimiento de las características psicológicas de 
personas dependientes en  
3. Acompañamiento de los usuarios  

 
  UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de 
personas dependientes en instituciones. 

1. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones 
cognitivas en situaciones cotidianas de la institución 
2. Mantenimiento y entrenamiento de hábitos de autonomía 
personal en situaciones cotidianas de la institución 

 
  UF0131: Técnicas de comunicación con personas dependientes 
en instituciones. 

1. Mejora del proceso de comunicación con el usuario  
2. Utilización de técnicas de comunicación alternativa y 
aumentativa 

 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 h 
 

30 h 
 
 
 
 
 
 
 

50 h 
 
      
 
 
 
 

50 h 

Total duración formación especifica 370 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 



-------------------- 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0029: Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones. 

1. Uso de documentación y protocolos en el ámbito de la 
institución 
2. Desarrollo de las actividades relacionadas con la atención 
higiénico- alimentaria en instituciones 
3. Atención socio-sanitaria en instituciones 
4. Técnicas de apoyo psicosocial y de comunicación en 
instituciones 
5. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

------------------------  

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo. 
Fomento del emprendimiento y autoempleo. 
Tecnologías de la información y comunicación. 
Manipulación de alimentos. 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 11,11% 

 Horas 

Tutorías 10 

 

Total horas de duración del itinerario 
519 

horas 

Total días de duración del itinerario 
103,8 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

4 

Denominación Empleo Doméstico  1ª EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI Código especialidad certificado SSCI0109 

Modalidad de formación 
PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Realizar las tareas de limpieza de superficies y mobiliario de la vivienda, de 
elaboración de alimentos, de lavado y planchado, cosido básico manual y 
preparado de camas, seleccionando y empleando las técnicas, útiles, 
productos y electrodomésticos para garantizar la higienización del domicilio y 
permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas 
de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de 
prevención de riesgos laborales. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MF1330_1 Limpieza doméstica.                                                                    
1. Procedimientos de organización del trabajo. 
2. Materiales, equipos y superficies en los diferentes 

espacios de un domicilio particular. 
3. Operaciones de limpieza en domicilios particulares. 

 
MF1331_1 Cocina doméstica. 

1. Operaciones de compra de alimentos y productos para el 
domicilio. 

2. Proceso de almacenamiento de alimentos, productos y 
enseres. 

3. Elaboración y conservación de alimentos cocinados. 

 
30 h 

 
 
 
 
 

60 h 
 
 
 
 
 



4. Técnicas de limpieza y reordenación de la cocina. 
5. Aplicación y seguimiento de medidas de prevención de 

riesgos laborales en el proceso de elaboración de 
alimentos, en domicilio particular. 

6. Retirada selectiva de residuos y ahorro de recursos 
naturales en el proceso de elaboración de alimentos, en 
domicilio particular. 
 

MF1332_1 Acondicionado de camas, prendas de vestir y ropa de 
hogar. 

1. Proceso de lavado y secado de ropa de hogar y prendas 
de vestir. 

2. Técnicas de cosido básico y planchado de ropa de hogar y 
prendas de vestir. 

3. Técnicas de preparación de camas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 h 

Total duración formación especifica 120 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0141 Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Empleo Doméstico. 

1. Técnicas de limpieza del mobiliario y objetos de un 
domicilio particular. 

2. Almacenaje, conservación de alimentos y productos de 
hogar. 

3. Elaboración y preparación de un menú. 
4. Limpieza, planchado y cosido de prendas de ropa. 
5. Preparación de camas. 
6. Integración y comunicación en el centro o lugar de 

trabajo. 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Curso Manipulador de alimentos 

39h 

Total duración formación complementaria 39h 

% sobre los módulos obligatorios 19,50% 

 Horas 



Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 258 h 

Total días de duración del itinerario 51,6 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

5 

Denominación Empleo Doméstico  2ª EDICIÓN 

Vinculado a certificado 
profesional 

SI Código especialidad certificado SSCI0109 

Modalidad de formación 
PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Realizar las tareas de limpieza de superficies y mobiliario de la vivienda, de 
elaboración de alimentos, de lavado y planchado, cosido básico manual y 
preparado de camas, seleccionando y empleando las técnicas, útiles, 
productos y electrodomésticos para garantizar la higienización del domicilio y 
permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas 
de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de 
prevención de riesgos laborales. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MF1330_1 Limpieza doméstica.                                                                    
1. Procedimientos de organización del trabajo. 
2. Materiales, equipos y superficies en los diferentes 

espacios de un domicilio particular. 
3. Operaciones de limpieza en domicilios particulares. 

 
MF1331_1 Cocina doméstica. 

1. Operaciones de compra de alimentos y productos para el 
domicilio. 

2. Proceso de almacenamiento de alimentos, productos y 
enseres. 

3. Elaboración y conservación de alimentos cocinados. 

 
30 h 

 
 
 
 
 

60 h 
 
 
 
 
 



4. Técnicas de limpieza y reordenación de la cocina. 
5. Aplicación y seguimiento de medidas de prevención de 

riesgos laborales en el proceso de elaboración de 
alimentos, en domicilio particular. 

6. Retirada selectiva de residuos y ahorro de recursos 
naturales en el proceso de elaboración de alimentos, en 
domicilio particular. 
 

MF1332_1 Acondicionado de camas, prendas de vestir y ropa de 
hogar. 

1. Proceso de lavado y secado de ropa de hogar y prendas 
de vestir. 

2. Técnicas de cosido básico y planchado de ropa de hogar y 
prendas de vestir. 

3. Técnicas de preparación de camas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 h 

Total duración formación especifica 120 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0141 Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Empleo Doméstico. 

1. Técnicas de limpieza del mobiliario y objetos de un 
domicilio particular. 

2. Almacenaje, conservación de alimentos y productos de 
hogar. 

3. Elaboración y preparación de un menú. 
4. Limpieza, planchado y cosido de prendas de ropa. 
5. Preparación de camas. 
6. Integración y comunicación en el centro o lugar de 

trabajo. 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Curso Manipulador de alimentos 

39h 

Total duración formación complementaria 39h 

% sobre los módulos obligatorios 19,50% 

 Horas 



Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 258 h 

Total días de duración del itinerario 51,6 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

6 

Denominación Limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales  

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

SEAG0209 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a los participantes en la realización de labores de limpieza en 
espacios abiertos, instalaciones y equipamientos industriales, utilizando los 
medios, útiles y vehículos de tonelaje inferior a 3.500 kilogramos, adecuados 
a cada espacio y/o equipamiento para alcanzar la consecución de un óptimo 
nivel de limpieza, higiene y ornato. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MF1313_1 Limpieza de espacios abiertos. 
1. Identificación de elementos básicos de limpieza. 
2. Desarrollo de las labores de barrido manual y barrido 

mecánico en espacios abiertos. 
3. Aplicación de las técnicas de limpieza de faldeo y fregado. 
4. Aplicación de las técnicas de limpieza en áreas especiales 

y ante sucesos de acción inmediata. 
5. Realización de tareas de limpieza en sumideros, 

mobiliario urbano y parámetros verticales. 
6. Realización de limpiezas en playas. 

 
MF1314_1 Limpieza de instalaciones y equipamientos 
industriales. 

1. Identificación de aspectos básicos sobre limpieza y 

 
 

50 h. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 h 



desinfección de instalaciones y equipamientos 
industriales. 

2. Limpieza y desinfección de superficies, depósitos y 
recipientes por vía húmeda. 

3. Limpieza de superficies, depósitos y recipientes en vía 
húmeda. 

4. Limpieza en tanques y espacios confinados por vía 
húmeda. 

5. Limpieza en tanques y espacios confinados por vía seca. 
6. Aplicación de las medidas preventivas en la limpieza y 

desinfección de instalaciones y equipamientos 
industriales. 

Total duración formación especifica 130 h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0242 Prácticas profesionales no laborales de limpieza en 
espacios abiertos e instalaciones industriales. 

1. Limpieza en espacios abiertos. 
2. Limpieza en áreas especiales, en playas y ante sucesos de 

acción inmediata. 
3. Limpieza de sumideros, mobiliario urbano y paramentos 

verticales. 
4. Desinfección y limpieza de superficies, depósitos, 

recipientes, tanques y espacios confinados por vía 
húmeda y seca. 

5. Aplicación de las normas de prevención de riesgos 
laborales correspondientes a la actividad de limpieza. 

1. Integración y comunicación en el centro de trabajo. 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Módulo de pequeñas tareas de mantenimiento: solado, 
soldadura, carpintería madera, jardinería 

41h 

Total duración formación complementaria 41h 

% sobre los módulos obligatorios 19,52% 



 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 270 h 

Total días de duración del itinerario 54 días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

7 

Denominación Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales  

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

ADGG0408 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Distribuir, reproducir y transmitir la información y documentación requeridas 
en las tareas administrativas y de gestión, internas y externas, así como la 
realizar trámites elementales de verificación de datos y documentos a 
requerimientos técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con las 
instrucciones o procedimientos establecidos. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 
MF0969_1 Técnicas administrativas de oficina.  

UF0517: Organización empresarial y de recursos humanos. 
1. La organización de entidades públicas y privadas  
2. La organización de los recursos humanos  
 

UF0518: Gestión auxiliar de correspondencia y paquetería en la 
empresa. 

1. Tratamiento de la correspondencia y paquetería interna y 
externa  
 

UF0519: Gestión de la documentación económico-administrativa y 
comercial.  

1. Gestión auxiliar de documentación administrativa básica  
2. Gestión básica de tesorería 
3. Gestión y control básico de existencia 
 

 
150 h. 

 

30 h. 
 
 
 

30 h. 
 
 
 
 

90 h. 
 

 
 
 
 



MF0970_1 Operaciones básicas de comunicación.  

UF0520: Comunicación en las relaciones profesionales.  
1. Procesos y técnicas de comunicación en situaciones 
profesionales de recepción y transmisión de información 
2. Pautas de comportamiento asertivo en situaciones de trabajo. 
3. Los conflictos con personas internas o externas de la empresa. 

 
UF0521: Comunicación oral y escrita en la empresa.  

1. La comunicación oral  
2. La comunicación escrita 
3. Aplicaciones y medios informáticos que intervienen en la 
gestión de la comunicación empresarial  

 
 
MF0971_1 Reproducción y archivo.  

UF0513: Gestión auxiliar de archivos en soporte convencional o 
informático.  

1. Sistemas operativos habituales 
2. Archivo y clasificación de documentación administrativa  
3. Base de datos  
4. Inserción de datos en tablas  
5. Consultas de selección  
6. Formularios e informes 
 

UF0514: Gestión auxiliar de reproducción en soporte convencional o 
informático. 

1. Reproducción en equipos de reprografía 
2. Operaciones de encuadernación funcional de documentos  

 
 

120 h. 
 

50 h. 
 
 
 
 
 

70 h. 
 
 
 
 
 
 

120 h. 
 

60 h. 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 h. 
 

Total duración formación especifica 390h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0112 Módulo de prácticas profesionales no laborales de 
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. 

1. Operaciones auxiliares de gestión de correspondencia y 
paquetería 
2. Operaciones auxiliares de documentación económica-
administrativa y comercial básica  
3. Operaciones básicas en la comunicación presencial, telefónica 
y telemática 
4. Operaciones auxiliares de archivo en soporte convencional o 
informático 
5. Operaciones auxiliares de reproducción en soporte 
convencional o informático 

1. 6. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

40 h 

Total duración práctica profesional no laboral 40 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 
Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 



Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Habilidades sociales y comunicativas en la atención a la ciudadanía 

40h 

Total duración formación complementaria 40h 

% sobre los módulos obligatorios 9,30% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
489 

horas 

Total días de duración del itinerario 
97,80 
días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 
inserción 

8 

Denominación Operaciones básicas de catering   

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

HOT325_1 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 
previsto 

DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Realizar el montaje de géneros, elaboraciones culinarias envasadas, menaje, 
utillaje y materiales varios, en los equipos destinados al servicio de catering, 
recepcionar la carga procedente del servicio de catering realizado y lavar los 
materiales y equipos reutilizables. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

 

MF1089_1 Aprovisionamiento y montaje para servicios de 
catering 

UF0062: Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering.  
1. Organización del departamento de montaje e 

instalaciones de catering 
2. El proceso de aprovisionamiento para servicios de 

catering 
3. El proceso de montaje de servicios de catering. 

 
UF0053: Aplicación de normas y condiciones higiénico-sanitarias 
en restauración. 

1. Aplicación de las normas y condiciones de seguridad en 
las zonas de producción y servicio de alimentos y bebidas. 

2. Cumplimiento de las normas de higiene alimentaria y 

 
120 h. 

 
 
 

90 h. 
 
 
 
 
 
 
 

30 h. 
 
 
 
 
 



manipulación de alimentos. 
3. Limpieza de instalaciones y equipos propios de las zonas 

de producción y servicio de alimentos y bebidas 
4. Uso de uniformes y equipamiento personal de seguridad 

en las zonas de producción y servicio de alimentos y 
bebidas 
 

MF1090_1: Recepción y lavado de servicios de catering. 
1. Lavado  de material de catering. 
2. Seguridad y limpieza en las zonas de lavado en 

instalaciones de catering. 
3. Manipulación y clasificación de residuos procedentes de 

servicios de catering en la zona de lavado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 h. 
. 

 

Total duración formación especifica 210h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MP0016: Módulo de prácticas profesionales no laborales de  
Operaciones básicas de catering. 

1. Puesta a punto y utilización de instalaciones, equipos, 
máquinas, útiles y herramientas necesarias para el 
montaje de servicios de catering  

2.  Aprovisionamiento de géneros, elaboraciones culinarias 
envasadas, materiales y equipos para el montaje de 
servicios de catering 

3. Montaje de géneros, elaboraciones culinarias envasadas, 
menaje, utensilios y material diverso en los recipientes y 
equipos establecidos 

4. Disposición de las cargas que conforman los servicios de 
catering 

5. Cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y 
protección ambiental en los departamentos de montaje y 
lavado de catering 

6. Recepción de cargas procedentes de servicios de catering 
efectuados 

7. Lavado de materiales y equipos reutilizables procedentes 
de servicios de catering efectuados. 

8. Integración y comunicación en el centro de trabajo 

70 h 

Total duración práctica profesional no laboral 70 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 

Total duración formación transversal 9h 



 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 
Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Curso Manipulador de alimentos 

40h 

Total duración formación complementaria 40h 

% sobre los módulos obligatorios 14,28% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 
339 

horas 

Total días de duración del itinerario 67,8 días 

 



Anexo V 

 
Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 

 

ITINERARIO  DE  INSERCIÓN 

 

Id proyecto: AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto FSE+ “Laboris Helmantica” 

  

Código del itinerario de 

inserción 

9 

Denominación Instalación de elementos de carpintería.  

Vinculado a certificado 
profesional 

SI 
Código especialidad 
certificado 

MAMS0108 

Modalidad de formación PRESENCIAL 

Método de gestión 

previsto 
DIRECTA 

Ámbito territorial SALAMANCA CAPITAL 

Colectivo destinatario 

Personas desempleadas de larga duración; personas mayores de 45 años, en 
particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o superior al 33; 
nacionales de terceros países; participantes de origen extranjero; 
participantes pertenecientes a minorías; otras personas en situación 
socioeconómica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en 
situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus 
múltiples facetas, acreditada por un informe de los Servicios sociales. 

Nº de participantes 15 

Objetivos 

Formar a las personas participantes para la realización de operaciones de 
planificación, montaje, ajuste y acabado de las instalaciones de elementos de 
carpintería, consiguiendo la calidad requerida, en las condiciones de 
seguridad, de salud laboral y de medio ambiente adecuadas. Formar para: la 
toma de datos y efectuar cálculos para la instalación de elementos de 
Carpintería, instalar puertas y ventanas de madera, instalar revestimientos de 
madera y estructuras de madera. 

 
 

CONTENIDO  ITINERARIO 

 Módulos 
Horas de 
formación 

Formación Específica 

MÓDULO FORMATIVO 1 
Denominación: MEDICIONES PARA LA INSTALACIÓN DE 
ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 
Código: MF0883_2 
 
UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: TOMA DE DATOS, MEDICIONES Y CROQUIS PARA 
LA INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 
Código: UF0101 
1. Interpretación de planos. 
2. Toma de datos del lugar de instalación y representación 
gráfica. 
3. Materias primas para la instalación de elementos de 

120 h 
 
 
 
 
 

40 h. 
 
 
 
 
 
 



carpintería. 
4. Conceptos básicos de elementos de carpintería. 
5. Normativa aplicable a la toma de datos para la instalación de 
elementos de carpintería. 
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: ELABORACIÓN DE SOLUCIONES PARA LA 
INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 
Código: UF0102 
1. Representación gráfica de soluciones constructivas de 
instalaciones de elementos de carpintería 
2. Representación gráfica mediante sistemas de diseño asistido 
por ordenador. 
3. Memoria de la instalación de elementos de carpintería. 
4. Materiales y equipos de transporte y embalaje de elementos 
de carpintería. 
5. Normativa aplicable a la elaboración de soluciones para la 
instalación de elementos de carpintería. 
 
MÓDULO FORMATIVO 2 
Denominación: MONTAJE E INSTALACIÓN DE PUERTAS Y 
VENTANAS DE 
MADERA. 
Código: MF0884_2 
1. Puertas y ventanas de madera. 
2. Acopio de materiales y desembalado de puertas y ventanas de 
madera. 
3. Técnicas de instalación de puertas y ventanas de madera. 
4. Materiales de aislamiento y acabado en la instalación de 
puertas y ventanas de madera. 
5. Normativa aplicable a la instalación de puertas y ventanas de 
madera. 
 
MÓDULO FORMATIVO 3 
Denominación: INSTALACIONES DE REVESTIMIENTOS DE 
MADERA Y SIMILARES 
Código: MF0885_2 
 
UNIDAD FORMATIVA 1 
Denominación: INSTALACIÓN DE SUELOS DE MADERA Y 
DERIVADOS 
Código: UF0103 
1. Suelos de madera y derivados. 
2. Acopio de materiales y desembalado para suelos de madera y 
derivados. 
3. Técnicas de instalación de suelos de madera y derivados. 
4. Acabados de superficies de suelos de madera y derivados. 
5. Normativa aplicable a la instalación de suelos de madera y 
derivados. 
 
UNIDAD FORMATIVA 2 
Denominación: INSTALACIÓN REVESTIMIENTOS DE PAREDES, 
TECHOS, 
ARMARIOS Y SIMILARES DE MADERA. 
Código: UF0104 

 
 
 
 
 

80 h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 h 
 
 
 
 
 

60 h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 h. 
 
 
 
 



1. Revestimientos de paredes, techos, armarios y similares. 
2. Acopio de materiales y desembalado para revestimientos de 
paredes, techos, armarios y similares. 
3. Técnicas de instalación de revestimientos de paredes, techos, 
armarios y similares de madera. 
4. Acabados de superficies de revestimientos de paredes, techos, 
armarios y similares de madera. 
5. Normativa aplicable a la instalación de revestimientos de 
paredes, techos, armarios y similares de madera. 
 
MÓDULO FORMATIVO 4 
Denominación: INSTALACIONES DE ESTRUCTURAS DE MADERA. 
Código: MF0886_2 
1. Materiales para instalaciones de estructuras de madera. 
2. Acopio de materiales y desembalado para instalaciones de 
estructuras de madera. 
3. Técnicas de instalación de estructuras de madera. 
4. Acabados de superficies de estructuras de madera. 
5. Normativa aplicable a la instalación de estructuras de madera. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 h. 

Total duración formación especifica 420h 

Justificación de la no realización de la formación específica u otras observaciones 

 

 

 Módulos 
Horas de 

formación 

Práctica profesional no 
laboral 

MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
INSTALACIÓN 
DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 
Código: MP0025 
1. Representación de espacios de instalación de elementos de 
carpintería 
2. Preparación del montaje e instalación de elementos de 
carpintería 
3. Materiales y equipos necesarios para la instalación de 
elementos de carpintería. 
4. Instalación de elementos de carpintería. 
5. Cumplimiento de las normas de seguridad higiene y protección 
del 
medioambiente 
6.- Integración con los miembros de la empresa 

80 h 

Total duración práctica profesional no laboral 80 h 

Justificación de la no realización de la práctica profesional no laboral u otras 
observaciones 

 

 
 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación Transversal 

Derechos fundamentales de la Unión europea. 3h 

Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación 3h 

Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3h 



Total duración formación transversal 9h 

 Materias 
Horas de 
formación 

Formación 

Complementaria 

Técnicas de Búsqueda de Empleo 
Fomento del emprendimiento y autoempleo 
Tecnologías de la información y comunicación 
Prevención de riesgos laborales en madera 

50h 

Total duración formación complementaria 50h 

% sobre los módulos obligatorios 10% 

 Horas 

Tutorías 10 h. 

 

Total horas de duración del itinerario 569horas 

Total días de duración del itinerario 
113,80 

días 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

 

JORNADA DE ACTIVACIÓN 

 

Id proyecto AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto LABORIS HELMANTICA 

Código de la jornada de 
activación 

23- Criterio J 

 

Denominación El emprendimiento desde la economía social. Criterio J. 

Temática 
Dar a conoce el trabajo realizado por las empresas de economía social 
poniendo en calor la labor realizada con las personas y colectivos 
vulnerables. 

Fecha prevista del 
desarrollo 

Noviembre 2025 

Lugar de realización Espacio municipal 

Aforo previsto 100 personas 

Duración 5 horas 

Publico destinatario 

 Personas participantes en programas de inserción socio-laboral de las 
administraciones y del Tercer Sector. 

 Empresas y entidades  implicadas en la contratación de colectivos 
vulnerables. 

 Profesionales docentes involucrados en los distintos programas de 
inserción socio-laboral. 

 Técnicos/as del Trabajo Social, Educación Social, Psicología, etc., de  las 
administraciones y del Tercer Sector. 

 Entidades públicas vinculadas con el empleo. 

 Agentes económicos y sociales. 

 Población en general. 

Nº de participantes 
previsto 

100 personas 

Descripción de la 
jornada 

Visibilizar el trabajo realizado por las empresas de economía social y facilitar 
el conocimiento de los recursos por parte de todos los agentes implicados y 
población beneficiaria. 

Objetivos 

1. Conocimiento de las finalidades, objetivos y población diana de las 
empresas de economía social. 

2. Promoción de la inserción socio-laboral, en particular, del empleo de 
personas en situación de vulnerabilidad a través de empresas de 
economía social 

3. Intercambio de experiencias y buenas prácticas. 

 



Anexo V 
 

Fichas descriptivas de las actuaciones del proyecto 
 

 

JORNADA DE ACTIVACIÓN 

 

Id proyecto AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA 

Nombre Proyecto LABORIS HELMANTICA 

Código de la jornada de 
activación 

22 

 

Denominación 
La mejora de la empleabilidad en colectivos con dificultades para el acceso 
al empleo 

Temática 
Conocimiento y aplicación de recursos vinculados a la mejora de la 
empleabilidad de personas con dificultades para el acceso al empleo. 

Fecha prevista del 
desarrollo 

Marzo 2026 

Lugar de realización Espacio municipal 

Aforo previsto 200 personas 

Duración 6 horas 

Publico destinatario 

 Personas participantes en programas de inserción socio-laboral de las 
administraciones y del Tercer Sector. 

 Empresas y entidades  implicadas en la contratación de colectivos 
vulnerables. 

 Profesionales docentes involucrados en los distintos programas de 
inserción socio-laboral. 

 Técnicos/as del Trabajo Social, Educación Social, Psicología, etc., de  las 
administraciones y del Tercer Sector. 

 Entidades públicas vinculadas con el empleo. 

 Agentes económicos y sociales. 

 Población en general. 

Nº de participantes 
previsto 

200 personas 

Descripción de la 
jornada 

Facilitar recursos que faciliten la mejora de la empleabilidad de personas con 
dificultades para el acceso al empleo aplicados desde todos los ámbitos. 

Objetivos 

1. Conocimiento de recursos que mejoren la empleabilidad de personas con 
dificultades para el acceso al empleo. 

2. Promoción de la inserción socio-laboral, en particular, del empleo de 
personas en situación de vulnerabilidad. 

3. Intercambio de experiencias y buenas prácticas. 
4. Motivación y apoyo a personas con dificultades en el acceso al empleo. 

 


